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Методична розробка містить матеріали і вказівки для проведення 

тематичних інтерактивних занять по формуванню у студентів навичок 

емоційного інтелекту, що є частиною виховного процесу в Київському 

фаховому коледжі прикладних наук. Заняття проводяться в інноваційній 

коучінговій формі з елементами тренінгу, що сприяє не тільки засвоєнню 

знань, а й формуванню прикладних навичок, і представляють собою певну 

виховну систему, в якій кожне наступне заняття опирається на попереднє і 

розвиває його в заданому напрямку, і в якій застосовано ступінчатий 

педагогічний вплив, що бере до уваги превалюючу вікову проблематику та 

психоемоційну специфіку студентів різних курсів. 
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ВСТУП 

Надзвичайно стрімкі процеси у сферах економіки, політики, суспільних від- 

носинах, що відбуваються зараз в Україні та в усьому світі, примушують нас кон- 

статувати: ми живемо у світі інтенсивних суттєвих змін, швидкість яких значно 

підвищилась впливом нових інформаційних технологій. 

Щоб реалізувати себе в такому світі сучасна молодь протягом студентських 

років повинна бути відповідним чином підготовлена і мати необхідні інструме- 

нти для орієнтування. Це можливо за наявності глибоких фахових знань, ґрунто- 

вної персональної ціннісної орієнтації (як підґрунтя для подальшого персональ- 

ного розвитку), розвиненого емоційного (соціального) інтелекту для побудови 

ефективних відносин, як робочих так і з близькими людьми. 

За визначенням Даніеля Гоулмена ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ (ЕІ або ж анг- 

лійською EQ - Emotional Quotient) базується на здатності усвідомлювати і керу- 

вати вираженням своїх емоцій, та усвідомлювати і впливати на вираження емо- 

цій інших людей. 

Також, дослідники Джон Мейер та Пітер Селоувей, вказують на ще один ак- 

цент емоційного інтелекту – вміння приймати рішення з урахуванням як своїх 

емоцій, так і емоцій інших. 

Сьогодні існує велика кількість інформаційних джерел, які обґрунтовують 

актуальність навичок роботи з емоціями як в робочому колективі, так і в колі 

близьких людей. Окрім цього, прискорення звичного темпу життя вимагає більш 

пильного відношення до емоційної сфери. Отже, навички ЕІ цілком можна на- 

звати одними з найголовніших навичок нинішнього та майбутнього часу. 

Тому існуючу виховну роботу було розширено навчанням емоційному інте- 

лекту. Таким чином, для побудови подальшого успішного життя випускник 

КФКПН опановує не лише фах, а й навички ЕІ. 

 

…Перейти від школи, де дають лише знання, до школи, де дають потрі- 

бні для життя навички і компетенції… 

Андреас Шляйхер «Майбутнє освіти 2030» 
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1. Структура виховних занять для розвитку навичок емоційного інтеле- 

кту 

Для реалізації цієї концепції було розроблено інтерактивні тематичні заняття 

в коучінговій формі та з елементами тренінгу, що представляють собою систему, 

в якій кожне наступне заняття опирається на попереднє і розвиває його в зада- 

ному напрямку. Куратори академічних груп проводять ці заняття одне за одним 

протягом 4 років навчання студентів в Коледжі. 

У такому навчанні застосовано ступінчатий педагогічний вплив, тобто взяті 

до уваги превалююча вікова проблематика і психоемоційна специфіка студентів 

різних курсів. 

Враховуючи це, тематичні заняття для опанування навичок емоційного інте- 

лекту студентами коледжу різних курсів сплановані наступним чином. 

Для студентів груп 1-го курсу 

Основна тематика – «Школа першокурсника», психоемоційна специфіка 

– АДАПТАЦІЯ. 

1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефективних навичок 

2. Здоровий спосіб життя 
3. Розвиток комунікативних здібностей (лаконічність, структурованість, ви- 

разність) 

4. Емпатія 
5. Регулювання взаємовідносин зі студентами з особливими освітніми пот- 

ребами 

Для студентів 2-го курсу 

Основна тематика – «Хто я і чого я хочу?», психоемоційна специфіка – 

РОЗКРИТТЯ І СТВОРЕННЯ САМОГО СЕБЕ. 

1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефективних навичок 

2. Формування власної точки зору 
3. Асертивність 

4. Здатність знаходити відповідь на питання «Чого я хочу?» 
5. Навички роботи з емоціями 

Для студентів 3-го курсу 

Основна тематика – «Професійність», психоемоційна специфіка – СТА- 

НОВЛЕННЯ, «ПОЧНИ СВІЙ УСПІХ СЬОГОДНІ». 

1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефективних навичок 

2. Самореалізація через професійність 

3. Розвиток критичного мислення 

4. Вміння приймати рішення 
5. Навички взаємодії в команді 

Для студентів 4-го курсу 

Основна тематика – «Зворотній відлік», психоемоційна складова – ЗАВ- 

ТРА ПОЧНЕТЬСЯ РЕАЛЬНЕ ЖИТТЯ. 

1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефективних навичок 

2. Навичка проактивного поводження із запереченнями 
3. Вміння протистояти маніпулятивному впливу 
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4. Лояльність до змін 

5. Основи ефективного лідерства 

Навчання навичкам емоційного інтелекту впроваджено в КФКПН з 2020 року 

і є частиною виховної роботи на 2020-2024, що відображено в затвердженій кон- 

цепції виховної роботи. 
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2. Реалізація виховних занять для розвитку навичок емоційного інтеле- 

кту 

Зміст і форма кожного навчально-виховного заходу попередньо обговорю- 

ється і визначається на зустрічі заступника директора з НВР з кураторами і пси- 

хологом Коледжу. 

Навчально-виховного захід зі студентами відповідних груп куратор прово- 

дить в закріпленій аудиторії в позааудиторний час, попередньо погоджений з 

групою. 

На початку кожного навчально-виховного заходу зі студентами варто нага- 

дати студентам те, що обговорювали на попередньому заході. 

При цьому є важливим, щоб навчально-виховний захід відбувався лише в 

присутності куратора і відповідної групи без 3-ої сторони (щоб не було додатко- 

вого чинника хвилювання і студенти мали змогу повністю сконцентруватися на 

запропонованій темі і на кураторові, як на ведучому). Якщо виникає необхідність 

залучити до проведення заходу 3-ю сторону, то необхідно попередньо повідо- 

мити про це групу. 

Оскільки навчально-виховна комунікація зі студентами повинна бути омні- 

канальною (ідентичною по всім каналам комунікування: куратор, викладач, заві- 

дувач відділення…), то короткий зміст кожного навчально-виховного заходу 

надсилається до завідуючих відділень і викладачів для ознайомлення, посилання 

і використання в аудиторному навчальному процесі. 

Оскільки навчання навичкам емоційного інтелекту за своєю суттю тісно пе- 

реплітається з процесами психологічного характеру, то воно вимагає також ак- 

тивного психологічного супроводу психолога коледжу. 

В кінці навчального року куратори в кожній групі проводять відповідне тес- 

тування на виявлення засвоєння студентами матеріалу занять і, що важливіше, 

фіксують, чи є зміни у поведінці студентів, обумовлені формуванням навичок 

емоційного інтелекту. 
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3. Зміст і форма виховних занять 

Кожне заняття за своєю суттю є інтерактивним семінаром, в якому активно 

використовуються інноваційні коучингові підходи, в яких важливим є ініцію- 

вання певних питань, стимулювання відповідей і виключення будь-якої директи- 

вності, та тренінгові технології, використання яких є необхідним для форму- 

вання навичок. 

Відповідні презентації використовують анімацію відеоматеріали та поси- 

лання на інтернет-джерела. 

Куратор, який є ведучим заняття, є швидше його модератором, ніж лектором, 

який задає питання і ініціюєте чи інше обговорення в групі, підтримує активність 

усіх студентів групи, заохочує до формування студентами власних відповідей, 

допомагає у формуванні висновків… 

 

3.1. Заняття для студентів 1-го курсу 

Основна тематика – «Школа першокурсника», психоемоційна специфіка – 

АДАПТАЦІЯ. 

3.1.1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефектив- 

них навичок 

Тема життєвих цінностей (загальнолюдських і персональних) є базовою для 

оволодіння навичками емоційного інтелекту, оскільки вона є надійним фундаме- 

нтом, на якому можна вибудувати стійкі відповідні навички у студентів. Кожне 

наступне заняття буде опиратися на матеріали цієї теми. Також, на початку кож- 

ного наступного навчального року студенти будуть повертатися до цієї теми і 

разом з ведучим занять розглядати її вже по-новому, через призму пройдених 

занять, набутих знань та сформованих навичок. 

Мета заняття – розкрити важливість наявності чітко сформульованих цінно- 

стей, їхнього впливу на подальше життя, розглянути загальнолюдські цінності, 

їхню суть, спосіб формування персональних цінностей. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що таке цінності?», 

«Навіщо вони?», «Чи є вони незмінними протягом життя?» для отримання від 

студентів зворотного зв’язку (по-можливості – від кожного з них) для залучення 

до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), ініціюючи 

діалог «Що є загальнолюдськими цінностями?», «Що таке персональні цінно- 

сті?». 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і озвучує відповідне домашнє завдання 

для утримання фокусу студентів на даній темі. 
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Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.1.2. Здоровий спосіб життя 

Мета заняття – показати важливість наявності гарного здоров’я як наслідку 

здорового способу життя, як це впливає на сприйняття і переживання цінностей, 

і врешті решт на реалізацію себе у світі. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що таке здоровий спо- 

сіб життя?», «До чого це призводить?», «Чи впливає фізичне здоров’я на наші 

емоції та відносини з іншими?» для отримання від студентів зворотного зв’язку 

(бажано – від кожного з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних 

роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог «Чи є я відповідальним перед са- 

мим собою за наявність у мене гарного здоров’я?», «Як отримати і підтримувати 

гарне здоров’я?». 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 

  
 



13  

  
 

 

 

3.1.3. Розвиток комунікативних здібностей 

Мета заняття – розкрити важливість уміння бути ефективним комунікатором, 

акцентуючи на таких складових мовної комунікації як лаконічність, виразність 

структурованість (використано дослідження Барбари Мінто) та допомогти сту- 

дентам потренуватися у відповідному мовленні для формування навичок. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Як ми самовиражає- 

мося?», «Чи має це вплив на емоції?», «Що означає уміння висловлюємо свої 

думки?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного 

з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення 

в тему), ініціюючи діалог «Чи потрібно мені покращити навички мовлення?», 

«Що я можу для цього зробити?» та проводячи відповідне тренування студентів. 
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Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.1.4. Емпатія 

Мета заняття – розкрити суть поняття «Емпатія» і важливість її наявності як 

в побутових, так і в професійних відносинах для досягнення порозуміння; про- 

демонструвати дію «парадоксу емпатичного впливу» (дослідження Стівена 

Кові), виявити здатність студентів до емпатії за допомогою розважального тесту 

і надати можливість студентам потренуватися у прояві емпатії для формування 

відповідних навичок. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Чи потрібно нам, щоб 

нас розуміли?», «Чи потрібно нам розуміти інших людей?», «Що є дійсним ро- 

зумінням когось?», «Що таке емпатія і навіщо вона?» для отримання від студен- 

тів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для залучення до теми та 

спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог «Як я 

можу покращити власні емпатичні прояви?» та організувавши для студентів від- 

повідне тренування. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 
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Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.1.5. Регулювання взаємовідносин зі студентами з особливими осві- 

тніми потребами 

Дана тема є важливою для Київського професійного коледжу прикладних 

наук оскільки в академічних групах навчаються одночасно студенти з порушен- 

ням слуху і студенти без таких порушень. 

Мета заняття – розкрити цінність можливості спілкування зі студентами з по- 

рушенням слуху, надати елементарні знання жестової мови і підкреслити важли- 

вість її емоційного наповнення. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Чи є користь у спілку- 

ванні з людьми, які відрізняються від нас?», «Чи так вже вони сильно відрізня- 

ються від нас?», «Які емоції переживають люди з порушенням слуху?» для отри- 

мання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для залу- 

чення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), ініці- 

юючи діалог «Як спілкування зі студентами з порушенням слуху може збагатити 

мій власний досвід?». 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.2. Заняття для студентів 2-го курсу 

Основна тематика – «Хто я і чого я хочу?», психоемоційна специфіка – РОЗ- 

КРИТТЯ І СТВОРЕННЯ САМОГО СЕБЕ. 

3.2.1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефектив- 

них навичок 

Мета заняття – повторити ще раз базову тему (пройдену минулого року) і 

подивитися на неї через призму вже пройдених занять і набутих навичок. 

3.2.2. Формування власної точки зору 

Мета заняття – розкрити важливість наявності власної точки зору для форму- 

вання і розвитку особистості, розглянути алгоритми формування і взаємодії з ін- 

шими точками зору, а також провести тренінг для студентів по формуванню вла- 

сної точки зору, використавши запропонований і погоджений зі студентами ал- 

горитм. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що це – власна точка 

зору?», «Чим вона є і навіщо вона взагалі?», «Які емоції переживають люди з 

порушенням слуху?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – 

від кожного з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних роздумів 

(занурення в тему), ініціюючи діалог «Чи існує особистість, якщо у неї немає 

власної точки зору?» і «Чи є моя точка зору дійсно моєю?», «Точка зору інших 

людей», а також провівши тренінг-практикум «Взаємодія з іншими точками 

зору». 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.2.3. Асертивність 

Мета заняття – розкрити суть і значення нового соціального поняття «Асер- 

тивність», розглянути асертивну поведінку як альтернативну до агресивної і па- 

сивної поведінки у відносинах з іншими людьми, а також провести тренінг для 

формування навичок асертивності. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Чи можливо реалізову- 

вати власні цілі не взаємодіючи з іншими?», «Як ми взаємодіємо з іншими зазви- 

чай?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з 

них) для залучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення в 

тему), ініціюючи діалог «Асертивність як альтернатива агресії і пасивності?», 

«Складові асертивної поведінки», «Як практикувати асертивність», а також про- 

вівши тренінг для формування навички використання «Я-висловлювань» замість 

«Ти-висловлювань». 
Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.2.4. Здатність знаходити відповідь на питання «Чого я хочу?» 

Мета заняття – розкрити глибше тему персональних цінностей, персональних 

прагнень і наголосити на важливості уміння дати собі чітку відповідь на питання 

«Чого я хочу?» і потренуватися у цьому. 
Мета реалізується через постановку ведучим питань «Навіщо знати те, чого 

я хочу?», «Що означає «Я хочу»?», «Що таке персональні цінності і персональні 

прагнення?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кож- 

ного з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (зану- 

рення в тему), ініціюючи діалог «Як зрозуміти, що щось є моєю персональною 

цінністю»; огляд тесту Мілтона Рокіча по визначенню персональних цінностей і 

потренуватися відповідати на нього. 
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Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.2.5. Навички роботи з емоціями 

Мета заняття – розкрити важливість для нас емоційної сфери і самовира- 

ження через власні емоції, важливість уміти впливати на власні емоційні прояви 

та на емоційні прояви інших людей; розглянути складові емоційного інтелекту, 

відповідальність перед собою за недбалий прояв власних емоцій; потренуватися 

аналізувати прояв власних емоцій. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Чи варто взагалі вира- 

жати емоції (і позитивні і негативні)?», «Як ми виражаємо негативні емоції?», 

«Що таке емоційний інтелект?» для отримання від студентів зворотного зв’язку 

(бажано – від кожного з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних 

роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог «Складові емоційного інтелекту і 

як формуються відповідні навички?», «Чи існує вибір утому, як саме я проявляю 
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емоції?», а також спонукати студентів провести аналіз того, які емоції вони пе- 

реживали сьогодні, як вони ці емоції проявляли і чи можна було їх проявляти по- 

іншому. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.3. Заняття для студентів 3-го курсу 

Основна тематика – «Професійність», психоемоційна специфіка – СТАНОВ- 

ЛЕННЯ, «ПОЧНИ СВІЙ УСПІХ СЬОГОДНІ». 

3.3.1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефектив- 

них навичок 

Мета заняття – повторити ще раз базову тему (пройдену у два попередні 

роки) і подивитися на неї через призму вже пройдених занять і набутих навичок. 

 

3.3.2. Самореалізація через професійність 

Мета заняття – розкрити тему «Професійність» як засобу самореалізації, а 

також – висвітлити зв'язок професійності з відповідальністю перед собою та ін- 

шими. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «А що ж таке професій- 

ність?», «Що вона дає?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано 

– від кожного з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних розду- 

мів (занурення в тему), ініціюючи діалог «На чому базується професійність» і 

«Що я повинен робити сьогодні, щоб стати професіоналом в майбутньому?». 
Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.3.3. Розвиток критичного мислення 

Мета заняття – показати важливість наявності критичного мислення, висвіт- 

лити основи китичного мислення, провести межу між критиканством і констру- 

ктивною критикою і потренуватися в критичному аналізі. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що таке стереотипне 

мислення, чим воно відрізняється від критичного і в чому його небезпека?» для 

отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для за- 

лучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), іні- 

ціюючи діалог «На чому повинен базуватися критичний підхід?» і «Яка користь 

від застосування критичного мислення?», а також – потренуватися у застосу- 

ванні критичного мислення, проаналізувавши інформацію в поширених соціаль- 

них мережах. 



29  

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.3.4. Вміння приймати рішення 

Мета заняття – показати взаємозв’язок між якістю нашого життя і тим, які 

рішення ми приймаємо; розкрити необхідну і достатню умови, за яких прийняте 

рішення можна вважати вірним, і потренуватися в цьому. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «навіщо вміти приймати 

вірні рішення?», «Як взагалі приймають рішення?» для отримання від студентів 

зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для залучення до теми та спону- 

кання до відповідних роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог «Як 

прийняте рішення повинно враховувати можливі наслідки?» і «Чи повинно рі- 

шення враховувати персональні цінності?», а також провівши тренінг-практикум 

використання квадрату Декарта для прийняття рішення. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 
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Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.3.5. Навички взаємодії в команді 

Мета заняття – розкрити закономірності взаємодії в команді і важливість на- 

явності відповідних навичок поводження в ній для досягнення бажаного резуль- 

тату співпраці. 

Мета реалізується через наступну гру на початку заняття: всім студентам по- 

трібно розділитися на 2 групи і взяти в руки канат/мотузку/нитку як зображено 

на слайді далі; необхідно за 5 хвилин зав’язати вузол, не приймаючи рук від ка- 

нату (дозволяється лише переміщувати руки вдовж канату). Ця гра продемонст- 

рує наявні у студентів передумови до командної співпраці або їх відсутність, що 

буде відправною точкою для проведення цього заняття. Також, розглядаються 

різні способи співпраці у команді, їх недоліки і переваги, і умови успішної ко- 

мандної співпраці. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.4. Заняття для студентів 4-го курсу 

Основна тематика – «Зворотній відлік», психоемоційна складова – ЗАВТРА 

ПОЧНЕТЬСЯ РЕАЛЬНЕ ЖИТТЯ. 

3.4.1. Життєві цінності як основа формування і розвитку ефектив- 

них навичок 

Мета заняття – повторити ще раз базову тему (пройдену у попередні роки) і 

подивитися на неї через призму вже пройдених занять і набутих навичок. 

 

3.4.2. Навичка проактивного поводження із запереченнями 

Мета заняття – навчити студентів проактивному поводженню з обґрунтова- 

ними запереченнями співрозмовників/клієнтів/партнерів і допомогти випрацю- 

вати відповідні навички. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що є запереченням?», 
«До чого призводить невміле поводження із запереченням співрозмовника?» для 

отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для за- 

лучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), іні- 

ціюючи діалог «Як впливає наша реакція на заперечення на емоційний фон роз- 

мови?» і «Якими є проактивні дії на заперечення?», а також – провести тренінг, 

в якому студенти практикуються в проективному поводженні із обґрунтованими 

запереченнями. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 
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Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.4.3. Вміння протистояти маніпулятивному впливу 

Мета заняття – допомогти студентам набути навичок розпізнавання маніпу- 

ляцій і поводження з ними. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Що таке маніпуляція?», 
«Як діє маніпулятор?», «Які причини маніпулювання?» для отримання від сту- 

дентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного з них) для залучення до теми та 

спонукання до відповідних роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог 

«Уміння протистояти маніпулятивному впливу зводиться до усвідомлення своїх 

емоцій та управляння своїми реакціями?» і «Чи корисно бути маніпулятором?», 

«Якими є наслідки для маніпулятора?». 
Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.4.4. Лояльність до змін 

Мета заняття – сформування навички прийняття змін і лояльного до них від- 

ношення через усвідомлення і роботу зі своїми страхами. 

Мета реалізується через постановку ведучим питань «Чи маємо ми страх пе- 

ред новим, перед змінами?», «Чи допомагає нам адаптуватися до змін наша гну- 

чкість?» для отримання від студентів зворотного зв’язку (бажано – від кожного 

з них) для залучення до теми та спонукання до відповідних роздумів (занурення 

в тему), ініціюючи діалог «Позбутися природнього страху перед новим, перед 

змінами неможливо, але його можна зробити переносиним» і переглядаючи ві- 

деоролик про поводження з власним страхом. 

Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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3.4.5. Основи ефективного лідерства 

Мета заняття – розкрити суть лідерства, його закономірності і які навички 

роблять лідерство ефективним. 

Мета реалізується гру «Мій особистий герб» на початку заняття і після цього 
– через постановку ведучим питань «Що таке лідерство?», «Хто є лідером на- 

справді?», «Як стають лідерами?» для отримання від студентів зворотного 

зв’язку (бажано – від кожного з них) для залучення до теми та спонукання до 

відповідних роздумів (занурення в тему), ініціюючи діалог «Що потрібно ро- 

бити, щоб стати лідером?», а також вкінці заняття повертаємося до гри «Мій пе- 

рсональний герб», звертаючи увагу студентів на його деталі. 
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Заняття завершується тим, що ведучий заняття спонукає кожного зі студентів 

до формування персональних висновків і надає відповідне домашнє завдання для 

утримання фокусу студентів на даній темі. 

Слайди відповідної презентації (PowerPoint) цього заняття. 
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Таку форму і зміст мають заняття по формуванню навичок емоційного інте- 

лекту у студентів . 
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ВИСНОВКИ 

Впровадження навчання основам емоційного інтелекту було розпочато в Ки- 

ївському фаховому коледжі прикладних наук в 2020 році як частина виховної 

роботи і було з цікавістю і позитивно сприйняте як студентами так і виклада- 

чами, які залучалися до такого навчання. Була схвалена як форма проведення та- 

ких занять (недирективність, відкритість обговорення, рівноправний діалог, ко- 

учинговий підхід з елементами тренінгу, використання інтерактивних презента- 

ційних матеріалів), так і те, що таке навчання акцентована як на отриманні кон- 

кретних знань, так і на формуванні відповідних практичних навичок, необхідних 

для реалізації себе в реальному житті. 

Отримані проміжні результати засвоєння студентами відповідних знань да- 

ють розуміння того, що цей напрямок можна і варто розширювати. Це навчання 

сприяє вихованню/формуванню студента як багатогранної цілісної особистості, 

яка здатна сповна реалізовувати себе у сучасному світі як професіонал, що уміє 

вибудовувати якісні соціальні зв’язки, знає «своє коріння» і може швидко орієн- 

туватися в сучасному мінливому світі, опираючись на систему цінностей, яка є 

фундаментом для вибудовування навичок емоційного інтелекту. Все це разом 

дає можливість нинішнім студентам відповідним чином адаптуватися до «завт- 

рашнього» реального життя. 
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