
ЗАТВЕРДЖУЮ

ПЛАН РОБОТИ 
ШКОЛИ МЕНТОРСТВА ТА МЕТОДОЛОГІЇ 

КИЇВСЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ ПРИКЛАДНИХ НАУК
на І семестр 2023/2024 н. р.

№
з/п

Заходи Термін
виконання

Відповідальні

1.1
Організація освітнього процесу у 
змішаному форматі в умовах воєнного 
стану в Україні.

Вересень
2023

Юрій Щербань -  
заступник директора

1.2
Адаптація та набуття педагогічного 
досвіду роботи молодими 
педагогічними працівниками.

1.3
Ведення навчальної документації 
педагогічними та науково- 
педагогічними працівниками.

Тетяна Пономаренко 
-  методист

1.4 Комунікативна етика викладача.
Анна Сокол -  
завідувачка 
відділення бізнесу

2.1
Соціально-психологічна допомога та 
підтримка у кризових ситуаціях.

Жовтень
2023

Ольга Милокост -  
соціальний педагог

2.2

Особливості педагогічного супроводу 
і підтримка осіб з інвалідністю, 
зокрема з порушеннями слуху в 
інклюзивній групі.

Оксана Терещенко -  
голова ЦК соціальної 
комунікації

3.1
Нормативно-правова складова 
освітнього процесу у закладі фахової 
передвищої освіти. Листопад

2023

Оксана Дзюба -
завідувачка
навчально-
методичним
кабінетом

3.2
Створення сучасних навчально- 
методичних комплексів дисциплін 3 
використанням електронних ресурсів.

Тетяна Швед - голова 
циклової комісії 
точних наук
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питань та .і̂ тТрматизаиії КФКПН 
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4.1
Підвищення кваліфікації викладача, як 
шлях до самовдосконалення та 
професійного розвитку.

Грудень
2023

Оксана Дзюба -
завідувачка
навчально-
методичним
кабінетом

4.2

Атестація педагогічних працівників -  
система заходів, спрямованих на 
всебічне оцінювання педагогічної 
діяльності викладача.

4.3
Засади академічної доброчесності 
педагогічних/науково-педагогічних 
працівників та здобувачів освіти.

Завідувачка навчально- 
методичним кабінетом


