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ПЛАН РОБОТИ 
ШКОЛИ МЕНТОРСТВА ТА МЕТОДОЛОГІЇ 

КИЇВСЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ ПРИКЛАДНИХ НАУК
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№
з/п

Заходи Термін
виконання

Відповідальні

ЗАНЯТТЯ 1

1.1
Адаптація та набуття педагогічного 
досвіду роботи молодими 
педагогічними працівниками.

С ічень
2023

Ю рій  Щ ербань -  
заступник директора

1.2
Інноваційні моделі науково- 
м етодичного супроводу розвитку 
педагогічних працівників.

1.3
Варіативні підходи щ одо критеріїв 
оціню вання знань студентів. Ведення 
навчальної документації.

Тетяна П оном аренко 
-  м етодист  -

1.4 К ом унікативна етика викладача.
А нна Сокол -  
завідувачка 
відділення бізнесу 

*

ЗАНЯТТЯ 2

2.1

Ф орм ування навичок перш ої 
соц іально-психологічної допомоги та 
п ідтримки у кризових ситуаціях. Л ю тий

2023

О льга М илокост  -  
соц іальний  педагог

о о
О собливості педагогічного супроводу 
і п ідтримка осіб з поруш енням и слуху 
в інклю зивній  групі.

О ксана  Т ерещ енко -  
голова ЦК соціальної 
комунікації

ЗАНЯТТЯ 3

3.1

Н орм ативно-правова складова 

освітнього процесу у закладі фахової 
передвищ ої освіти. Квітень

2023

Л ю д м и ла  Бойченко -
завідувачка
навчально-
методичним
кабінетом

3.2

Створення сучасних навчально- 
м етодичних комплексів  дисциплін  3 
використанням  електронних ресурсів.

Тетяна Ш вед - голова 

циклової комісії 
точних наук



ЗАНЯТТЯ 4

4.1
П ідвищ ення кваліфікації викладача, як 
шлях до сам овдосконалення та 
професійного розвитку.

Травень
2023

Л ю д м и л а  Бойченко -
зав ідувачка
навчально-
м етодичним
кабінетом

4.2

Атестація педагогічних працівників -  
система заходів, спрям ованих на 
всебічне оц іню вання педагогічної 
діяльності викладача.


