
Основні події року

•З 01 січня 2018 року відповідно до статті 24 Закону України
«Про Державний бюджет України на 2018 рік» Державний
вищий навчальний заклад «Київський коледж легкої
промисловості» було передано на фінансування з державного
бюджету до бюджету міста Києва.
•Вперше Коледж прийняв участь у розробці міської комплексної
цільової програми «Освіта Києва. 2019-2023 роки», підпрограми
«Фахова передвища, вища освіта і наука». У Програму включено
створення та розвиток на базі Коледжу Центру підтримки осіб з
інвалідністю.
•Директора Коледжу Ганну Щуцьку включено до складу
Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської
державної адміністрації) з атестації педагогічних працівників
закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, районних науково-
методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти,
підпорядкованих Департаменту освіти і науки (Відповідно
додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого
органу Київської міської ради (Київська міська державна
адміністрація) № 605к від 21.09.2018 року про проведення
атестації керівників та педагогічних працівників закладів та
установ освіти міста Києва у 2018-2019 навчальному році).



Основні події року

• З 01 січня 2018 року відповідно до статті 24 Закону України
«Про Державний бюджет України на 2018 рік» Державний
вищий навчальний заклад «Київський коледж легкої
промисловості» було передано на фінансування з державного
бюджету до бюджету міста Києва.

• Вперше Коледж прийняв участь у розробці міської комплексної
цільової програми «Освіта Києва. 2019-2023 роки»,
підпрограми «Фахова передвища, вища освіта і наука». У
Програму включено створення та розвиток на базі Коледжу
Центру підтримки осіб з інвалідністю.

• Директора Коледжу Ганну Щуцьку включено до складу
Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської
державної адміністрації) з атестації педагогічних працівників
закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, районних науково-
методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти,
підпорядкованих Департаменту освіти і науки (Відповідно
додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого
органу Київської міської ради (Київська міська державна
адміністрація) № 605к від 21.09.2018 року про проведення
атестації керівників та педагогічних працівників закладів та
установ освіти міста Києва у 2018-2019 навчальному році).
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• 2 лютого директор Коледжу Ганна Щуцька
прийняла участь у зустрічі Прем’єр-міністра України
Володимира Гройсмана з керівниками провідних
підприємств легкої промисловості у форматі
«Укрлегпром: Промисловий діалог з Урядом» у
місті Богуслав. У ході зустрічі керівники
підприємств акцентували увагу представників
Уряду на вирішенні низки актуальних питань
галузевого розвитку, зокрема: кадровий дефіцит на
всіх рівнях та якість підготовки відповідно до
сучасних виробничих вимог. За результатами
зустрічі було окреслено одне з першочергових
завдань розвитку легкої промисловості –
модернізація освітніх програм (скорочення
термінів навчання із загальних дисциплін,
збільшення виробничої практики на підприємствах,
дуальна освіта).



Основні події року

• 21 березня на засіданні Правління Української асоціації
підприємств легкої промисловості «Укрлегпром» було
підписано Угоду про співпрацю. Захід, за участю членів
правління Укрлегпрому, керівників галузевих
підприємств та представників Державної служби
України з питань праці, був проведений з метою
обговорення питань реалізації першочергових заходів з
розвитку легкої промисловості згідно з дорученнями
КМУ за результатами зустрічі з Прем’єр-міністром
України, у тому числі актуальної проблеми підготовки
кадрів для галузі легкої промисловості. Партнерство
Коледжу з Укрлегпромом забезпечить більш плідну
співпрацю з багатьма провідними підприємствами
галузі, можливість набуття здобувачами освіти широких
професійних компетентностей за певними
спеціальностями.



Основні події року

• 23 квітня Коледжем на підставі наказу МОН
України від 19.12.2016 № 1565 «Про
узагальнення переліків спеціальностей,
ліцензованих обсягів вищих навчальних
закладів та переоформлення сертифікатів
про акредитацію напрямів та
спеціальностей» переоформлені
сертифікати про акредитацію:

• серія КД № 11006043, серія КД № 11006044,
серія КД № 11006045, серія КД № 11006046.

• Вперше у період вступної кампанії 2018
року абітурієнтам представлена можливість
прийняти участь у конкурсному відборі за
15-ма освітніми програмами в рамках
чотирьох спеціальностей.



• Вперше на базі Коледжу проведено
пробне тестування згідно з Договором
співпраці між Київським регіональним
центром оцінювання якості освіти і
нашим навчальним закладом.

• Вперше студенти другого курсу
Коледжу складали державну
підсумкову атестацію у формі
зовнішнього незалежного оцінювання з
української мови. Абсолютна успішність
при цьому склала 98,41%, при тому, що
середня по Україні абсолютна
успішність була 85%. Якісна успішність
складання ЗНО студентами Коледжу
склала 60%.
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• 19 квітня Коледж прийняв участь
у щорічному Галузевому ярмарку вакансій,
організаторами якого виступили КНУТД,
Укрлегпром, Всеукраїнське об’єднання обласних
організацій роботодавців за підтримки Державної
служби зайнятості. Серед учасників Коледж було
представлено найбільшою кількістю студентів.
Директор Коледжу Ганна Щуцька взяла участь у роботі
Дискусійної платформи «Механізм реалізації пілотного
проекту щодо кадрового забезпечення легкої
промисловості».

• 16 травня вперше на базі Коледжу відбувся
Всеукраїнський конкурс фахової майстерності. ДВНЗ
ККЛП призначений базовим закладом вищої освіти з
проведення Всеукраїнського конкурсу фахової
майстерності 2017/2018 н.р. за спеціальністю
“Технології легкої промисловості” (наказ МОН України
№ 1435 від 31.10.2017 р.).
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• 12 жовтня урочистим заходом «Дякую Тобі!»
відзначено 60 років з дня відкриття навчання у
Коледжі першої групи студентів з порушеннями
слуху. Захід відвідали поважні гості, численні
випускники минулих років, у тому числі першого
випуску 1962 року. Випускники Коледжу стали
провідними фахівцями, керівниками
підприємств та організацій УТОГ, громадськими
діячами, видатними спортсменами,
директорами спеціалізованих шкіл. Коледж
зберіг і примножує багаторічні традиції
підготовки нечуючих студентів. Більшість
навчальних закладів тільки опановують поняття
інклюзії, а ми натхненно працювали у цьому
напрямі багато років і разом з Українським
товариством глухих впишемо ще багато сторінок
в славетну історію Коледжу і рідної Країни!



• 19 жовтня директор Коледжу Ганна Щуцька взяла участь у
робочій зустрічі Асоціації «Укрлегпром» з Міністром освіти і
науки України Лілією Гриневич. Обговорено: питання
необхідності формування державного замовлення тільки під
реальну потребу роботодавців; вступна кампанії-2018 за
спеціальністю 182 «Технології легкої промисловості» та
необхідностіь прийняття рішення для забезпечення прийому
у 2019 році; щодо необхідності скорочення часу підготовки
робітничих професій; щодо можливості працевлаштування
неповнолітніх; щодо необхідності спрощеної процедури
сертифікації робочого місця для підготовки кадрів тощо; про
необхідність впровадження 3-місячної підготовки у регіонах
та на підприємствах; про необхідність забезпечення
дієздатної моделі дуальної освіти тощо. Домовлено: про
формування листа-звернення від МОНу стосовно зазначених
питань та запровадження пілотного проекту підготовки
кадрів на конкретних підприємствах.
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• 31 жовтня – 7 листопада у рамках унікального проекту
Посольства США в Україні «Молодь проти насильства»
та «Упровадження інклюзивної освіти через молодіжне
лідерство» відбувся робочий візит освітян із США,
спрямований на обмін здобутками щодо інтеграції
людей з обмеженими фізичними можливостями у
суспільство. Під час зустрічей розглядалися питання
законодавчого забезпечення роботи коледжів у США,
досвід роботи системи ком'юніті (дворічних) коледжів у
США, їх соціальна роль на місцевому ринку праці.
Заходи у рамках проекту поводились у тому числі на
базі нашого Коледжу. Асистент Віце-президента з
академічних питань коледжу Санта Фе (штат Флорида,
США) доктор Вілма Еліза Фуентес обговорила зі
студентами та викладачами Коледжу актуальне питання
запобігання явища булінгу в навчальних осередках.
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• 20 листопада завідувач кафедри технологій
легкої промисловості, д.т.н., професор Юрій
Щербань отримав найвищу наукову
відзнаку країни – звання Лауреата
Державної премії України в галузі науки і
техніки 2017 року за цикл робіт з напряму
«Ресурсоощадні технології виробництва
текстилю, одягу та взуття», представлений в
тому числі від ДВНЗ «Київський коледж
легкої промисловості». Офіційне вручення
дипломів лауреатам Державної премії
України в галузі науки і техніки відбулося за
участі Міністра освіти і науки України Лілії
Гриневич та Президента Національної
академії наук Бориса Патона.
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• 23 листопада на базі Коледжу підготовлено
та проведено масштабний проект – перший
Всеукраїнський семінар - практикум
«Вивчення досвіду інклюзивної освіти осіб з
порушеннями слуху» за участю Об'єднання
нечуючих педагогів з різних регіонів
України.

• 2 грудня вперше студентка Коледжу з
порушеннями слуху Поліна Федотова
прийняла участь у ХІХ Міжнародному
конкурсі з української мови імені Петра
Яцика. Підготовка до конкурсу
здійснювалась під керівництвом викладача
української мови та літератури Вікторії
Прими.
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• 27 листопада Коледж прийняв участь у Всеукраїнському
з’їзді легкої промисловості, який пройшов під гаслом
«Національний виробник - основа економіки держави».
Захід був організований Асоціацією «Укрлегпром» за
підтримки Кабінету Міністрів України та Київської міської
державної адміністрації. На галузевому конгресі були
присутні представники Міністерства економічного розвитку
і торгівлі, державних органів виконавчої влади, ОДА,
народні депутати, керівники підприємств легкої
промисловості з усіх регіонів України, представники освітніх
установ, громадських і бізнес-об’єднань, інвестиційних
фондів, банківських установ, ЗМІ. У підготовці та проведенні
з’їзду активну участь взяли викладачі та студенти Коледжу,
які представили свої напрацювання. Відбувся показ
спецодягу від підприємств легкої промисловості, який був
організований за підтримки «Ukrainian fashion week» та
яскраво й професійно продемонстрований студентами
Коледжу. Також на заході було презентовано творчу роботу
студентки Альони Касеєвої - колекцію уніформи для кухарів-
офіціантів суші-барів, кафе та ресторанів східно-азіатської
кухні «Червоне сонце», яка була представлена в
міжнародному конкурсі в м. Дубай (ОАЕ).
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• Досягнуто виконання умов Інвестиційного договору, а саме -
відновлення будівництва гуртожитку. Фірмою «Т.М.М» - ТОВ
(яка відповідно до Договору генерального будівельного
підряду № 31/2018 І від 04.04.2018 року «Щодо будівництва
гуртожитку та офісних приміщень по вул. Чигоріна, 4 в
Печерському районі м. Києва» є генеральним підрядником
будівництва) з моменту отриманого рішення Департаменту
дозвільних процедур Державної архітектурно-будівельної
інспекції України про ухвалення внесення змін у дозвіл на
виконання будівельних робіт з будівництва гуртожитку та
офісних приміщень (номер запису в реєстрі дозвільних
документів ДАБІ № ІУ 123182190037) в серпні 2018 року,
здійснено підготовчі роботи, необхідні для початку
будівництва. По завершенню будівництва гуртожитку
«Київського коледжу легкої промисловості»: здійснено
демонтаж внутрішніх перегородок та частини зовнішніх стін,
які втратили міцність та підлягали демонтажу; здійснено
кладку нових стін по фасадній частині, які були демонтовані;
ведуться роботи по влаштуванню внутрішніх стін гуртожитку.
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Головні питання навчально-виховного процесу

• Реформування змісту освіти.

• Удосконалення системи забезпечення якості освіти.

• Направленість розвитку освітнього процесу Коледжу до потреб сучасної економіки міста Києва та
інтеграції України в європейський економічний та культурний простір.

• Впровадження дуальної системи навчання, розширення та зміцнення партнерських зв'язків з
підприємствами галузі.

• Робота над системними заходами, спрямованими на посилення національно-патріотичного
виховання студентської молоді Коледжу – формування нового українця, що діє на основі
національних та європейських цінностей.

• Індивідуалізація освітнього процесу, адаптація та модернізація навчальних планів, програм у
світлі програми Міністерства освіти і науки України щодо розвитку інклюзивної освіти в Україні.

• Нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

• Формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до
довкілля.

• Формування безпечного освітнього простору, запобігання явища булінгу в начальному закладі.



Педагогічна та Методична ради

Педагогічні ради (5 засідань).  Основні питання: Методичні ради (4 засідання). Основні питання:

•Стан прийняття Закону «Про фахову передвищу освіту»;
•Участь у міській комплексній цільовій програмі «Освіта Києва.
2019-2023 роки»;
•Обговорення пропозиції Центрального правління Українського
товариства глухих щодо підготовки в Коледжі перекладачів
жестової мови;
•Затвердження програм вступних випробувань та екзаменаційних
білетів з математики, української мови, рисунку, фахових
випробувань для вступної кампанії 2018 року;
•Результати вибору електронних версій оригінал-макетів
підручників першого циклу загальноосвітньої підготовки (10 клас);
•Затвердження освітніх програм профільної середньої освіти;
•Впровадження в освітній процес Всеукраїнського експерименту
«Електронний підручник для загальної середньої школи»;
•Затвердження «Правил прийому на навчання для здобуття
освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2019
році до ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»;
•Результати зрізу знань студентів І курсу, проміжної атестації
студентів за вересень-жовтень 2018-19 навчального року;
•Формування безпечного освітнього простору, запобігання явища
булінгу в начальному закладі.

•Стан методичного забезпечення НМК дисциплін професійної та
практичної підготовки, циклу «вибіркові дисципліни» відповідно
до навчальних планів спеціальностей Коледжу;
•Затвердження освітніх програм та навчальних планів на
2018-19 навчальний рік;
•Проходження акредитації освітніх програм за освітньо-
професійним рівнем молодший спеціаліст на підставі сертифікатів
про акредитацію спеціальностей;
•Підсумки роботи ММО ЗВО І-ІІ р.а. м. Києва за 2017-2018 н.р.;
•Стан підготовки до атестації педагогічних працівників у 2018-2019
навчальному році;
•Особливості проведення ДПА у 2018-2019 навчальному році;
•Творчі звіти викладачів, що атестуються;
•План проведення профорієнтаційної роботи Коледжу у 2018-19
навчальному році;
•Інформація по створенню та використанню електронних
підручників;
•Підготовка документів, затвердження робочої групи для
проходження ліцензування спеціальності 231 «Соціальна робота»
галузі знань 23 «Соціальна робота» і освітньої програми
«Комунікативно-соціальний супровід осіб з порушенням слуху».



Педагогічна та Методична ради



Навчально – методична робота 

На базі ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» проведено 7 засідань ММО:
• 21 лютого - засідання методистів коледжів м. Києва, на якому розглянути питання дуальної освіти: теорія, практика,

перспективи;
• 28 березня - засідання заступників директорів з адміністративно-господарської роботи, на якому розглядались нагальні

питання охорони праці та профілактики виробничого травматизму під час освітнього процесу;
• 07 червня - засідання викладачів спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», на якому розглядались особливості

практичної підготовки студентів спеціальності «Дизайн» ДВНЗ «ККЛП». Члени ММО мали можливість переглянути підсумковий
показ творчих робіт студентів четвертих курсів;

• 17 вересня - засідання викладачів географії м. Києва, обговорені актуальні питання змін в освіті, зокрема, в підходах
викладання навчальної дисципліни «Географія» в ЗВО I-II рівнів акредитації міста Києва, визначено основні напрямки та
сформульовано план роботи методичного об’єднання на 2018/2019 навчальний рік;

• 17 жовтня - засідання завідувачів відділень ВНЗ І-ІІ р.а., обговорювались нові освітні програми, презентувався досвід дуальної
та інклюзивної освіти ДВНЗ «ККЛП»;

• 24 жовтня - засідання викладачів спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», на якому розглянуто тему «Арт-пікнік як вид
навчальної діяльності студентів коледжу»; затвердили положення конкурсу малюнку серед студентів коледжів міста Києва;
затверджено план роботи ММО на 2018-2019 н.р;

• 06 грудня - засідання викладачів спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», в рамках якого пройшов міський конкурс
малюнку серед ВНЗ І-ІІ р.а. м. Києва, в якому взяли участь 27 учасників з семи навчальних закладів. Також обговорювались
питання необхідності проведення творчого випробування при вступі абітурієнтів на спеціальність “Дизайн”.

• 26 - 28 грудня заступника директора з навчально-методичної роботи Ганну Михайловську включено для роботи експертної
комісії Одеського технічного коледжу Одеської національної академії харчових технологій з метою проведення чергової
акредитаційної експертизи підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.05160202 «Виготовлення виробів із шкіри».

• У квітні та листопаді завідувач технологічного відділення Наталія Чорногор у складі науково-методичної комісії № 10 сектору
вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України брала участь у розробці Галузевих стандартів
освітнього-кваліфікаційного рівня «бакалавр» та «магістр» за спеціальністю 182 Технології легкої промисловості.



Навчально – методична робота 



Конкурси методичних розробок 

Дата Назва конкурсу Номінація або тема
ПІБ

учасників
Результат

лютий

Конкурс методичних розробок серед викладачів 
гуманітарних та соціально-економічних 

дисциплін ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва

Методична розробка виховного заходу «Дні Європи в 
коледжі»

Тетяна Івашкевич 
(02.02.2018 

наказ № 02/2018)
І місце

лютий
Конкурс методичних розробок серед викладачів 

фізики ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва

«Підсумкове тестування з навчальної дисципліни 
«Загальна фізика» (Механіка. Електрика і магнетизм. 

Молекулярна фізика та термодинаміка. Оптика)»

Тетяна Чех 
(23.02.2018 наказ 

№ 03/2018)
І місце

березень

Конкурс методичних розробок серед викладачів 
економічних та обліково-аналітичних дисциплін 

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва

Методична розробка з вибіркової навчальної дисципліни 
«Основи підприємницької діяльності» для студентів з 

порушенням слуху

Ніна Андрійченко
(30.03.2018 

наказ № 12/2018)
І місце

грудень

Конкурс методичних розробок серед викладачів 
географії, екології та туристичних дисциплін 

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва

«Соціальний сервіс PADLET як елемент педагогічної 
діяльності викладачів географії»

Анна Павлюк 
(06.12.2018 наказ 

№ 50/2018)
І місце

грудень

Конкурс методичних розробок серед викладачів 
гуманітарних та соціально-економічних 

дисциплін ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва
Виховний захід «Україна в нас єдина»

Тетяна Івашкевич 
(07.12.2018 

наказ № 51/2018)
І місце

грудень

Конкурс методичних розробок серед викладачів 
інформатики та програмування ВНЗ І-ІІ рівнів 

акредитації м. Києва

«Комп’ютерний практикум з використання 
офісних програм»,

Методична розробка «Лабораторний практикум 
«Табличний процесор Microsoft Excel»»

Ірина Ткаченко 
(11.12.2018 наказ 

№ 52/2018)
І місце

«Методика впровадження інноваційних технологій при 
нетрадиційних формах проведення занять»,

Методична розробка «Застосування технологічних 
прийомів при створенні інтерактивних презентацій»

Ірина Ткаченко 
(11.12.2018 наказ 

№ 52/2018)
ІІ місце



Навчально – методична робота 

Підсумки роботи Коледжу в міських методичних об’єднаннях
ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва за 2018 рік

Відповідно до Наказу № 36/2018 від 02.07.2018 року про підсумки роботи ММО у 2017/2018
навчальному році, за найактивнішу участь у роботі Ради директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м.
Києва отримали подяки:
директор ДВНЗ «ККЛП» Ганна Щуцька;
 голови міських методичних об’єднань: Ніна Андрійченко, Ольга Філоненко;
методисти: Наталія Чорногор, Алла Вдовиченко;
викладач інформатики Ірина Ткаченко;
викладач географії, екології Анна Павлюк;
викладач хімії та біології Ніна Никоненко;
викладач фізики Тетяна Чех;
керівник фізичного виховання Володимир Білоконь;
 голова студентського профкому Марина Гученко, працівники та студентський актив ДВНЗ «ККЛП»;
заступник директора з адміністративно-господарської роботи Павло Притченко;
викладачі спеціальності «Дизайн»: Наталія Прокопенко, Ольга Патлашенко, Наталія Переводова,
Людмила Бойченко.



Атестація

У 2018 році атестовано 10 педагогічних працівників

Результат атестації: підтвердження категорії та 
педагогічного звання

Результат атестації: присвоєння категорії та 
педагогічного звання

Ганна Щуцька –
підтвердження «вищої категорії»

та педагогічного звання «викладач – методист»;
Тетяна Безсмертна –

підтвердження «вищої категорії»;
Марина Гученко –

підтвердження «вищої категорії»;
Наталія Давиденко –

підтвердження «вищої категорії»;
Михайло Майстренко –

підтвердження «вищої категорії»;
Анна Павлюк  –

підтвердження «вищої категорії»;
Наталія Переводова –

підтвердження «вищої категорії».

Вікторія Коваль –
присвоєння «вищої категорії»;

Оксана Сахно –
присвоєння «вищої категорії»;

Олена Ночнюк –
присвоєння «першої категорії».



Підвищення кваліфікації 

• У ДВНЗ «Університеті менеджменту освіти» НАПН
України пройшли курси підвищення кваліфікації
керівних, науково-педагогічних та педагогічних
працівників відповідно до державного замовлення
та отримали свідоцтва 5 викладачів: Олена Биліна,
Наталія Давиденко, Олена Орос, Олена Ночнюк,
Анна Павлюк та методист Алла Вдовиченко.

• В Інституті перепідготовки та підвищення
кваліфікації Національного педагогічного
університету імені
М.П. Драгоманова пройшли курси підвищення
кваліфікації та отримали свідоцтва 3 викладачі:
Людмила Волкова, Михайло Майстренко, Андрій
Сергієнко.

• На базі кафедри Художнього текстилю та
моделювання костюму факультету декоративно-
прикладного мистецтва Київського державного
інституту декоративно-прикладного мистецтва і
дизайну імені Михайла Бойчука стажувалася
директор Коледжу Ганна Щуцька.



Підвищення кваліфікації 

Захистили дипломи магістрів у 2018 році

• Олена Васюк – магістр, спеціальність «Економіка», освітньо-професійна програма «Управління
персоналом і економіка праці»

• Наталія Сушко – магістр, напрям підготовки «Технологія виробів легкої промисловості»,
кваліфікація «Інженер-дослідник»

• Ангеліна Шепеля – магістр, напрям підготовки «Технологія виробів легкої промисловості»,
кваліфікація «Інженер-дослідник»

Отримали другу вищу освіту у 2018 році

• Тетяна Чех – магістр, напрям підготовки «Економіка підприємства», кваліфікація «Економіст»

• Надія Фадєева – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», кваліфікація «Фахівець в галузі
легкої промисловості, викладач практичного навчання в галузі легкої промисловості»

• Оксана Сахно – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», кваліфікація «Фахівець в галузі
легкої промисловості, викладач практичного навчання в галузі легкої промисловості»

• Тетяна Шуляк – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», кваліфікація «Фахівець в галузі
легкої промисловості, викладач практичного навчання в галузі легкої промисловості»



Професійний розвиток, тренінги, семінари

З метою обміну досвідом, професійного розвитку та підвищення кваліфікації викладачі Коледжу беруть активну участь в сертифікаційних
програмах (форумах, конференціях, семінарах, лекторіях тощо) та отримують сертифікати та свідоцтва. Протягом 2018 року педагогічні
працівники брали участь у понад 60-ти всеукраїнських освітянських заходах, на яких були розглянуті питання: запровадження концепції
Нової української школи, створення сучасного освітнього середовища, освітня та соціальна інклюзія людей з інвалідністю, психолого-
педагогічні основи професійного становлення та самореалізації молоді в інклюзивному освітньому середовищі та інші.

30 березня керівник економічного факультету Анна Сокол взяла участь у Всеукраїнській конференції з вивчення англійської мови
"Lingva Skills" в КНУ імені Тараса Шевченка. Отримано Сертифікат учасника.

З 02 по 10 серпня в місті Чернігові на швейному підприємстві «ТК-Стиль» (Текстиль-Контакт) відбувся тренінг
«Підвищення продуктивності праці на експортоорієнтованих швейних підприємствах» з правом подальшого навчання тренерів за участю
викладачів спецдисциплін Наталії Давиденко та Світлани Сиротенко. По результатах тренінгу отримано Сертифікат тренера.

11 жовтня на базі НМЦ “Агроосвіта” відбувся тренінг “Розробка електронних підручників та навчальних посібників”, в якому приймала
участь завідувач навчально-методичним кабінетом Олена Юрченко. По результатах тренінгу отримано Сертифікат учасника.



Олімпіади, конкурси, конференції

В освітньому процесі поширюються принципи
індивідуалізації та диференціації роботи з
обдарованою молоддю. З метою підвищення
якості освіти, здобувачі освіти заохочуються до
участі у регіональних, всеукраїнських,
міжнародних наукових семінарах,
конференціях; у конкурсах студентських
наукових робіт, турнірах, олімпіадах, оглядах,
фестивалях тощо. За 2018 рік студенти Коледжу
взяли активну участь у 35 різноманітних
конкурсах та олімпіадах.



Олімпіади, конкурси, конференції

Дата Назва конкурсу та місце проведення Дисципліни, номінації ПІБ учасників Результат

лютий

Міський конкурс читців у музеї видатних діячів 
української культури Лесі Українки, Миколи Лисенка, 

Панаса Саксаганського, Михайла Старицького

Конкурс читців поезії Лесі 
Українки

Анастасія Світко 

Відзнака за 
органічність і 
природність 
виконання

березень

ІII Всеукраїнський конкурс учнівської та студентської 
творчості імені Марії Фішер-Слиж «Змагаймось за 

нове життя!»

«Інсценування»
пісня Лесі Українки

«В себе на вежі» 
українською жестовою 

мовою

Діана Довгошея І місце

березень

Київський міський міжвідбірковий тур 
Всеукраїнського літературно-мистецького конкурсу на 
краще виконання творів Олени Теліги «Щоб далі йти 

дорогою одною» у Київській бібліотеці мистецтв 

Краще виконання творів 
Олени Теліги

Катерина 
Тучина

Диплом ІІ 
ступеня

березень

Міський творчий конкурс студентських робіт 
з суспільно-гуманітарних дисциплін 

серед ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва

Історія України
Тема роботи: «Трагедії дітей 

війни»

Дар’я Ісаєва,
Поліна Крилова

ІІ місце

квітень

Студентська конференція з англійської мови 
”Моя майбутня професія”

(“ВСП Київський індустріальний коледж КНУБА”)
Англійська мова

Дарина
Каптюрова

ІІІ місце



Дата Назва конкурсу та місце проведення Дисципліни, номінації
ПІБ 

учасників
Результат

квітень
Міський конкурс «Юний податківець - 2018» 

серед студентів ЗВО І-ІІ р.а. міста Києва
Облікові дисципліни Анастасія Прокопенко І місце

квітень

Науково-практична конференція «Україна в 
європейському та світовому просторі» серед 

студентів ЗВО І-ІІ р.а. міста Києва

Номінація «Якість подання 
інформації»

Команда ККЛП І місце

квітень

Виставка-конкурс технічної та художньої 
творчості серед студентів ЗВО І – ІІ р.а. 

міста Києва

Номінації 
«Художня творчість в папері»:

«Садок вишневий»
Команда ККЛП І місце

Номінація
«Художні картини»

Василь Бровченко, 
Діана Гришина,
Ольга Чичуліна,
Наталія Пустова

І місце

квітень
Конкурс есе «Як я змінюю світ навколо себе» в 
рамках проекту «Зміни починаються з мене»

Конкурс есе
Руслана Зелінська, 

Владислава Янкевич
І місце

Олімпіади, конкурси, конференції



Дата Назва конкурсу та місце проведення Номінація ПІБ учасників Результат

лютий
ХV Міжнародний конкурс молодих 

модельєрів-дизайнерів одного образу 
«Сузір’я «Каштан (КНУТД, м. Київ)

«Взуттєве монпасьє» Олександра Слюсаренко
образ «Антропа» І місце

«Святки» Ольга Легка 
образ "Капелла" ІІ місце

березень
Міжнародний бліц-конкурс з Web-

дизайну та комп’ютерної графіки серед 
студентів та учнів

"Краща 2D-растрова графіка"
(фотоколаж) Дарина Мищенко ІІІ місце

«Краща 2D-растрова 
графіка» Анастасія Чорна ІІІ місце

«Краща 2D-векторна 
графіка»

Катерина Кухар ІІ місце

Дарина Каптюрова, Василь Бровченко І місце

28-29 
березня

Другий Всеукраїнський конкурс молодих 
дизайнерів Start Fashion, у рамках 

іміджевого проекту «Kharkiv Fashion»

Street fashion Катерина Андрущенко 
образ «Hard Reboot» І місце

Avangard Fashion Наталія Пустова
образ «Hard Reboot» ІІІ місце

квітень Конкурс з живопису серед ВНЗ м. Києва Художні роботи з живопису 
«Соняхи» Василь Бровченко І премія

травень
Всеукраїнський конкурс фахової 

майстерності зі спеціальності «Технології 
легкої промисловості» (ДВНЗ «ККЛП»)

Абсолютний переможець Анастасія Кругляк І місце

Абсолютний переможець Ольга Безпала ІІІ місце

20 травня
ХІ Всеукраїнський конкурс «Вернісаж 

талантів»
(м. Київ, Dream Town)

«Індустрія моди» Катерина Андрущенко І премія

Олімпіади, конкурси, конференції



Дата Назва конкурсу та місце проведення Номінація ПІБ учасників Результат

20 травня
ХІ Всеукраїнський конкурс «Вернісаж талантів»

(м. Київ, Dream Town)
«Індустрія моди» Катерина Андрущенко І премія

21-26 
травня

XVIІІ Mіжнародний конкурс молодих модельєрів-
дизайнерів костюму «Печерські каштани» 

(КНУТД, м. Київ)

«prêt-a-porte»
Катерина 

Андрущенко
І місце

«Взуття та аксесуари» Дарина Каптюрова І місце

«Взуття та аксесуари»
Василь Бровченко 

ІІ місце

«Лялька» Влада Янкевич І місце

«Аксесуари» ІІ місце

вересень 35 Міжнародний фестиваль моди «Kyiv Fashion» NEO Катерина Андрущенко І місце

11 
вересня

ХVІ Міжнародний конкурс з Web-дизайну і 
комп’ютерної графіки серед студентів

«Краща робота з 2Д 
растрової графіки»

Світлана Тарасенко І місце

21 
вересня

Міжнародний конкурс молодих дизайнерів 
New Fashoin Zone

«Арт»
Катерина 

Андрущенко
ІІ місце

Олімпіади, конкурси, конференції



Дата Назва конкурсу та місце проведення Номінація ПІБ учасників Результат

30
вересня

Всеукраїнський фестиваль моди
TOP POINT CONTEST
fashion show 2018

(м. Полтава)

«Юний дизайнер»
Катерина Андрущенко 

Гран Прі

«Юний дизайнер»

Дар’я Решетняк
Колекція «Там, де живуть 

дракони»;
колекція «Бароко»

І премія

ІІ премія

14 
жовтня

Конкурс «Його Величність Пейзаж 2018»
(Портал незалежних художників)

“Пейзаж”
Світлана Тарасенко 
Живописна робота

«Рисові поля»

ІІІ місце

жовтень
ІХ Всеукраїнський конкурс дитячої та 

юнацької творчості «Таланти осені 2018»
«De Lux»

Дар’я Решетняк
Колекція «Бароко»;

колекція «Легенди озера 
Мічиган»

Гран Прі;

ІІ премія

14-20 
жовтня

ІV Всеукраїнський відкритий конкурс 
«Мистецтво»

«Живопис», категорії
«ДО»- 18-22 років

Василь Бровченко 
Робота з живопису «Соняхи»

Лауреат ІІ 
ступеня

Олімпіади, конкурси, конференції



Олімпіади, конкурси, конференції



Моральне заохочення співробітників та студентів

У 2018 році за вагомий особистий внесок у підготовку кваліфікованих

спеціалістів та плідну педагогічну діяльність нагороджено Почесними
грамотами та Подяками Коледжу 23 педагогічні працівники та
співробітники; 17 працівників отримали Подяки від Голови КМДА,
Печерської в м. Києві районної державної адміністрації, Голови Ради
директорів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, та інших державних
установ, підприємств та організацій (із занесенням до особових
справ/трудових книжок).

З нагоди 60-ти річчя підготовки студентів з порушеннями слуху було
відзначено 44 працівника Грамотами та Подяками Всеукраїнської
громадської організації інвалідів «УТОГ», Київської організації УТОГ,
Всеукраїнської організації інвалідів «СОІУ», Спортивної федерації глухих
України, Асоціації УКРЛЕГПРОМ.

168 студентам Коледжу (відповідно до наказів) оголошена Подяка від
адміністрації Коледжу за участь у профорієнтаційній роботі, підготовці та
проведенні культурних заходів, виставках, фестивалях, творчих конкурсах,
конференціях, освітніх та сертифікаційних програмах, Всеукраїнській
казначейській акції «Об’єднаємо Україну», у громадському житті країни,
волонтерській та благодійницькій діяльності та з нагоди Дня Студента.



Бібліотека

Загальний фонд бібліотеки складає 79 719 примірників, з них 63 996 книг -
навчальна література, 15 723 - художня література.

Оновлено алфавітний та систематичний каталоги, тематичні картотеки. В
бібліотеці створена Е-бібліотека на базі комп’ютерного забезпечення програми
АІБС МАРК SQL. В базу бібліотеки введені основні книжки та підручники,
електронна бібліотека постійно коригується та доповнюється.

Протягом року проводиться робота з бібліотечним фондом. В 2018/2019
навчальному році бібліотека комплектувалась новими підручниками з
загальноосвітніх дисциплін. Були придбані підручники: з математики Бевз Г.П.
Математика 10 клас - 80 примірників; підручник Буханцова Л.В. Процеси
виготовлення легкого плечового одягу – 2 примірники, Горобчишина В.С.
Проектування технологічних процесів швейного підприємства – 3 примірники та
нова література іншої тематики.

До бібліотечного фонду надійшли книги, подаровані посольством Італії: класика
італійської літератури та альбоми з мистецтва. Бібліотека Коледжу отримала 32
книги, подаровані ЦП УТОГ та іншими організаціями. Оформлена передплата на 8
періодичних видань освітнього профілю на І півріччя 2019 року.

Важливим напрямком роботи бібліотеки навчального закладу залишається
виховна функція, спрямована на реалізацію основних орієнтирів виховання
студентів: ціннісне ставлення до себе, до родини, держави, природи, культури,
мистецтва. В бібліотеці для усіх студентів, викладачів та співробітників працюють
книжкові тематичні виставки.



Система забезпечення якості освіти 

Організація освітнього процесу в ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» здійснюється відповідно до

Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту», Державного стандарту України ISO 9001-2001, на принципах,
викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти»,
Статуту Коледжу, «Положення про організацію освітнього процесу ДВНЗ ККЛП» та інших законодавчих актах та
нормативних документах, чинних у галузі вищої освіти та спрямована на реалізацію змісту освіти згідно з
Галузевими стандартами вищої освіти підготовки молодших спеціалістів. Внутрішній контроль базується на діючий
у Коледжі структурі управління освітнім процесом, і має дві складові: адміністративний та педагогічний
контроль. Одним із основних завдань внутрішнього контролю якості є поетапна діагностика знань, умінь,
навичок та інших компетентностей студентів.

Для удосконалення системи якості освіти Коледж регламентується в своїй роботі «Положенням про
внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності ДВНЗ ККЛП» (Затверджено Педагогічною радою від
30.06.2016 р., протокол № 6). Адміністрацією Коледжу забезпечено виконання навчальних планів і програм,
відповідність графіку навчального процесу та дотримання структурними підрозділами штатно-фінансової
дисципліни.

У 2017/2018 н.р. педагогічне навантаження розподілене серед 68 педагогічних працівників, в їх числі 39
викладачів Коледжу, 26 внутрішніх сумісників та 3 зовнішніх сумісників. Згідно Наказу № 47 від 01.09.2017 року
було затверджено педагогічне навантаження у кількості 41 414 години (57,5 ставки), розподілене серед науково-
педагогічних працівників 37 216 годин (52,2 ставки), резерв 4 198 годин (5,3 ставки). Протягом навчального року
фактично було вичитано 39 946,5 годин (55,5 ставки), економія склала 1 467,5 годин (2,0 ставки).



Моніторинг якості освіти 

Результати складання державних іспитів та захистів дипломних проектів

"Бухгалтерський 
облік"

"Організація 
виробництва"

"Швейне 
виробництво"

"Виготовлення 
виробів із шкіри"

"Дизайн"

100% 100% 100% 100% 95%

65%

91%

71%
57%

74%

Загальна успішність Якісна успішність



Моніторинг якості освіти 

Результати проведення державної підсумкової атестації



Моніторинг якості освіти

Порівняння результатів успішності 
літніх заліково-екзаменаційних сесій 2017/2018 та 2016/2017 навчальних років.



Моніторинг якості освіти 

Порівняння результатів успішності
зимових заліково-екзаменаційних сесій 2017/2018 та 2018/2019 навчальних років



Контингент студентів станом на 01.10.2018 року 

Факультет Всього Бюджет Контракт

Денна форма

Дизайну 238 127 111

Технологічний 234 191 43

Економічний 207 155 52

Всього 679 473 206

Заочна форма

Дизайну 10 10

Технологічний 37 21 16

Економічний 19 19

Всього 66 21 45



Дуальна освіта

Згідно Проекту Концепції підготовки фахівців у вищий освіті за дуальною системою від
06.07.2017 року Коледж протягом 2018 року продовжує експеримент трансформації існуючого
освітнього процесу в дуальний. Завдячуючи гарній репутації навчального закладу серед
роботодавців (багаторічний досвід підготовки кадрів для легкої промисловості, професійний
кадровий склад адміністрації, педагогів та майстрів виробничого навчання, високий якісний
рівень практичних навичок та теоретичних знань випускників, великий попит на
працевлаштування студентів під час і після навчання у Коледжі) до нової форми співпраці з
багатьох підприємств-партнерів Коледжу долучились 18 швейних та взуттєвих підприємств.
Студенти 4 курсу навчання спеціальностей «Технології легкої промисловості» та «Дизайн» були
направлені на практичну підготовку на швейні підприємства - СПКТБ УТОГ; ТОВ «Імпреса
Текстиль»; ТМ «Dolce Donna»; ФОП «Пилипчук І.М.»; творча майстерня «Блеск»; ательє
«Rekshaz», «Лесана», «Юлія», «Віолет»; на взуттєві підприємства - ТОВ «Яросвіт», УІСП ТОВ
«РИФ-1». У другому навчальному семестрі деякі підприємства-бази практичного навчання було
змінено, а саме залучені ТОВ «Текстиль Еліт-Дизайн», дизайн-студія «Sartoria Fain», дизайн-
студія «Rubtsova close», ККЕПОП, ТОВ «Rito», дизайн-студія Оксани Борисюк.

У 2018/2019 навчальному році експеримент продовжується вже із залученням студентів 3
курсу навчання та на базах промислових підприємств з поточними лініями за графіком: 2 тижні
теоретичного навчання у Коледжі / 2 тижні практичного навчання на підприємстві.
Всього у 2018 році за дуальною формою пройшли навчання 64 студенти Коледжу.

З вересня 2018 року список партнерів Коледжу з проведення навчання за дуальною формою
розширився. Окрім потужних підприємств, таких як ТМ «Dolce Donna», ТОВ «Текстиль Еліт-
Дизайн», додалися ТОВ «VDone Україна», ТОВ «Конкордія», Львівське ШП «Силует» УТОГ, ТОВ
«Куртаж» (м. Кропивницький), ТОВ «Керуюча швейна компанія», ФОП «Панасюк О.О.».



Дуальна освіта

Київський коледж легкої промисловості плідно
співпрацює з Всеукраїнською громадською
організацією інвалідів «Українське товариство
глухих». Згідно з тристоронньою угодою «УТОГ -
Студент - Коледж» студенти з порушеннями слуху, що
отримують базову фахову освіту за спеціальністю 182
«Технології легкої промисловості» мають можливість
працевлаштування на підприємствах УТОГ відповідно
отриманої кваліфікації. В результаті впровадження
дуальної форми освіти та згідно з Угодою про
теоретичне та практичне навчання, працевлаштування
студентів з порушеннями слуху у 2018 році пройшли
практику 46 студентів.



Робота в ЄДЕБО  

Робота в ЄДЕБО здійснюється згідно чинного законодавства України, а саме відповідно до вимог Закону України
«Про Внесення та захист персональних даних», Закону України «Про вищу освіту», Наказу МОН № 620 від 08.06.2018
року «Про затвердження Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти». Формування даних в
ЄДЕБО відбувається відповідно до внутрішніх наказів по студентському складу, а також наказів та листів МОН України.
За звітній період усі вимоги щодо внесення інформації в ЄДЕБО були виконані у повному обсязі, вчасно та без
порушень.

Безпосередньо провідними інженерами – програмістами ЄДЕБО Катериною Франц та Мариною Кліщук
протягом 2018 року було проведено наступні види робіт:
 Опрацьовані інструкції та послідовність дій при роботі з оновленою версією ЄДЕБО.
 Сформовано номера та серії дипломів для студентів 2018 року випуску.
 Відраховано студентів, які закінчили навчання в 2018 році та внесені дані щодо виданих дипломів молодшого

спеціаліста.
 Сформовано конкурсні пропозиції для вступної кампанії 2018 року та внесені Правила прийому, а також

інформацію про Приймальну комісію Коледжу.
 Опрацьовано заяви абітурієнтів Коледжу протягом роботи Приймальної комісії та внесені бали за вступні іспити й

творчі конкурси.
 Сформовано списки абітурієнтів рекомендованих до зарахування та наказів про зарахування.
 Сформовані замовлення на отримання студентських квитків.
 Складено Форму державного статистичного спостереження № 2-3нк «Звіт вищого навчального закладу на початок

2018/2019 навчального року».
 Оновлено інформацію про кадрове забезпечення Коледжу.



Прозорість та інформаційна відкритість 

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» має офіційний, відкритий та загальнодоступний електронний ресурс, де
розміщує інформацію про свою діяльність. Режим доступу до ресурсу http://kklp.kiev.ua/ або http://kklp.edu.ua/. Згідно
статті 30 Закону України «Про освіту» на офіційному сайті навчального закладу опубліковано наступну інформацію:
• Статут ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; ліцензії на провадження освітньої діяльності; сертифікати про

акредитацію освітніх програм ДВНЗ «ККЛП»;
• структура та органи управління ДВНЗ «ККЛП»; педагогічний склад ДВНЗ «ККЛП»;
• освітні програми, що реалізуються в ДВНЗ «ККЛП»; ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у ДВНЗ

«ККЛП»;
• мова (мови) освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП»;
• наявність вакантних посад ДВНЗ «ККЛП»;
• інформація про гуртожиток ДВНЗ «ККЛП»;
• річні звіти про діяльність ДВНЗ «ККЛП»;
• Правила прийому до ДВНЗ «ККЛП»;
• умови доступності ДВНЗ «ККЛП» для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
• розмір плати за навчання здобувачів освіти у ДВНЗ «ККЛП»;
• кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів у ДВНЗ «ККЛП».

Також ДВНЗ «ККЛП» надає публічну інформацію керуючись Законом України "Про доступ до публічної інформації" та
Указом Президента України "Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації" у
відповідь на інформаційні запити.

http://kklp.kiev.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/


Мова освіти

Відповідно до статті 7 «Мова освіти» Закону України «Про
освіту» у Коледжі мовою освітнього процесу є державна мова,
забезпечено обов’язкове вивчення державної мови в обсязі, що
дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з
використанням державної мови. Особам з порушеннями слуху
забезпечено право на навчання жестовою мовою та на
вивчення української жестової мови. Протягом 2018 року у
Коледжі продовжено викладання навчальних дисциплін:
«Українська жестова мова» для студентів з порушеннями слуху,
яку викладає перекладач-дактилолог Олександр Трикін та
«Українська жестова мова за професійним спрямуванням» і
«Ділова жестова мова», яку викладають перекладачі-
дактилологи Ірина Сколотова та Оксана Терещенко.

З метою популяризації вивчення європейських мов протягом
2018 року проводились різноманітні заходи: конкурс-концерт
«Європейський мовний мультикультуралізм», мультимедійне
відкрите заняття з елементами інтелектуальної гри, англомовне
бінарне заняття «Суб'єкти державного фінансового контролю»,
конкурс презентацій «Економіка США» тощо.



Інклюзивна освіта

У Київському коледжі легкої промисловості з 1958 року проводиться
підготовка студентів з порушеннями слуху, контингент яких сьогодні
найбільший в Україні. За ці роки більше тисячі молодших спеціалістів техніків-
технологів отримали диплом у нашому закладі. Це ціла плеяда висококласних
професіоналів, талановитих людей, які мають свідому громадянську позицію,
працюють на різних теренах України та за її межами. Випускники Коледжу також
є знаними фахівцями і в системі Українського товариства глухих. Коледж
пишається своїми випускниками і студентами з числа нечуючих - видатними
спортсменами, художниками, журналістами, керівниками підприємств.

Метою інклюзивного навчання є покращення навчального середовища, в
якому викладач і студенти відкриті до спілкування, де гарантується забезпечення
потреб студентів і повага до їх здібностей та можливостей бути успішними. На
сьогоднішній день робота по навчанню і вихованню студентів з порушеннями
слуху є одним із пріоритетних напрямків діяльності Коледжу. Кожен студент має
можливість отримати індивідуальну допомогу з будь-якої навчальної
дисципліни. Під час навчання відбувається рівноправне використання
українських жестової та словесної мов. Педагогічний колектив Коледжу
впевнений, що спеціальна освіта повинна забезпечувати покращення якості
життя студентів, корекцію порушень, соціальну адаптацію та інтеграцію у
суспільство. Ефективна спеціальна освіта - це не тільки та, що забезпечує
здобуття інформації, тобто знань про навколишній світ, а та, яка допомагає
вдало працювати у майбутньому і стати затребуваною людиною в реальному
житті.



Інклюзивна освіта

Для Коледжу є важливою та пріоритетною Конвенція ООН по правам інвалідів,
зокрема її стаття 24 про освіту. З метою виконання пунктів статей Конвенції, викладачі
та студенти Коледжу організовують та приймають активну участь у різноманітних
заходах.
• 29 березня директор Ганна Щуцька взяла участь у IV пленумі Центрального

правління Українського товариства глухих та виступила перед учасниками пленуму
з доповіддю.

• У травні Коледжем відзначено День перекладача жестової мови. Захід складався з
урочистої частини та конкурсу, в якому брали участь дві команди із числа чуючих
студентів, які розмовляли тільки мовою жестів.

• У вересні керівники академічних груп студентів з порушеннями слуху, перекладачі-
дактилологи, прийняли участь у заході, приуроченому до Міжнародного тижня
глухих в Україні на базі Культурного центру УТОГ.

• 30 вересня, у 60-ту річницю Міжнародного дня глухих, українці, які мають
інвалідність зі слуху, відзначили День боротьби за свої права участю у
Всеукраїнському Форумі осіб з інвалідністю «Право на життя». Захід був
присвячений 10-й річниці підписання Україною Конвенції ООН про права осіб з
інвалідністю. Разом з іншими учасниками Форуму, які приїхали до столиці з різних
регіонів України, викладачі та студенти Коледжу разом з членами УТОГ взяли
участь у заході, під актуальними гаслами зі словами захисту прав нечуючих.
Багатотисячною колоною вони пройшли Хрещатиком, привертаючи увагу
громадськості до осіб з порушеннями слуху.



Інклюзивна освіта

• Наприкінці вересня на базі НВЦ ВГОІ УТОГ відбувся Всеукраїнський
Семінар та флеш-фестиваль «Золоті руки» перекладачів жестової
мови ВГОІ УТОГ, в якому прийняли участь перекладачі-дактилологи
Ірина Сколотова, Оксана Терещенко та Олександр Трикін.

• 03 грудня директор Ганна Щуцька з представниками адміністрації
Коледжу були присутні на прес-конференції «Право на життя»,
присвяченої Міжнародному дню людей з інвалідністю. Мета цього Дня
визначена ООН – «Розширення можливостей людей з інвалідністю і
забезпечення інклюзивності та рівності». Мета прес-конференції –
залучити увагу до аспектів розширення можливостей людей з
інвалідністю.

• 15 листопада в Міністерстві регіонального розвитку, будівництва
перекладач-дактилолог Ірина Сколотова взяла участь в онлайн-
засіданні Комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та
інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та
інженерно-транспортної інфраструктури, на якому оговорені положень
до проекту Державних будівельних норм (ДБН) на заміну діючим з
метою забезпечення доступності будівель і споруд для маломобільних
груп населення, до яких відносяться також особи з порушеннями слуху,
які мають певні проблеми з орієнтуванням і пересуванням у
приміщеннях та закритому просторі.



Інклюзивна освіта

• 22 листопада директор та перекладачі-дактилологи взяли участь у XVIІ
Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми
навчання та виховання людей в інтегрованому освітньому середовищі
у світлі конвенції з прав осіб з інвалідністю», яка відбулася в
Міжнародному університеті розвитку людини «Україна». Були розглянуті
гострі та актуальні теми: освітня та соціальна інклюзія людей з
інвалідністю, психолого-педагогічні основи професійного становлення та
самореалізації молоді в інклюзивному освітньому середовищі, питання
медичної, фізичної та спортивної реабілітації, працевлаштування людей з
інвалідністю та актуальні проблеми взаємодії з органами державної
влади, громадськими та міжнародними організаціями у сфері
соціального захисту людей з інвалідністю.

• До Міжнародного дня осіб з інвалідністю члени Верховної Ради України
комітету з питань соціальної політики провели виїзне засідання в
Державній реабілітаційній установі «Всеукраїнський центр
комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю» в Київській області.
Мета зустрічі – привернути увагу суспільства до проблем осіб з
інвалідністю та розробити концепцію щодо контролю органів влади
стосовно фінансового забезпечення та соціально-реабілітаційної
підтримки даної категорії населення. В роботі засідання взяла участь
перекладач-дактилолог Ірина Сколотова.



Інклюзивна освіта

23 листопада проведено Всеукраїнський семінар-практикум «Вивчення досвіду інклюзивної освіти осіб з порушенням слуху». На семінарі
зібралися нечуючі педагоги з різних регіонів України. Головний науковий співробітник лабораторії жестової мови Інституту спеціальної
педагогіки і психології ім. М. Ярмаченка НАНП України доктор педагогічних наук, професор Світлана Кульбіда у доповіді «Інноваційний поступ
освітньої діяльності закладу для осіб з особливими освітніми потребами» окреслила стратегічні вектори розбудови освіти для осіб з
особливими потребами.
За сприяння і організаційної підтримки під керівництвом голови ОНП, начальника інформаційно-видавничого відділу виконавчого апарату ЦП
УТОГ Наталії Каменської на базі Коледжу була проведена Рада нечуючих педагогів України.

На відкритому занятті з курсу «Жестова мова за професійним спрямуванням» на

тему: «Навчальна термінологія з дисципліни «Конструювання швейних виробів»:
жестові позначення», яке провела перекладач-дактилолог Ірина Сколотова,
відбулася презентація розробленого у співпраці з викладачем спецдисциплін
Наталією Давиденко навчального посібника для практичного використання –
Тлумачний жестівник «Технологія швейного та трикотажного виробництва».
Перекладач - дактилолог Олександр Трикін розповів про результати
запровадженого у минулому році курсу «Історія та культура глухих». Перекладач-
дактилолог Оксана Терещенко виступила з доповіддю «Методика викладання
УЖМ за професійним спрямуванням у групах студентів з порушеннями слуху»,
щодо реалізації принципів навчання осіб з порушеннями слуху на заняттях,
продемонструвала варіанти завдань, а також словник нових термінів та
презентувала новий навчальний посібник, розроблений у співавторстві з
викладачем інформатики Іриною Ткаченко, «Особливості педагогічного
супроводу студентів з порушеннями слуху».



Кадрове забезпечення
2018

Всього працівників 140
Всього штатних працівників 129
Педагогічні працівники 78
Доктори наук 1
Кандидати наук 7
Професори 1
Доценти 3
Викладачі вищої категорії 36
Викладачі-методисти 16
Викладачі першої категорії 7
Викладачі другої категорії 2
Старші викладачі 5
Спеціалісти 33
Методисти 3
Перекладачі-дактилологи 6
Майстри виробничого навчання 7
Вихователі 3
Середній вік педагогічних працівників 43
Середній вік працівників 44



Заходи щодо запобігання проявам корупції та хабарництва. 
Юридично – правова робота 

• Уповноваженою особою з питань протидії корупції, керівниками
факультетів, завідувачами кафедр, головами циклових комісій,
керівниками структурних підрозділів протягом 2018 року проведені
заходи щодо запобігання та протидії корупції: працівникам та студентам
Коледжу надається методична та консультативна допомога з питань
дотримання вимог антикорупційного законодавства з метою
підвищення рівня правових знань з питань антикорупційного
законодавства; проводиться ґрунтовний аналіз звернень студентів через
«Скриньку довіри»; вживаються заходи щодо недопущення будь-якої
можливості виникнення конфлікту інтересів, хабарництва, поборів,
зловживання службовим становищем співробітниками, студентами;
контролюється правильність проведення бухгалтерського обліку і
звітності; отримання та використання благодійних (добровільних)
внесків, пожертвувань від юридичних та фізичних осіб; впроваджено
контроль за своєчасністю подання декларацій посадових осіб.
Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції
ДВНЗ «ККЛП», за період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року,
порушень нормативно-правових актів антикорупційного характеру та
осіб, яких притягнуто до відповідальності за корупційні
правопорушення або правопорушення пов’язані з корупцією не
виявлено. Роботу по виконанню заходів Антикорупційної програми у
2017-2018 навчальному році визнано задовільною (Рішення № 2
загальних зборів трудового колективу ДВНЗ ККЛП від 27.03.2018 року).

• У період з 10 по 16 грудня 2018 року у Коледжі
проведено заходи з нагоди Всеукраїнського тижня
права: круглий стіл на тему: «Захист прав особи у
Європейському суді з прав людини»; конференцію на
тему: «Практика Європейського суду з прав людини по
податковим спорам»; лекцію на тему: «Усталена
практика Європейського суду з прав людини»; дискусію
на тему: «Роль Уповноваженого Верховної Ради України
з прав людини у захисті прав особи»; бесіду на тему:
«Конституція України – важливий чинник у захисті прав
людини». Юрисконсульт Коледжу Юлія Безсусідня
постійно проводить консультації та надає роз’яснення - з
питань трудового права - 33; юридичних висновків з
питань господарського права - 12; юридичних
консультацій із загальних питань - 31; юридичних
консультацій з питань освітнього процесу - 5.



Вступна кампанія 2018 

Виконання регіонального замовлення 

Приймальна комісія Коледжу була створена за Наказом № 68 від 12 грудня 2017 року та діяла відповідно до

«Правил прийому на навчання до Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості»

для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 2018 році». Форми документів для Вступної

кампанії 2018 року були комп’ютеризовані, зокрема Журнал реєстрації заяв вступників вівся у електронному вигляді з

дотриманням усіх вимог. Проведено комплекс організаційних заходів, розроблено інформаційні листи для вступників

та пам’ятки працівникам структурних підрозділів Приймальної комісії для роботи зі вступниками тощо.

Приймальна комісія мала якісне забезпечення зі сторони Єдиної державної електронної бази з питань освіти. Були

сформовані конкурсні пропозиції, враховуючи денну та заочну форми навчання, спеціальності з освітніми програмами,

джерела фінансування. Протягом звітного періоду Приймальна комісія і її структурні підрозділи працювали чітко,

злагоджено, ефективно. Під час вступних випробувань апеляцій від абітурієнтів не надходило. Умови, які

стосувалися нормативно-правового забезпечення діяльності Приймальної комісії, були виконані та відповідали

чинному законодавству. Коледж дотримується ліцензійних умов.

Регіональне замовлення виконано у повному обсязі. Вступна кампанія пройшла без зауважень з боку

Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської міської державної адміністрації,

правоохоронних органів та громадських організацій.



Прийнято 517 заяв від абітурієнтів

Динаміка надходження заяв в розрізі спеціальностей

Вступна кампанія 2018 



Динаміка прийому студентів у розрізі спеціальностей

Шифр та назва спеціальності

Денна форма 
здобуття освіти

Заочна форма 
здобуття освіти

Регіональне 
замовлення   

Контракт Контракт

022 Дизайн 30 33 -

071 Облік і оподаткування 20 2 2

073 Менеджмент 25 15 1

182 Технології легкої промисловості 45 23 16

Разом 120 73 19

Всього зараховано 212 студентів

Вступна кампанія 2018 



Вступна кампанія 2018 



Вступна кампанія 2019

Робочою групою Коледжу, у складі: директора
Коледжу Ганни Щуцької, заступника директора з
навчально-методичної роботи Ганни
Михайловської, відповідального секретаря ПК
Вікторії Коваль та методиста Тетяни Пономаренко,
опрацьовано та направлено до МОН України
зауваження та пропозиції до Умов прийому на
навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного
рівня молодшого спеціаліста в 2019 році.

27 вересня 2018 року відбулась робоча нарада
МОН України за участю Генерального директора
Директорату вищої освіти і освіти дорослих Олега
Шарова, результатом якої було прийнято 9 з 12
направлених робочою групою Коледжу пропозицій.



Підготовчі курси

Підготовчі курси є складовою відділу довузівської підготовки та
заочного навчання ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості».
Курси діють відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України
«Про вищу освіту», наказів та інструктивних документів Міністерства
освіти і науки України, Статуту ДВНЗ «Київський коледж легкої
промисловості», Концепції розвитку ДВНЗ «Київський коледж легкої
промисловості», Положення про підготовчі курси «Підготовка громадян
України в вищі навчальні заклади», відповідних рішень Методичної ради
та наказів директора Коледжу. Підготовчі курси надають платні послуги
згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 796 від 28.08.2010
року «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися
навчальними закладами, іншими установами та закладами системи
освіти, що належать до державної і комунальної форми власності».
Метою освітньої діяльності Підготовчих курсів є реалізація
безперервної освіти та підготовка професійно зорієнтованого
абітурієнта. Курси діють на підставі ліцензії і надають платні послуги у
сфері освітньої діяльності щодо підготовки громадян України до вступу
до закладів вищої освіти.

У 2018 році підготовлено 57 слухачів до вступу в Коледж зі
спеціальностей: 022 Дизайн; 073 Менеджмент; 182 Технології легкої
промисловості.



Виставкова діяльність

У рамках Дев’ятої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та Сьомої міжнародної виставки освіти за кордоном
«World Edu» Коледж презентував свої здобутки та був нагороджений золотою медаллю у номінації «Упровадження
інновацій у педагогічний процес для підвищення якості знань випускників», а також отримав диплом, почесну грамоту та
сертифікат. Викладач Віктор Кравченко провів майстер-клас з малюнку з впровадженням новітніх технологій живопису,
ознайомив з азами мистецтва живопису, розповів, як створити композицію малюнка й правильно поєднати
кольори.

Коледж також представив свої досягнення на Десятій міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті». У номінації
«Інноваційна діяльність закладу освіти в умовах упровадження Концепції Нової української школи» Коледж здобув золоту
медаль. У виставці з методичною розробкою на тему: “Виразні засоби напрямку “Оп-арт” та їх застосування в дизайнерській
діяльності” взяла участь викладач Катерина Савіна. Директора Коледжу Ганну Щуцьку нагороджено Подякою за активну
організаторську роботу з упровадження Інноваційних технологій в освітню практику.



Виставкова діяльність

Дата Назва виставки  Результати

Січень, 

липень

35 та 36 Міжнародна спеціалізована виставка взуття, шкіри та хутра
«Leather & Shoes»

Дипломи учасників виставки

Березень
Дев’ята Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» та Сьома 

міжнародна виставка освіти за кордоном «World Edu»

Золота медаль у номінації 
«Упровадження інновацій у 

педагогічний процес для 
підвищення якості знань 

випускників»

Березень, 
жовтень

26 та 27 Міжнародна спеціалізована виставка взуття та аксесуарів
"EXPO SHOES 2018" 

Дипломи учасників виставки

Вересень
35 Міжнародний фестиваль моди «Kyіv Fashіon 2018».

Дискусійна платформа "Промислова еволюція української модної індустрії"

Виступ директора Ганни Щуцької з 
доповіддю «Кадри вирішують все і 

в модному бізнесі», 
дипломи учасників

Жовтень
Десята Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті»

Золота медаль у номінації 
«Інноваційна діяльність закладу 
освіти в умовах упровадження 

Концепції Нової української школи»



Виставкова діяльність



Інформаційна діяльність
Дата Телеканал, програма Учасники, тема репортажу

березень
UA: Перший національний канал 

телебачення
Перекладач-дактилолог Коледжу Ірина Сколотова проводила переклад жестовою мовою під час 

прямого ефіру дванадцятих Паралімпійських ігор 

березень «1+1», «Інтер», «Тоніс»
Цикл передач, присвячених Паралімпійським іграм, зокрема, йшлося про видатних слабочуючих

спортсменів - студентів Коледжу

березень
Телеканал UA TV, 

програма «Місто Добра»
Сюжет про студентку Коледжу – Дефлімпійську Чемпіонку Юлію Черненко, її навчання у Коледжі 

та професійну підготовку

квітень Телеканал UA TV 
Репортаж з практичного заняття для осіб з порушеннями слуху в ДВЦ ККЛП на тему: 

«Конструювання виробів», яке підготували та провели викладачі Надія Фадєева, 
Марина Гученко, перекладачі-дактилологи Ірина Сколотова та Ілона Соцька

червень Телеканал «Тоніс»
Сюжети з чемпіонату Європи (юніори) з волейболу, що проходив у Італії про спортсменів з 

порушеннями слуху - студентів Коледжу, які входять до складу збірної України та стали срібними 
призерами

липень
Центральний канал, програма «За 

Київським часом»

Репортаж про заклади вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, які передані з першого січня 2018 року відповідно до 
статті 24 Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» на фінансування з державного бюджету 

до бюджету міста Києва. Інтерв’ю директора Коледжу

протягом 
року Телеканал «1+1»

Протягом року неодноразово демонструвалися ролики про  майстрів рукопашного бою 
Федерації карате Джундокан України, багатократних чемпіонів України, Світу, Європи - студентів 

Коледжу

вересень
UA: Перший, «1+1», «Інтер»;

facebook.com/kklp.kiev.ua/ Сюжети про нечуючих студентів Коледжу до Міжнародного дня глухих

вересень. Перший канал 24tv.ua.
Репортаж з Всеукраїнського Форуму осіб з інвалідністю «Право на життя» на честь 60-ій річниці 

Міжнародного дня глухих, в якому брали участь студенти та викладачі Коледжу
жовтень ТРК «Мars ТVUkraine» Репортаж з урочистого заходу «Дякую Тобі!» до 60-річчя з дня відкриття навчання першої групи 

студентів з порушеннями слуху

листопад
UA: Перший, «1+1», 5.Перший.

Український. Інформаційний, Політичні 
відомості; facebook.com/kklp.kiev.ua/

Сюжети про Всеукраїнський з’їзд легкої промисловості, який проходив під гаслом «Національний 
виробник - основа економіки держави». Студенти Коледжу на подіумі демонстрували колекції 

одягу провідних вітчизняних виробників

грудень Перший канал 24tv.ua.
Сюжет з прес-конференції «Право на життя», до Міжнародного дня людей з інвалідністю за 

участю  адміністрації  Коледжу



Інформаційна діяльність

Дата
Газета, журнал, 
офіційні сайти

Учасники, тема публікації 

протягом 
року

Газета «Наше життя»
На сторінках газети було надруковано більш 30 статей про Коледж. 

Публікації про навчання кваліфікованих спеціалістів  для галузі легкої промисловості, працевлаштування, відпочинок, спортивні досягнення 
студентів з порушеннями слуху, особливості роботи перекладачів-дактилологів

вересень Газета «Наше життя» 
На честь 60-річного ювілею підготовки нечуючих студентів у Коледжі, випуск газети «Наше життя»  жовтневого тиражу був присвячено історії, 

навчанню, досягненням, дозвіллю нечуючих студентів та видатним випускникам

листопад

Журнал «Все про 
бухгалтерський облік»;

facebook.com/kklp.kiev.ua/
Урочисте святкування Дня студента у Коледжі. Нагородження студентів грамотами та інформативними подарунками

протягом 
року

Асоціація «Укрлегпром»

 Про робочу зустріч представників асоціації з Міністром освіти та науки України Лілією Гриневич;
 Про Ювілейну дату підготовки нечуючих студентів у Коледжі;

 Виступ директора Коледжу Ганни Щуцької на Дискусійній платформі «Промислова еволюція української модної індустрії» в рамках 35 
Міжнародного фестивалю Kyiv Fashion 2018 про реалії вступної кампанії 2018 року до галузевих навчальних закладів, особливості і 

напрямки підготовки кадрів для легкої промисловості;
 Про випуск студентів Технологічного факультету за спеціальностями “Швейне виробництво” та “Виготовлення виробів із шкіри» в Коледжі;
 Про зустріч студенів Коледжу з Дмитром Цеханським – власником відомої компанії ZOTTI, яка займається виробництвом та поставкою

комплектуючих для взуття;
 Сюжети про Всеукраїнський з’їзд легкої промисловості, який проходив під гаслом «Національний виробник - основа економіки держави». 

 Студенти Коледжу на подіумі демонстрували колекції одягу провідних вітчизняних виробників.

протягом 
року

Всеукраїнська 
громадська організація
«Українське товариство 

глухих»

12 репортажів про видатні події Коледжу, з них:
• Про нечуючу студентку Діана Довгошея, яка перемогла у ІII Всеукраїнському конкурсі учнівської та студентської творчості імені Марії

Фішер-Слиж «Змагаймось за нове життя!», здобула перше місце у номінації «Інсценування», виконавши пісню Лесі Українки «В себе на 
вежі» українською жестовою мовою;

• Про Всеукраїнський семінар-практикум “Вивчення досвіду інклюзивної освіти осіб з порушеннями слуху на базі ДВНЗ ”Київський коледж
легкої промисловості”;

• Про зустріч керівництва та спеціалістів Київської організації УТОГ зі студентами вищих навчальних закладів м. Києва,
• в тому числі ДВНЗ «ККЛП»;

• Про свято з нагоди Дня знань та посвяти студентів нового набору, яке відбулося 31 серпня 2018 року у Київському коледжі легкої
промисловості, де, як відомо, навчається найбільша в Україні кількість студентів з порушеннями слуху.



Інформаційна діяльність

Дата Офіційні сайти Учасники, тема публікації 

протягом 
року 

МОН, 
Департаменту 
освіти і науки 

Київської 
міської 

державної 
адміністрації, 

Печерської 
районної в місті 
Києві державної 

адміністрації;
facebook.com/

kklp.kiev.ua/

• Досягнення спортсменів-каратистів, призерів чемпіонату Світу, Європи, України з карате.
• Перемоги студентів у складі збірних команд України з волейболу, футболу, баскетболу на змаганнях міжнародного

рівня.
• Про виховну роботу, а саме: патріотичне виховання та благодійницька діяльність (відвідування поранених бійців у

госпіталі, благодійні ярмарки, що проводили студенти Коледжу).
• Перемога Кристини Коновалової, нечуючої випускниці Коледжу 2018 року на конкурсі краси в Італії «Deaf stars», яка

посіла ІІІ місце.
• З нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту в Україні Голова Печерської РДА нагородив кращих спортсменів,

тренерів, викладачів фізичної культури навчальних закладів Печерського району за вагомий особистий внесок у
розвиток спорту, високі спортивні досягнення, гідне представлення України у світі, серед яких були спортсмени -
студенти Коледжу: майстер спорту України міжнародного класу, призерка Чемпіонату Європи з пляжного волейболу
серед спортсменів з порушенням слуху (м. Київ) Юлія Черненко; майстер спорту України міжнародного класу, призер
Чемпіонату Європи з волейболу серед спортсменів юніорів з порушенням слуху (Палєрмо, Італія) Анна Білоус;
майстер спорту України міжнародного класу, призер ХХІІІ літніх Дефлімпійських ігор 2017 р. (м. Самсун, Туреччина)
Дмитро Ренькас; майстер спорту України, володар Кубку Європи з карате 1 золота, 2 бронзові медалі (м. Братислава,
Словаччина) Михайло Герасимчук.

• З метою подальшої роботи у напрямку національно-патріотичного виховання серед студентів коледжів та інших
навчальних закладів Печерського району, 21 листопада Печерською районною в місті Києві Державною
адміністрацією проводився захід до Дня Гідності та Свободи, на який було запрошено представників навчальних
закладів Печерського району м. Києва. Наш Коледж представили талановиті студенти: Дар’я Мухаметшін, Діана
Довгошея, Ангеліна Сахарова, Анастасія Кирилюк, Софія Кроль, Анастасія Нагленко, Ольга Суха та Дар'я Галушка.



Профорієнтаційна робота

Коледжем проведено понад 50 різноманітних заходів за активної участі викладачів та студентів. Заходи проводилися як за щорічно
затвердженим Планом профорієнтаційної роботи так і поза ним. При проведенні профорієнтаційних заходів використовуються різноманітні
друковані буклети та відео-матеріали, які постійно поновлюються.

Назва заходу Місце проведення Учасники

Ярмарок професій для учнівської 

молоді організованих міськими та 

міськрайонними центрами 

зайнятості

м. Баришівка, м. Бровари, 

м. Васильків, м. Кагарлик,

м. Миронівка, м. Обухів, 

м. Фастів

Викладачі: Вікторія Коваль, Людмила Бойченко, Ніна Лугіна, Оксана Сахно, 

Андрій Сергієнко, Тетяна Головченко, Інна Семенець 

Студенти: Іванна Плевако, Юлія Лисенко, Олена Лисенко, Валерія Животова, Марія 

Михайлюк, Анастасія Лазорчук, Марина Мокано, Максим Серпудько, 

Світлана Кудринська, Алевтина Скитецька, Олександра Парфененко, 

Ярослава Гриценюк, Дар’я Мухамедшін

«Місто професій»
Міжнародний дитячий центр «Артек» 

та Парк імені Тараса Шевченка

Викладачі: Марина Гученко, Віктор Кравченко, Вікторія Коваль, Тетяна Пономаренко 

Студенти: Петро Ленешмідт, Оксана Кунц, Анастасія Прокопенко, Ілона Подейко, 

Оксана Поповіченко, Анастасія Григор’єва, Богдана Щербак 

Кар’єрний форум – 2018

«Живи та працюй в Україні»

Інститут підготовки кадрів Державної 

служби зайнятості України

Викладачі: Оксана Сахно, Надія Фадєева

Студенти: Олександра Макогон, Андрій Мороз, Сніжана Сингаївська, Олена Лисенко, 

Руслана Дурнєва, Анастасія Кравчук, Дар’я Гуля, Вікторія Сидоренко, Діана Богдан, 

Маргарита Ложкіна, Аліна Ярошенко, Аліна Колодяжна, Наталія Момотюк

Загальноосвітні  та спеціалізовані

заклади освіти І-ІІІ ступенів 

(31 навчальний заклад)

М. Київ (№ 1, 50, 64, 102, 258, 267, 

279),

Обухівська СЗОШ № 5, 

Парафіївська ЗОШ, Юріївська ЗОШ, 

Маківська ЗОШ, Засульська гімназія, 

Дирдинська ЗОШ,

Білоцерківська ЗОШ № 6, 

Викладачі: Ганна Щуцька, Ганна Михайловська, Ірина Сколотова, Вікторія Коваль, Олена 

Орос, Віталій Якубовський

Студенти: Наталія Волошко, Вікторія Поліщук, Юлія Гучко, Тетяна Василенко, Ангеліна Киях, 

Катерина Безпала, Россана Поцікайло, Максим Тумарець, Єлизавета Варгачук, 

Анастасія Кравченко, Софія  Мосійчук,  Анна Стратієнко, Валерія Мойсеєнко, Валерія 

Марценюк, Анастасія Павлик, Олексій Гладун, Олена Мікова, Анна Прокопчук

Консультаційні зустрічі з 

працівниками підприємств

ТОВ «Таланпром» 

(м. Ромни, Сумська обл.)

ПрАТ ЧВФ «Берегиня»

(м. Чернігів)

Викладачі: Вікторія Коваль, Людмила Бойченко, Тетяна Головченко, Лілія Глиняна



Профорієнтаційна робота 



Практична підготовка. 
Випуск молодших спеціалістів

За підсумками практичної підготовки у 2018 році
1660 студентів пройшли різні види практик на
підприємствах галузі та у Дослідно-виробничому
центрі, комп'ютерних класах, технічних і творчих
лабораторіях Коледжу. Основними
базами виробничої практики були: Дослідно-
виробничий центр Коледжу та 85 підприємств різних
форм власності. Це трикотажні, швейні, взуттєві та
шкіргалантерейні підприємства Києва та різних
регіонів України.
• Навчальну практику пройшли - 1101 студент
• Виробничу практику пройшли - 398 студентів, з

яких 311 на підприємствах
• Переддипломну практику пройшли - 123 студенти

У 2018 році успішно завершили навчання та
отримали дипломи молодших спеціалістів 123
студенти, з них 98 направлено на роботу, 51 вступили
на подальше навчання в ЗВО ІІІ-IV р.а., працюють за
спеціальністю 21 випускник, в тому числі 11 осіб з
порушеннями слуху.



Психологічне забезпечення освітнього процесу

Невід’ємною складовою роботи Коледжу є
психологічний супровід освітнього процесу.
Даний напрям діяльності реалізується
практичним психологом, робота якого
регламентується Конституцією України, Законом
України «Про освіту», Положенням про
психологічну службу в системі освіти України,
Етичним кодексом психолога, наказами органів
управління освітою всіх рівнів. Протягом 2018
року, в межах реалізації програми психологічної
підтримки, практичним психологом Ганною
Непрель були надані студентам, батькам та
викладачам: 10 консультацій батькам, 10 –
викладачам, 105 – студентам.

Робота психолога Коледжу проводиться
відповідно до «Річного плану роботи
практичного психолога», «Графіка роботи
практичного психолога» та «Перспективного
плану розвитку та оснащення психологічного
кабінету».



Психологічне забезпечення освітнього процесу

Дата Аудиторія Назва заходу Мета 

Лютий Студенти Коледжу 
Медичний тренінг спільно з громадською 

організацією «Здорове людство»
Інформування студентів про поширення ВІЛ/СНІДу та 

виникнення онкологічних захворювань 

Квітень Студенти Коледжу 
Лекція на тему: «Майбутнє дітей України 

вільне від наркотиків» спільно з громадською 
організацією «Нарконон»

Формування у студентів позитивної мотивації щодо
здорового способу життя

Квітень 
Студенти груп 
М-16, МР-17, 

Д-1-17

Просвітницько-профілактичний захід в 
ігровому форматі «Пізнай самого себе»

Розвиток навиків професійної придатності у студентів

Вересень 
Куратори 

академічних груп

Виступ на зборах кураторів на тему: 
«Підтримка в психологічній адаптації 

першокурснику»

Адаптація до навчання у Коледжі. Розвиток навичок
регулювання своїх емоцій

Листопад
Викладачі 
Коледжу

Виступ на засіданні Педагогічної ради з 
доповіддю на тему: 

«Булінг в системі освіти»

Ознайомлення викладачів Коледжу з ганебним 
явищем булінгу в системі освіти України 

Грудень 
Студенти першого 

курсу
Тренінг «Булінг» з використанням методики

закріплення інформації методом колажу

Виявлення активу студентів, які психологічно 
налаштовані на виявлення та припинення випадків 

булінгу



Міжнародна співпраця та євроінтеграція

Невід’ємною частиною діяльності закладу вищої освіти є міжнародне співробітництво,
спрямоване на інтеграцію до європейського та світового освітнього простору. Коледж
співпрацює з навчальними закладами Америки, Польщі, Німеччини. Багато міжнародних
програм покликані вирішити саме проблеми навчання студентів з особливими освітніми
потребами.

В листопаді у рамках унікального проекту Посольства США в Україні «Молодь проти
насильства» та «Упровадження інклюзивної освіти через молодіжне лідерство», відбулися рід
зустрічей американської делегації у складі Асистента Віце-президента з академічних питань
коледжу Санта Фе (штат Флорида, США) доктора Вілми Елізи Фуентес, викладача коледжу
Дага Джонса, американських студентів з представники МОН, ВР, директорами ВНЗ I-II рівнів
акредитації, випускниками програм ССАР 2016 та ССАР 2018. Проект, спонсорований
посольством США, спрямованим на обмін знаннями щодо інтеграції людей з фізичними
вадами у суспільство. Під час зустрічі розглядалися питання законодавчого забезпечення
роботи коледжів у США, досвід роботи системи ком'юніті (дворічних) коледжів у США, їх
соціальна роль на місцевому ринку праці. Обговорювалися перспективи та результати
отримання міжнародних грантів навчальними закладами I-II рівнів акредитації України. В
Американському домі відбулася зустріч-дискусія щодо інтеграції людей з фізичними вадами у
суспільство в США та в Україні. Американські студенти, як представники коледжу Санта Фе,
прибули в Україну, щоб, порівняти умови навчання у школах, коледжах Америки та України,
з'ясувати, наскільки вони відрізняються, зрозуміти, як можна допомогти людям з особливими
потребами. Наші студенти взяли активну участь. Адміністрацією Коледжу для групи
американських фахівців з Коледжу Санта Фе було організовано екскурсію історичними
пам‘ятками архітектури Києва. Після екскурсії американських студентів радо вітали студенти
нашого Коледжу. Вони мали змогу поспілкуватися, дізнатися багато цікавого,
попрактикуватись з англійської мови, обговорити проблеми, якими цікавиться сучасна
молодь.



Міжнародна співпраця та євроінтеграція

У березні та вересні в Коледжі перебував з робочим візитом віце-президент з
міжнародних зв‘язків Вищоі Лінгвістичної Школи Томаш Кук (місто Ченстохова,
Польща). Учасники проекту «Подвійний диплом», батьки та всі бажаючі змогли
поділитися своїми враженнями від навчання у Євросоюзі, розповісти про перспективи
подальшого працевлаштування та інші нагальні питання. 18 студентів економічного
факультету здобувають паралельну освіту у Польщі за спеціальністю «Економіка
малого та середнього бізнесу». Координатором проекту є керівник економічного
факультету Анна Сокол. На вересневій зустрічі представник польського університету
прочитав лекцію студентам з важливості володіння м’якими навичками у сучасному
суспільстві. Під час кожного візиту з партнерами WSL обговорюються питання
академічної успішності учасників проекту, проводяться робочі зустрічі з адміністрацією
Коледжу, батьками, студентами та координатором.

Під час зимової та літньої сесії студенти паралельного навчання пройшли курси
вивчення соціальної політики ЄС, право інтелектуальної власності, особливості ведення
бізнесу в Європі, фінанси малого та середнього бізнесу. Вищою Лінгвістичною Школою
було організовано зустріч з німецькими роботодавцями з метою проходження
студентами практики та розглядалися перспективи працевлаштування. Освітній процес
реалізується двома мовами: англійського та польською, студенти щодня окрім предметів
за спеціальністю, відвідували заняття з польської мови. Завдяки підтримці керівництва
польського університету студентам було організовано активне дозвілля - екскурсії до
Варшави, ознайомлення з краєвидами Силезії під час підйому на Соколині гори, які
знаходяться у містечку Ольштин. Загалом студенти Коледжу показали високий рівень не
тільки з профільних дисциплін, а і з англійської мови. По закінченню сесії всі отримали
сертифікати учасників програми та неоціненний досвід.

Міжнародна співпраця та євроінтеграція

У березні та вересні в Коледжі перебував з робочим візитом віце-президент з
міжнародних зв‘язків Вищоі Лінгвістичної Школи Томаш Кук (місто Ченстохова,
Польща). Учасники проекту «Подвійний диплом», батьки та всі бажаючі змогли
поділитися своїми враженнями від навчання у Євросоюзі, розповісти про перспективи
подальшого працевлаштування та інші нагальні питання. 18 студентів економічного
факультету здобувають паралельну освіту у Польщі за спеціальністю «Економіка
малого та середнього бізнесу». Координатором проекту є керівник економічного
факультету Анна Сокол. На вересневій зустрічі представник польського університету
прочитав лекцію студентам з важливості володіння м’якими навичками у сучасному
суспільстві. Під час кожного візиту з партнерами WSL обговорюються питання
академічної успішності учасників проекту, проводяться робочі зустрічі з адміністрацією
Коледжу, батьками, студентами та координатором.

Під час зимової та літньої сесії студенти паралельного навчання пройшли курси
вивчення соціальної політики ЄС, право інтелектуальної власності, особливості ведення
бізнесу в Європі, фінанси малого та середнього бізнесу. Вищою Лінгвістичною Школою
було організовано зустріч з німецькими роботодавцями з метою проходження
студентами практики та розглядалися перспективи працевлаштування. Освітній процес
реалізується двома мовами: англійського та польською, студенти щодня окрім предметів
за спеціальністю, відвідували заняття з польської мови. Завдяки підтримці керівництва
польського університету студентам було організовано активне дозвілля - екскурсії до
Варшави, ознайомлення з краєвидами Силезії під час підйому на Соколині гори, які
знаходяться у містечку Ольштин. Загалом студенти Коледжу показали високий рівень не
тільки з профільних дисциплін, а і з англійської мови. По закінченню сесії всі отримали
сертифікати учасників програми та неоціненний досвід.



Міжнародна співпраця та євроінтеграція

У лютому відбулася Презентація нечуючого волонтера ООН Рупмані Чхетрі для
чуючих та нечуючих студентів Коледжу: «Життя, інтереси, проблеми та здобутки
людей з вадами слуху. Сприйняття жестової мови як повноцінної». На заході були
присутні як нечуючі і так чуючі студенти Коледжу. Останні впевнено та з задоволенням
спілкувалися виключно мовою жестів, акцентували присутніх на тому, що особливою
родзинкою навчання у Коледжі є спілкування із носіями мови, нечуючими людьми.
Чуючі студенти більше дізнаються про життя, інтереси, проблеми та здобутки людей з
вадами слуху і розуміють, що потрібно навчити людей сприймати жестову мову як
повноцінну. Адже одне тільки бажання може перевернути світ спілкування чуючих з
нечуючими.

У березні 2018 року відбувся діалог під час освітнього процесу за розкладом
лекційних та практичних занять директора Центру викладання та підготовки,
помічника ректора з проведення оцінювання, професора антропології Вермонтського
університету Дженiфер Дiкiнсон. Американська колега відвідала заняття з дисциплін
“Конструювання одягу”, “Конструювання взуття” для студентів 3 курсу, практичне
заняття зі студентами спеціальності “Швейне виробництво”, на якому проходило
виготовлення каталогу зразків із натуральної та штучної шкіри, побувала на відкритому
заході «Історичні події у творчості Тараса Григоровича Шевченка».

У березні проведена скайп-конференція, діалог з використанням української
жестової, української словесної, англійської словесної, міжнародної жестової мови:
«Діяльность спільноти глухих в Україні, культура нечуючих» студентів з порушеннями
слуху ДВНЗ «ККЛП», представників УТОГ та студентами Коледжу Санта Фе штат
Флорида, США на чолі з викладачем Мішель Фреас. Молодих американців цікавили
питання діяльності спільноти глухих в Україні, культури нечуючих тощо. У спілкуванні
використовувалися українська жестова, українська словесна, англійська словесна,
міжнародна жестова мови.



Міжнародна співпраця та євроінтеграція

На базі Коледжу організовані та проведені семінари:
«Формування екологічної складової маркетингу на
українських та європейських підприємствах», «Історія
світових брендів в сфері економіки України та Європи»;
книжкові виставки: «Новітні стратегії реформування в
Європейських країнах», «Зовнішньополітичні пріоритети
України. Реформи. Стратегія», відкриті мистецько-
пізнавальні заходи «Дні Європи в Коледжі», на яких
студенти ознайомлюються з культурою та історією
європейських країн.

З метою підвищення рівня володіння іноземними
мовами, вивчення та розуміння людей європейських
країн студенти взяли участь в освітньому мовному
фестивалі «Маркет мов» у рамках проекту «Київ
заговорить англійською», організаторами якого були
Міністерство інформаційної політики та проект Lingva
Skills.



Дослідно – виробничий центр 

З 2013 року на базі виробничих майстерень Коледжу було
засновано Дослідно-виробничий центр, який сьогодні є основним
підґрунтям практичної підготовки студентів з 11-ти освітніх
програм.

До послуг студентів представлено відновлених 3 швейні та 2
взуттєві майстерні, засновано лабораторії дизайну одягу, дизайну
взуття, дизайну шкіргалантерейних виробів та української народної
вишивки, фотостудію, інформаційно-науковий та медіа центри,
відділ авторських курсів та Студентський будинок моделей.

Основною метою Центру є розвиток талановитої молоді, пошук
нових звершень у наукових і виробничих аспектах ужиткового
дизайну, дослідження, збереження й поширення в маси
національного та світового надбання культурно-прикладного
мистецтва.

Діяльність Центру спрямована на залучення студентів до
проведення міських, всеукраїнських та міжнародних заходів,
досягнення ефективної практичної підготовки кваліфікованих кадрів
у галузі дизайну, сприяє відкриттю нових імен українських
дизайнерів, допомагає в практичній реалізації їх праці, виховує
творчу активність молодого покоління. Організація творчих
зустрічей, семінарів, конференцій, майстер-класів, виставок художніх
робіт, показів колекцій одягу та взуття сприяє збагаченню духовної
та професійної культури молоді, зміцненню міжнародних культурних
зв’язків.



Дослідно – виробничий центр 

На базі Центру протягом року організовано та проведено більше 50 заходів, серед яких основними є: 

• 22 січня – Всеукраїнська акція «Об’єднаємо Україну!» приурочена до Дня Соборності, організована Державною Казначейською
службою України;

• 22 лютого – за ініціативи Київської Державної адміністрації міста Києва проведено XXІ фестиваль-конкурс дитячої творчості
«Дебют» у номінації «Образотворче мистецтво»;

• 16 травня – започатковано й проведено І Всеукраїнський конкурс фахової майстерності зі спеціальності «Технології легкої
промисловості»;

• 09 лютого – участь у ХV міжнародному конкурсі молодих модельєрів-дизайнерів одного образу «Сузір’я «Каштан» - 2018;
• 14-16 березня – участь у III Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «Прорив легкої промисловості України» у

м. Харків;
• 29 березня – участь у ІІ Всеукраїнському конкурсі молодих дизайнерів «Start Fashion» який відбувся у м. Харкові в рамках

іміджевого проекту «Kharkiv Fashion»;
• 17 квітня – участь у конкурсі колекцій молодих дизайнерів одягу «Альтернатива» м. Тернопіль;
• 21-26 травня – участь у XVIII Міжнародному конкурсі молодих дизайнерів «Печерські каштани»-2018;
• 07 червня – участь у підсумковому показі творчих робіт студентів ІІІ-IV курсів освітніх програм «Дизайн одягу», «Дизайн

взуття»;
• 31 серпня – участь у заході «Посвята у Студенти»;
• 04-08 вересня – участь у Ukrainian Fashion Week 2018/2019. Було представлено колекцію взуття GORTSVET майстра виробничого

навчання Богдана Гончаренка;
• 25 вересня – зустріч студентів з випускницею Коледжу Веронікою Ясінською, PR, SMM, Event Management;
• 04−08 жовтня – участь у VIII Всеукраїнському проекті «Битва модельєрів -2018»;
• 27 листопада – участь у З'їзді легкої промисловості України. Підготовка показу спецодягу від підприємств легкої промисловості

Студентським будинком моделей ККЛП під керівництвом Алли Люлькової, за підтримки «Ukrainian fashion week». На стенді
Коледжу були представлені колекції майстрів виробничого навчання Наталії Сушко, Богдана Гончаренко, Євгенії Яременко,
Олександра Тимошенко.



Дослідно – виробничий центр 



Удосконалення практичної підготовки 

ДВЦ Коледжу сьогодні являє собою певний симбіоз теоретичних та практичних знань, постійно підтримуючи
безпосередній зв’язок та співробітництво з профільними факультетами Коледжу.

За 2018 рік в майстернях та лабораторіях Центру пройшли практичну підготовку близько 15 академічних груп
з різних освітніх програм. Майстри виробничого навчання постійно підвищують свою кваліфікацію.



Удосконалення практичної підготовки 

Згідно наказу Міністерства освіти та науки України № 1435 від 31.10.2017 року ДВНЗ «Київський коледж
легкої промисловості» був призначений базовим закладом вищої освіти з проведення 2-го етапу
Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності 2017/2018 навчального року за спеціальністю “Технології
легкої промисловості”. Конкурс був заснований на базі ДВЦ й проведений вперше серед студентів коледжів
різних регіонів України. Фінал (2 етап) конкурсу відбувся 16 травня. Участь у конкурсі прийняли 8 студентів. З
них 2 студенти з Технічного коледжу Луцького національного технічного університету, 2 студенти з
Чернівецького коледжу дизайну та економіки, 1 студент з Мистецького коледжу художнього моделювання та
дизайну та 3 студенти з Київського коледжу легкої промисловості. Всі студенти показали високий рівень
підготовки та отримали призові місця або грамоти у різних номінаціях.



Розвиток студентського спорту 
та спорту вищих досягнень

У Коледжі велика увага приділяється розвитку студентського спорту та
спорту вищих досягнень. Проводяться змагання з настільного тенісу,
баскетболу, шахів. Протягом року наші студенти зайняли призові місця та
отримали нагороди: XXIІ спартакіаді Печерського району «Під золотими
куполами Печерська» серед команд коледжів та технікумів, Чемпіонаті
України з легкої атлетики серед юніорів, спортсменів з порушенням слуху,
Чемпіонаті Європи (юніори) з волейболу серед спортсменів з
порушеннями слуху, групових змаганнях з волейболу серед юнаків та
дівчат на першість м. Києва серед команд коледжів і технікумів;
Чемпіонаті України з легкої атлетики в приміщенні серед глухих
спортсменів; Чемпіонаті України з карате SKIF; Кубки Європи XXII з карате
SLOVAKIA OPEN EUROPEAN CUP; Чемпіонаті Європи з карате-до; Чемпіонаті
України по спорту на пілоні; Чемпіонаті Миру з пауерліфтінгу; IV
чемпіонаті Європи з пляжного волейболу серед спортсменів з
порушеннями слуху; Кубки міста Києва з бойового САМБО; Чемпіонаті
України з футзалу; 2-ому чемпіонаті Європи U-21 з футболу серед глухих
спортсменів; Командному Чемпіонаті Європи з волейболу.

З нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту в Україні Голова
Печерської РДА нагородив кращих спортсменів, тренерів, викладачів
фізичної культури навчальних закладів Печерського району за вагомий
особистий внесок у розвиток спорту, високі спортивні досягнення, гідне
представлення України у світі, серед яких були спортсмени – студенти
Коледжу.



Розвиток студентського спорту 
та спорту вищих досягнень



Розвиток студентського спорту 
та спорту вищих досягнень



Навчально – виховна робота

Основою навчально-виховної роботи у Коледжі протягом року було
проведення різноманітних заходів, колективної та індивідуальної роботи зі
студентами та батьками. В кожній академічній групі проводились двічі на рік
батьківські збори. Між керівниками факультетів, кураторами груп та батьками
студентів встановлено постійний робочий зв'язок для вирішення питань
навчально-виховного процесу. Протягом року проведено дев’ять
організаційних нарад з керівниками факультетів та академічних груп. Завдяки
такій налагодженій співпраці було оперативно вирішено чимало гострих
питань. В 2018 році було організовано та проведено більше 60 різноманітних
культурно-мистецьких заходів. Серед них духовно - інтелектуальні,
мистецько - просвітницькі та художньо - естетичні.



Навчально – виховна робота



Волонтерство та благодійна діяльність

Найважливішим напрямом навчально-виховної роботи Коледжу є волонтерська та благодійна діяльність.
Протягом року студенти гуртожитку разом з вихователями гуртожитку та адміністрацією Коледжу провели більше
15 заходів національно-патріотичного спрямування. П’ять разів відвідували Ворзельський дитячий будинок для
дітей – сиріт з благодійницькою та волонтерською місією. Проводилась робота по підтримці українських воїнів на
сході нашої Держави, відправлялись посилки в зону бойових дій, а саме Світлодарську дугу, Маріуполь та інші
райони Донеччини і Луганщини. Вісім разів організовувались відвідини поранених бійців збройних сил України,
що знаходяться на лікуванні у Національному військово-медичному клінічному центрі «Головний військовий
клінічний госпіталь» та тих бійців, що продовжують лікування в Ірпінському медичному реабілітаційному центрі.



Гуртожиток

Протягом 2018 року в гуртожитку Коледжу регулярно проводилась
загальні збори студентів, збори окремих поверхів; засідання
Студентської ради гуртожитку, де обговорювались питання побутового
характеру, підтримання порядку, підготовки та проведення різних
заходів, відзначення кращих студентів тощо.

30 жовтня відбулись загальні збори студентів, що проживають у
гуртожитках за адресами - вул. Чигоріна, 4 та Харківське шосе, 17. На
порядок денний виносились питання Правил внутрішнього
розпорядку, правил поведінки, побуту, охайності та чистоти в кімнатах
та коридорах гуртожитку та інші. На зборах порушувалось багато
питань, пов’язаних з життям та безпекою студентів, які проживають в
гуртожитках. Були заслухані всі зауваження, побажання та пропозиції
виступаючих щодо Правил внутрішнього розпорядку, поліпшення умов
проживання та відпочинку в гуртожитку.

У 2018 році мешканцями гуртожитків проводилося прибирання
територій навколо гуртожитку, роботи по впорядкуванню та
благоустрою житлових кімнат і побутових приміщень. Проведено
профілактичні заходи з питань порушення дисципліни, правил
внутрішнього розпорядку, профілактики тютюнопаління, вживання
спиртних та інших шкідливих звичок. Проведено також різноманітні
заходи культурно-мистецького змісту, екскурсії, в тому числі поїздки з
відвідуванням інших міст України та організовано, під час літніх
канікул, похід в гори Карпати.



Гуртожиток

Протоколом № 1 зборів трудового колективу
від 30.08.2018 року було прийнято та введено в
дію «Положення про заохочення студентів
Коледжу, за активну участь у громадській
культурно-масовій діяльності імені Людмили
Чадченко». Встановлено на 2018/2019
навчальний рік квоту на одного студента щодо
призначення заохочення.

Рішенням загальних зборів студентів
гуртожитку Коледжу (протокол № 1 від
11.09.2018 року), відповідно Положення, було
ухвалено надання квоти у вигляді
безкоштовного проживання в гуртожитку
протягом 2018/2019 навчального року
студентці ІV курсу факультету Дизайн Катерині
Лафренко.



Студентське самоврядування

Протягом року актив Студентської ради брав активну участь в навчально - виховному процесі Коледжу. Студентська
рада виконала завдання, які були заплановані на 2018 рік, тісно співпрацювала з адміністрацією Коледжу. Актив
Студентської ради входить до складу Стипендіальної та Приймальної комісій Коледжу. Приймає активну участь у
проведенні профорієнтаційних заходів. Найяскравіші заходи, які були проведені за сприяння активу Студентської
ради: концертні програми до Дня Святого Валентина; до Дня знань та Посвяти у Студенти першокурсників; до Дня
освітянина; до Дня студента; «Весняний бал»; конкурсна програма «Міс та Містер Коледж – 2018 року!»; організація
ярмарку до Дня миру; флешмоб до Дня захисника України; Новорічне свято для дітей та онуків співробітників
Коледжу.



Політика академічної доброчесності Коледжу

На підставі рішення Педагогічної ради від 16.11.2017 року Коледж
дотримується Положення про академічну доброчесність учасників освітнього
процесу, яке розроблене на основі Конвенції ООН «Про права дитини»,
Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про запобігання корупції»,
«Про авторські та суміжні права», Статуту закладу, Правил внутрішнього
розпорядку та забезпечує проведення комплексу заходів, які мають на меті
забезпечити виконання засад академічної доброчесності, моральних правил та
етичних норм всіма учасниками освітнього процесу та протидіяти будь-яким
проявам академічної не доброчесності. План заходів затверджується щорічно
рішенням Педагогічної ради Коледжу за погодженням Студентської ради.

Академічна доброчесність у Коледжі забезпечується :
• діяльністю Комісії академічної доброчесності;
• функціонуванням системи запобігання та виявлення академічного плагіату;
• протидією будь-яким проявам неправомірної вигоди;
• інформуванням на офіційному веб-сайті Коледжу про заходи щодо

забезпечення принципів та правил академічної доброчесності та щодо
боротьби з корупцією;

• проведення тренінгів, лекцій, семінарів та інших заходів для студентів з
метою заохочення їх до етичної поведінки та формування моральних та
духовних цінностей, академічної культури, навичок протидії академічній
недоброчесності;

• формування умов для розвитку взаємної довіри, поваги та партнерства між
учасниками освітнього процесу.



Профспілка студентів

Протягом звітного року студенти Коледжу досягли значних успіхів у
спорті, навчанні та конкурсах професійної майстерності. Профспілка
студентів традиційно вітає студентів, які формують позитивний образ
нашого Коледжу, матеріальними преміями та цінними подарунками.
Організовані заходи до культурних установ Києва, зокрема, Академічний
театр на Липках, Академічний театр імені Лесі Українки, Музей історії
України у ІІ Світовій війні тощо. Крім того, профспілковим комітетом
були організовані оглядові екскурсії містом, відвідування кінотеатрів,
виставок, презентацій.

Соціальний захист є основним статутним завданням профспілки.
Матеріальну допомогу за звітний період отримали 9 студентів на
загальну суму 5 470 грн. За підтримки Студентської профспілкової
асоціації м. Києва надаються пільгові студентські проїзні квитки для
проїзду у метрополітені за 50 % від повної вартості (кількість проїзних на
метро- 1 249шт., для студентів-сиріт через Київську міську організацію
профспілки оформлені єдині квитки – 6 шт.)

Протягом 2018 року на рахунок профкому було перераховано 17 500
гривень профспілкових внесків. З них використано на: проведення
культурно-виховних заходів - 10 430 гривень; матеріальну допомогу
студентам, придбання новорічних подарунків для дітей студентів – 5 470
гривень; преміювання студентів – 1 600 гривень.



Профспілка співробітників

Первинна профспілкова організація Коледжу об’єднує 126
членів. За звітний період було проведено чотири рази загальні
збори трудового колективу, 21 засідання профспілкового комітету.
24 квітня 2018 року відбулися звітно-виборчі збори
профспілкової організації закладу. Члени колективу заслухали та
обговорили звіт голови профкому Володимира Білоконя про
роботу за період з 25 квітня 2013 до 24 квітня 2018 року, звіт було
визнано задовільним та у з'вязку із закінченням повноважень була
прийнята відставка профкому. Звітно-виборні збори
профспілкової організації постановили обрати головою
профкому заступника директора з адміністративно-
господарської роботи Павла Притченка, також було обрано
новий профком у складі 7 осіб.

За звітний період на рахунок профкому було перераховано 81
860 гривень профспілкових внесків. З них використано на:
преміювання працівників Коледжу – 5 250 гривень, проведення
культурно-виховних заходів – 58 200 гривень, матеріальну
допомогу, привітання ювілярів, придбання новорічних подарунків
– 18 410 гривень.



Адміністративно-господарська діяльність. 
Ефективне використання державного майна

Великий обсяг робіт проводився щодо функціонування будівлі навчального корпусу Коледжу та
гуртожитку:
• заключено 62 договора на поставки товарів на загальну суму 206 310 грн.;
• 37 договорів на послуги загальною сумою 1 816 827 грн.;
• проведено 11 тендерів державних закупівель в системі ProZorro на закупівлю товарів та послуг

(3 договори на товари на суму 59 366 грн., 8 договорів на послуги загальною сумою 100 824 грн.).
Для здійснення виконання державних закупівель три співробітники адміністративно-господарського

служби пройшли навчання у сфері публічних закупівель та отримали сертифікати державного зразка.
Виконані значні роботи: придбано 30 парт та 37 стільців, 6 шаф, 8 шкільних дошок, 17 комплектів дверей.
Особлива увага приділялась питанням ефективного використання майна та його використання.
З цією метою було відремонтовано 48 вікон, замінено 16 дверей, проведені роботи з ремонту парт,

столів, шаф та іншого інвентаря.
За звітний період були проведені поточні ремонти систем центрального опалення, водопостачання та

каналізації навчального корпусу та гуртожитку. Виконані значні роботи підготовки до нового
опалювального сезону 2018/2019 роках, було проведено аварійний ремонт теплотраси.

Адміністративно-господарською службою проведена робота з упорядження зеленої зони біля
центрального фасаду навчального корпусу. Засіяно насінням трави близько 1000 м2 площі, висаджено кущі
та квіти, доглянуто 57 дерев, пофарбовано 300 метрів бордюрів та 50 метрів огорожі.



Адміністративно-господарська діяльність. 
Ефективне використання державного майна



Адміністративно-господарська діяльність. 
Ефективне використання державного майна



Забезпечення безпечних і нешкідливих
умов навчання, праці та виховання

У березні на базі Коледжу було проведено засідання членів Методичного об'єднання заступників директорів з адміністративно-
господарської роботи, на якому розглядались нагальні питання охорони праці та профілактики виробничого травматизму під час
освітнього процесу.

21 березня у Коледжі проводились комплексні об’єктові тренування з цивільного захисту на тему: «Дії керівного складу та
працівників Коледжу під час виникнення надзвичайних ситуацій». У тренуваннях брали участь: керівний, начальницький склад,
формування цивільного захисту та студенти Коледжу – всього 567 осіб. План проведення комплексних об’єктових тренувань виконано.

22 листопада в навчальному корпусі Коледжу були проведені практичні тренування з термінової евакуації всіх учасників
освітнього процесу з використанням сучасних приладів оповіщення. В тренувальних заходах по відпрацюванню ситуації на випадок
стихійного лиха були задіяні 523 студенти та 57 працівників. Евакуацію всіх учасників тренувань було проведено за межі навчального
корпусу в термін 6 хвилин з моменту оповіщення. Захід був проведений відповідно до Плану проведення тренувань з цивільного
захисту на випадок виникнення надзвичайних ситуацій у ККЛП.



Фінансово-економічна діяльність

Динаміка загального фінансування Коледжу за останні 5 років:

Роки
Загальний фонд,  

тис. грн.

Спеціальний фонд

Всього,

тис. грн.Спец кошти,  

тис. грн.

Благодійні 

внески, тис. грн.

2014 11 464,5 1 337,1 97,6 12 899,2

2015 12 969,0 1 327,5 67,3 14 363,8

2016 13 756,1 1 746,9 97,9 15 600,9

2017 15 948,5 2 058,5 76,6 18 083,6

2018 19 012,7 2 431,5 16,0 21 460,2



Фінансово-економічна діяльність

Цільове використання коштів у 2018 році
Загальний фонд Спеціальний фонд Разом

Заробітна плата та нарахування на неї, у т. ч. 14 286 600 1 849 475 16 136 075

- на оздоровлення педпрацівникам 254 197 22 040 276 237

- за сумлінну працю 12 423 123 000 135 423

Стипендія, у т.ч. 3 289 566 3 289 566

- матеріальна допомога студентам

Харчування 208 045 208 045

Обмундирування та підручники 14 934 14 934

Відрядження 5 006 5 006

Придбання матеріалів (господарчі товари, дипломи, 

атестати, залікові книжки, студентські квитки та інше)
207 400 207 400

Послуги (крім комунальних) 332 463 332 463

Комунальні послуги 1 088 846 379 873 1 468 719

Придбання основних засобів (комп’ютерна техніка, 

меблі, література та інше)
17 854 17 854

ВСЬОГО: 18 887 991 2 792 071 21 680 062



Фінансово-економічна діяльність

Надання 
освітних 
послуг

Підготовчі 
курси 

Проживання у 
гуртожитку

Оренда 
приміщень

Благодійні 
внески

Дарунки

2017 1 062 956 136 500 800 038 58 978 76 572 44 037

2018 1 433 758 112 900 832 629 52 235 16 005 108 372
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Доходи спеціального фонду за 2017-2018 рр.

2017 2018

Всього:

2017р. - 2 179 081 грн.

2018р. - 2 555 899 грн.



Стипендіальне забезпечення

Вид стипендії
Другий семестр 2017/2018 навчального року Перший семестр 2018/2019 навчального року

Кількість студентів Сума, грн. Кількість студентів Сума, грн.

Академічна 197
1 235 519,84

204
1 177 186,41

В т.ч. підвищена 16 12

Соціальна, в т.ч. 71 467 344,05 67 409  515,38

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої статті 6 Закону України
“Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”

8 38 876,98 9 40 430,92

Діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи

3 16 292,34 4 21 837,04

Діти-інваліди та особи з інвалідністю I—III групи

48 270 001,08 44 249 062,05

Студенти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”

1 5 430,78 1 7 180,52

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування

10 131 312,09 7 81 866,33

Особи, які мають право на отримання соціальної стипендії відповідно до статей 20—22 і 30 Закону України 
“Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”

1 5 430,78 2 9 138,52



Науково-педагогічна, адміністративна
та громадська діяльність керівника

Ганна Щуцька
Дата народження: 27.10.1976 (42 роки)
Місце народження: Україна, місто Київ.
Громадянка України.
Відомості про освіту:
• У 1993 році закінчила середню школу № 79 м. Києва (НД № 009128).
• У 1998 році закінчила з відзнакою Державну академію легкої промисловості
України за спеціальністю «Технологія і конструювання виробів із шкіри» та здобула
кваліфікацію інженера-конструктора (КВ № 10623752).
• 2002 рік – присуджено науковий ступінь кандидата технічних наук зі
спеціальності «Технологія взуттєвих та шкіряних виробів» (ДК № 015767).
Тема дисертації: «Розробка модульного технологічного процесу автоматизованого
складання заготовок верху взуття».
• 2006 рік – присуджено вчене звання доцента кафедри конструювання та технології виробів із шкіри (О2ДЦ № 012705).
• 2013 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Викладачі ВНЗ І-ІІ р.а.», Університет менеджменту освіти НАПН України,

(12СПК926199).
• 2016 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Директори коледжів (технікумів), Університет менеджменту освіти

НАПН України, (779/16Ц).
• 2013 рік – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»;
• 2018 рік – стажування на кафедрі Художнього текстилю та моделювання костюму факультету декоративно-прикладного

мистецтва Київського державного інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну імені Михайла Бойчука.
• 2018 рік - підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «Викладач-

методист».
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Стаж роботи – 23 роки, науково-педагогічний стаж - 20 років.

• 1995-1998 – технолог ТОВ «Товариство ентузіастів науки і техніки «ТЕНТ»».

• 1998-2002 – аспірантура Київського національного університету технологій та дизайну (КНУТД).

• 2002-2004 – асистент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри КНУТД.

• 2004-2012 – доцент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри КНУТД.

• 2004-2012 – заступник декана факультету Технологій легкої промисловості КНУТД.

• З 2012 року – директор Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 
промисловості». 

Науково-педагогічна, адміністративна та громадська діяльність

Основні здобутки викладено в близько 120 наукових статтях та навчально-методичних працях, 5
патентах України на винаходи та корисні моделі, 3 підручниках (у співавторстві), 4 монографіях. Брала
участь у понад 35 науково-практичних всеукраїнських та міжнародних конференціях. Здійснюю
керівництво 2 аспірантами.

За результатами докторської дисертаційної роботи опубліковано 46 наукових праць, з яких 28 у
наукових фахових виданнях України та інших держав, у тому числі 6 статей у іноземних наукових
періодичних виданнях та виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, 4 монографії.
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Особливості розробки виробів 

медичного призначення з 

заданими волого трансферними 

властивостями»

Монографія
Щуцька Г.В., 

Супрун Н.П.
КНУТД, 2018.

2

Визначення впливу натягу 

стрічки та сили від’єднання 

застібки «велькро» в 

реабілітаційному взутті

Стаття
Щуцька Г. В., 

Пономаренко Т. В.

Журнал 

«Технологічний аудит 

та резерви 

виробництва», Харків, 

2018 р.

3

Тема: «Розвиток наукових основ 

створення медичних виробів з

заданими вологотрансферними 

характеристиками»

Захист дисертації на 

здобуття наукового 

ступеня

доктора технічних наук
Щуцька Г.В.

Спеціалізована вчена рада

Д 26.102.06 КНУТД
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Педагогічне навантаження у 2018 році

ДВНЗ ”Київський коледж легкої промисловості” – 400 годин, в т.ч. 60 годин у групах
студентів з порушеннями слуху.

Київський національний університет технологій та дизайну – за сумісництвом 0,25 ст.
доцента кафедри матеріалознавства та експертизи текстильних матеріалів та 0,15 ст.
доцента кафедри конструювання та технології виробів із шкіри (весняний семестр 2017-
2018 н.р.); 0,25 ст. доцента кафедри конструювання та технології виробів із шкіри
(осінній семестр 2018-2019 н.р.).

У звітному періоді під керівництвом захищено дві магістерські роботи студентів
спеціальності 182 «Технології легкої промисловості».

У весняному семестрі 2017-2018 н.р. була призначена головою Державної
екзаменаційної комісії по складанню бакалаврських іспитів та головою Державної
екзаменаційної комісії по захисту магістерських робіт студентів спеціальності «Експертиза
текстильних матеріалів та виробів» Київського національного університету технологій та
дизайну.
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Громадська діяльність

•Член профспілкової організації працівників текстильної та легкої промисловості міста Києва.
•Член профспілкової організації Українського товариства глухих (членський квиток Українського
товариства глухих № 10012001).
•Член Координаційної ради експерименту щодо організації інтегрованого навчання осіб з
особливими освітніми потребами. Займаюсь питаннями соціальної реабілітації дітей з
порушеннями слуху.
•Член Ради перекладачів жестової мови м. Києва та Київської області.
•Випускник Програми «Адміністрування в системі коледжів у США».
•Відповідно додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської
міської ради (Київська міська державна адміністрація) № 605к від 21.09.2018 року про
проведення атестації керівників та педагогічних працівників закладів та установ освіти міста
Києва у 2018-2019 навчальному році включена до складу Атестаційної комісії ІІІ рівня
Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської
державної адміністрації) з атестації педагогічних працівників закладів вищої освіти І-ІІ рівнів
акредитації, районних науково-методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти,
підпорядкованих Департаменту освіти і науки №2.
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Протягом року брала участь у засіданнях, нарадах та конференціях:

зустрічі Прем’єр-міністра України Володимира Гройсмана з керівниками провідних підприємств легкої
промисловості; робочій зустрічі Асоціації «Укрлегпром» з Міністром освіти та науки України Лілією Гриневич;
всеукраїнській конференції «Нова українська школа – старт реформи, участь громад»; регіональній нараді
стосовно вступної кампанії 2018 року та змін в Умовах прийому до ВНЗ, які здійснюють підготовку молодших
спеціалістів; засіданні Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти «Про стан законодавчого
забезпечення функціонування та розвитку закладів фахової передвищої освіти (що за установчими документами
мають статус вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації)»; розширеному спільному засіданні Ради
директорів ВНЗ I-II рівнів акредитації та Правління громадської організації «Всеукраїнська Асоціація працівників
ВНЗ I-II рівнів акредитації», спільному засіданні робочої групи та членів Колегії Департаменту освіти і науки з
обговорення проекту Міської комплексної цільової програми «Освіта Києва. 2019-2023 роки»; Серпневій
конференції педагогічних, науково-педагогічних працівників міста Києва, присвяченій впровадженню Нової
Української школи та визначенню стратегічних напрямів розвитку системи освіти міста Києва у 2018/2019
навчальному році; нараді директорів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, які передані на фінансування
з державного бюджету до бюджету міста Києва; розширеному засіданні колегії Департаменту освіти і науки,
молоді та спорту щодо підсумків освоєння бюджетних коштів у 2017 році та основних показників бюджету 2018
року по галузі «Освіта»; розширеному засіданні Колегії Департаменту освіти і науки «Про мережу закладів
загальної середньої освіти та перспективи її розвитку в контексті забезпечення територіальної доступності»; IV
пленумі Центрального правління Українського товариства глухих; засіданні Правління Української асоціації
підприємств легкої промисловості за участю членів правління Укрлегпрому, керівників галузевих підприємств –
постачальників речмайна та представників Державної служби України з питань праці.
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Нагороди та подяки 2018 року

Подяка від Голови Ради директорів ЗВО І – ІІ р.а. м. Києва за найактивнішу участь у роботі Ради директорів ЗВО І-ІІ
рівнів акредитації м. Києва; Почесна грамота Національної академії педагогічних наук України, Міністерства освіти і
науки України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» за активну організаційну та педагогічну діяльність із сталого
зростання якості сучасної освіти; Подяка Національної академії педагогічних наук України, Міністерства освіти і науки
України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» за активну організаційну роботу з упровадження інноваційних
технологій в освітню практику, Відзнака Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Українське товариство
глухих» «За заслуги» за сумлінну працю та значний внесок в організацію навчання та виховання в даному Коледжі
членів УТОГ та з нагоди 60-річчя підготовки студентів з порушеннями слуху, Подяка Громадської організації
Об’єднання нечуючих педагогів за дружню підтримку і чудову організацію Всеукраїнського семінару-практикуму
«Вивчення досвіду інклюзивної освіти осіб з порушеннями слуху на базі ДВНЗ «Київський коледж легкої
промисловості», Грамота Голови Київської міської професійної спілки працівників текстильної та легкої
промисловості за багаторічну плідну працю на освітянській ниві, високий професіоналізм, значний особистий внесок
у виховання молодого покоління та соціально-економічного захисту працівників навчального закладу, Грамота
Української асоціації підприємств легкої промисловості «Укрлегпром» за особистий вагомий внесок у розвиток
освіти і науки у галузі легкої промисловості, інноваційний творчий вклад у людський капітал, підготовку
високоваліфікованих кадрів для виробничих підприємств та з нагоди 60-річчя підготовки студентів з порушеннями
слуху; Подяка компанії «АРТЕКСПО – Україна» за кваліфіковану допомогу у підготовці та проведенні виставок;
Подяка ТОВ «Науково-виробнича фірма МІДА, ЛТД» за кваліфікаційну допомогу у підготовці та проведенні виставок,
гідний рівень підготовки студентів Коледжу, що традиційно працюють на виставках, підтверджуючи високий
потенціал розвитку професійної освіти в Україні, якій сприяє розвитку легкої промисловості – одного з
найважливіших напрямків економіки нашої Держави.
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Розділ 1. Загальна характеристика закладу вищої освіти. Дотримання 

ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти 

Повна назва: Державний вищий навчальний заклад «Київський коледж легкої 

промисловості»  

Скорочена назва: ДВНЗ ККЛП  

Haзва англійською мовою: State Higher Educational Establishment «Kyiv College 

of Light Industry» 

Скорочена назва англійською мовою: SHEE KCLI  

Місцезнаходження Коледжу:  

вул. Івана Кудрі, 29 

м. Київ, 01042 

Телефони: (044) 529 14 33; (044) 529 24 48; (044) 529 14 23 (тел/факс)  

Офіційний сайт Коледжу: www.kklp.kiev.ua або www.kklp.edu.ua  

Електронна пошта: kdtlp@ukr.net  

Коледж - вищий навчальний заклад, який є юридичною особою, діє згідно з 

виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності у сфері вищої та 

професійної освіти, проводить науково-дослідну, інноваційну та методичну 

діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу та отримання 

здобувачами довузівської та вищої освіти з урахуванням їх схильностей, 

інтересів і здібностей. 

Заклад вищої освіти був створений на підставі наказу Наркомату освіти 

Всеукраїнської Ради Народного Господарства УРСР № 552 від 4 серпня 1930 р. на 

базі школи взуттєвиків ФЗО №2 та мав назву Київський взуттєво - механічний 

технікум. З 1935 р. по 1944 р. його було перейменовано в Київський взуттєво -

шкіряний технікум. Після розширення напрямів підготовки фахівців в 1955 році 

отримав назву Київський технікум легкої промисловості. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 24.01.1997 р. № 78 «Про 

впорядкування мережі вищих навчальних закладів першого та другого рівнів 

акредитації», навчальний заклад був переданий в підпорядкування Міністерства 

http://www.kklp.kiev.ua/
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освіти і науки України (наказ Міністерства освіти і науки України від 28.02.1997 р. 

№ 57) та отримав назву Київський державний технікум легкої промисловості. З 

21.03.2007 р. перейменований у державний вищий навчальний заклад «Київський 

коледж легкої промисловості» (Наказ МОН від 21.03.2007 р. № 220). 

Коледж – заклад вищої освіти першого рівня акредитації, у якому 

здійснюється підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» за кількома спорідненими спеціальностями, який має відповідний 

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Коледж заснований на 

державній формі власності, підпорядкований Міністерству освіти і науки 

України.  

З 01 січня 2018 року відповідно до статті 24 Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2018 рік» Державний вищий навчальний заклад 

«Київський коледж легкої промисловості» було передано на фінансування з 

державного бюджету до бюджету міста Києва.  

Основними напрямами діяльності Коледжу є: 

 підготовка згідно з державним та регіональним замовленням і 

договірними зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців для задоволення 

потреб галузей народного господарства України та міста Києва; 

 підвищення кваліфікації, перепідготовка фахівців за базовими напрямами, 

курсова підготовка, загальноосвітня підготовка та підготовка до вступу у заклади 

вищої освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації громадян України, у тому числі громадян 

з особливими потребами; 

 спеціальний навчально-реабілітаційний супровід здобувачів вищої освіти 

з особливими освітніми потребами; 

 підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації іноземних 

громадян; 

 підготовка іноземних громадян до вступу у заклади вищої освіти; 

 здійснення освітньої діяльності за освітнім рівнем повної загальної 

середньої освіти; 
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 первинна професійна підготовка та перепідготовка робітників, підвищення 

їх кваліфікації; 

 підвищення кваліфікації та атестація педагогічних кадрів; 

 спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів для легкої 

промисловості; 

 культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська, 

виробничо-комерційна робота; 

 організація і проведення у тісному зв’язку з освітнім процесом 

раціоналізаторської та дослідницької роботи; 

 надання освітніх та інших платних послуг відповідно до законодавства 

України; 

 здійснення зовнішніх зв’язків тощо. 

Головними завданнями Коледжу є: 

 здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, що 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» і відповідає стандартам вищої освіти, а також має право продовжити 

освітню діяльність з підготовки фахівців освітньо-професійного рівня 

«молодший бакалавр» за умови отримання відповідної ліцензії; 

 забезпечення виконання державного та регіонального замовлення та угод 

на підготовку фахівців з вищою освітою; 

 забезпечення доступу до якісної вищої освіти здобувачам з особливими 

освітніми потребами з урахуванням обмежень їх життєдіяльності; 

 вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

 створення належних умов для набуття практичних навичок та 

компетентностей здобувачами вищої освіти; 

 забезпечення умов для формування соціально зрілої, творчої особистості, 

виховання громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, відповідальності 

за свою долю, долю суспільства і держави; 

 здійснення культурно - виховної, спортивної і оздоровчої діяльності; 
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 забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості та 

взаємної поваги у стосунках між працівниками, викладачами та студентами; 

 підвищення освітньо-культурного рівня громадян; 

 проведення інноваційної, виробничої та інформаційної діяльності; 

 інші завдання, що не суперечать законодавству України. 

Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії Коледж віднесено 

до закладів вищої освіти. 

Згідно з наказом МОН України від 05.04.2018 року № 372-л та витягу з 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти Коледжу продовжене право 

здійснювати освітню діяльність у сфері вищої освіти, готувати фахівців за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» за спеціальностями: 

1. 0202 Мистецтво. 5.02020701 Дизайн.  

Освітні програми: «Дизайн одягу», «Дизайн взуття», «Дизайн трикотажних 

виробів», «Дизайн аксесуарів», «Комп’ютерний дизайн». 

2.  0305 Економіка і підприємництво. 5.03050901 Бухгалтерський облік. 

Освітні програми: «Бухгалтерський облік», «Фінанси і кредит». 

3. 0306 Менеджмент і адміністрування. 5.03060101 Організація 

виробництва. 

Освітні програми: «Організація і управління підприємствами», 

«Виставковий бізнес». 

4. 516 Текстильна та легка промисловість. 5.05160201 Швейне виробництво.   

Освітні програми: «Конструювання швейних виробів», «Обслуговування 

швейного виробництва». 

5. 0516 Текстильна та легка промисловість. 5.05160202 Виготовлення 

виробів із шкіри. 

Освітні програми: «Експертиза виробів», «Технологія виробництва взуття», 

«Технологія виробництва аксесуарів», «Виробництво шкіри та хутра». 

 Коледж акредитований з усіх ліцензованих спеціальностей. Сертифікати 

про акредитацію переоформлені 23.04.2018 року на підставі наказу МОН 

України від 19.12.2016 № 1565 «Про узагальнення переліків спеціальностей, 
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ліцензованих обсягів вищих навчальних закладів та переоформлення 

сертифікатів про акредитацію напрямів та спеціальностей»: серія КД № 

11006043, серія КД № 11006044, серія КД № 11006045, серія КД № 11006046 та 

має право видавати студентам - випускникам Коледжу дипломи про вищу освіту 

державного зразка. 

 Коледж має право здійснювати підготовку студентів, зарахованих на основі 

базової загальної середньої освіти. Студенти, які здобули у Коледжі повну 

загальну середню освіту, разом з дипломом отримують атестат про повну 

загальну середню освіту. 

Коледж є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, 

поточні та інші рахунки в органах державного казначейства України, печатку із 

зображенням Державного герба України зі своїм найменуванням, може від свого 

імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути 

позивачем і відповідачем у суді, запроваджувати власну символіку та атрибутику. 

 Коледж здійснює свою діяльність відповідно до вимог Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», інших нормативно-

правових актів з освітньої діяльності, Статуту Коледжу, «Положення про 

організацію освітнього процесу ДВНЗ ККЛП» тощо. 

Розділ 2. Організація освітнього процесу у відповідності до 

Державного стандарту України ISO 9007-2001. Система забезпечення 

якості освіти 

Організація освітнього процесу в Державному вищому навчальному закладі 

«Київський коледж легкої промисловості» здійснюється відповідно до 

Державного стандарту України ISO 9001-2001, на принципах, викладених у 

«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти», а також відповідно розробленого та введеного в дію 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності 

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». 

Мета освітнього процесу полягає в реалізації особистісного потенціалу 

людини, розвитку її творчих здібностей, формуванні активної соціальної позиції 
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особистості, в задоволенні потреб особи і суспільства та підготовці 

компетентних, конкурентоспроможних фахівців європейського рівня. 

Основними завданнями освітнього процесу є: провадження на високому 

рівні діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного 

ступеня за обраними ними спеціальностями; забезпечення органічного 

поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності; створення необхідних 

умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів; 

налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в 

галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури. 

Для якісної організації освітньої діяльності та ефективної роботи 

структурних підрозділів Коледжу на початку кожного навчального року 

затверджуються загальні плани роботи на навчальний рік.  

Основні питання, над якими працював колектив Коледжу протягом 

2018 року: 

• Реформування змісту освіти.  

• Удосконалення системи забезпечення якості освіти. 

• Направленість розвитку освітнього процесу Коледжу до потреб сучасної 

економіки міста Києва та інтеграції України в європейський економічний та 

культурний простір. 

• Впровадження дуальної системи навчання, розширення та зміцнення 

партнерських зв'язків з підприємствами галузі. 

• Робота над системними заходами, спрямованими на посилення 

національно-патріотичного виховання студентської молоді Коледжу – 

формування нового українця, що діє на основі національних та європейських 

цінностей. 

• Індивідуалізація освітнього процесу, адаптація та модернізація навчальних 

планів, програм у світлі програми Міністерства освіти і науки України щодо 

розвитку інклюзивної освіти в Україні. 

• Нетерпимість до проявів корупції та хабарництва. 
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• Формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля. 

• Формування безпечного освітнього простору, запобігання явища булінгу в 

начальному закладі. 

Організація освітнього процесу в Коледжі здійснюється навчальними 

підрозділами, згідно затвердженої структури (Протокол зборів трудового 

колективу ДВНЗ «ККЛП» № 2 від 31.08.2015 року):  

-   відділеннями (факультетами): технологічним, економічним, дизайну;  

- цикловими комісіями (кафедрами): технологій легкої промисловості; 

дизайну; фізичного виховання, безпеки та оборони; управління, обліку та 

оподаткування; соціальних та гуманітарних дисциплін; природничо-наукових та 

комп’ютерних дисциплін;  

- навчально - методичним центром (навчальним відділом, відділом 

довузівської підготовки та заочного навчання, підготовчими курсами), 

навчальними лабораторіями та творчими майстернями. 

Основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього 

процесу з кожної спеціальності, є навчальний план. Методика розробки 

навчальних планів регламентується «Положенням щодо розробки навчальних 

планів ДВНЗ ККЛП». Навчальний план визначає перелік, обсяг і порядок 

вивчення навчальних дисциплін, які є обов’язковими для здобуття загальних та 

професійних компетентностей, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, 

графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю.  

Загальний обсяг годин на вивчення навчальної дисципліни визначається як 

в академічних годинах, так і кредитах ЄКТС і розподіляється на – аудиторну та 

самостійну роботу студента. 

Навчальні плани для всіх спеціальностей, розроблені в установлені терміни, 

розглянуті на засіданнях циклових комісій (кафедр) спеціальних дисциплін, 

схвалені Педагогічною Радою та затверджені директором Коледжу.  

Для конкретизації планування освітнього процесу на навчальний рік, для 

кожної академічної групи був складений та затверджений «Робочий навчальний 
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план», «Графік навчального процесу», виконання якого контролює 

адміністрація, завідувачі відділеннями та навчальна частина Коледжу. 

Нормативні навчальні дисципліни для спеціальності встановлені 

державним стандартом освіти, вибіркові навчальні дисципліни встановленні 

Коледжем з урахуванням регіональних потреб. 

Навчання здобувачів вищої освіти в Коледжі здійснюється за такими 

формами: денна (самостійно-дистанційна) та заочна (заочно-дистанційна). 

Основними видами навчальних занять в Коледжі є: лекції, лабораторні, 

практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації. 

Заняття в Коледжі проводяться за стабільним розкладом. Розклад занять 

враховує вимоги навчальної програми щодо логічної послідовності вивчення 

дисциплін, рівномірності навантаження студентів, раціонального використання 

аудиторного фонду, забезпечує необхідні умови проведення семінарських і 

практичних занять. 

Аналіз виконання планів і програм шляхом перевірки журналів навчальних 

занять показав, що навчальні плани і програми виконуються повністю. Записи в 

журналах відповідають тематичному плану робочих навчальних програм, 

ведеться журнал обліку замін викладачів на заняттях відповідно до наказів про 

взаємозаміну викладачів для виконання годин педагогічного навантаження на 

2017/2018 н.р. № 46 від 01.09.2017 року, на 2018/2019 н.р. № 53 від 03.09.2018 

року. 

Кожна навчальна дисципліна за навчальним планом має необхідне 

методичне забезпечення: витяг з навчального плану; навчальна програма з 

дисципліни; робоча навчальна програма з дисципліни; програми всіх видів 

практик, що передбачені навчальним планом; плани занять; навчально-наочні 

посібники, технічні засоби навчання; інструкційно-методичні матеріали до 

семінарських, практичних, лабораторних занять та самостійної роботи; комплекс 

контрольних робіт, передбачених навчальним планом та контрольні завдання 

(тести) до семінарських, практичних і лабораторних занять; завдання для 

виконання курсового проекту (роботи), дипломного проекту. Перелік необхідної 
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документації для організації процесу навчання визначається «Положенням про 

навчально-методичний комплекс дисципліни (НМК) ДВНЗ ККЛП». За зміст 

кожного із документів НМК відповідає циклова комісія (кафедра), яка забезпечує 

процес навчання з дисципліни. 

По дисциплінам загально-освітнього циклу Коледж використовує типові 

навчальні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, а також 

із врахуванням методичних рекомендацій Державної наукової установи 

«Інституту модернізації змісту освіти». Навчальні програми дисциплін, що 

входять до складу циклів гуманітарної, соціальної, природничо-наукової, 

професійної та практичної підготовки розробляються викладачами Коледжу, 

розглядаються і схвалюються на засіданнях циклових комісій (кафедр) і 

затверджуються заступником директора з НМР Коледжу. 

Організація практичної підготовки регламентується «Положенням про 

організацію та проведення практики студентів ДВНЗ ККЛП». Практична 

підготовка здобувачів вищої освіти, які навчаються в Коледжі, здійснюється 

шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та 

організаціях згідно з укладеними договорами або у структурних підрозділах 

ДВНЗ ККЛП, що забезпечують практичну підготовку. 

Дуальна форма освіти у Коледжі 

Сучасна освіта вимагає нових освітніх технологій, форм та інновацій, 

здатних забезпечити високу якість підготовки фахівців. Навчальні заклади, що 

готують кадри, намагаються враховувати вимоги товаровиробників під час 

підготовки фахівців та адаптувати зміст навчальних програм та планів 

підготовки фахівців до інноваційних процесів, що відбуваються в галузях. 

Існує низка невирішених проблем в організації і виконанні програм 

практичного навчання студентів, що загострюються внаслідок складних 

економічних умов, в яких опинилися заклади вищої освіти. Не відповідає 

сучасним вимогам наявна нормативна база, що регламентує взаємовідносини 

між навчальними закладами і підприємствами, організаціями та установами 

щодо проведення практики студентів. 
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Ринок праці диктує необхідність перегляду традиційних підходів у системі 

освіти. Під час приймання на роботу представники бізнесу цікавляться не стільки 

форматом «знань» випускників навчальних закладів, скільки їх готовністю до 

професійної діяльності. Отже, головне завдання – вдосконалення системи 

підготовки сучасних висококваліфікованих фахівців і забезпечення успішної 

адаптації студентів-випускників до професійної діяльності. 

Досвід підготовки фахівців у провідних країнах Європи, який побудовано за 

дуальною системою навчання, де графік освітнього процесу розподіляють за 

циклами теоретичного та практичного навчання, свідчить про те, що така 

організація освітнього процесу є найбільш ефективною. 

Запровадження європейських практик дуальної форми навчання на теренах 

української освіти, є справою, що потребує в першу чергу досвідчених кураторів-

експертів, а також раціонального пристосування на місцях до потреб та 

можливостей регіону (підприємства-партнери баз практик студентів та 

підвищення кваліфікації майстрів і педагогів, працевлаштування тощо). 

Згідно Проекту Концепції підготовки фахівців у вищий освіті за дуальною 

системою від 06.07.2017 року ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» 

протягом 2018 року продовжує експеримент трансформації існуючого 

навчального процесу у дуальний. Завдячуючи гарній репутації навчального 

закладу серед роботодавців (багаторічний досвід підготовки кадрів для легкої 

промисловості, професійний кадровий склад адміністрації, педагогів та майстрів 

виробничого навчання, високий якісний рівень практичних навичок та 

теоретичних знань випускників, великий попит на працевлаштування студентів 

під час і після навчання у Коледжі) до нової форми співпраці з багатьох 

підприємств-партнерів Коледжу долучились 18 швейних та взуттєвих 

підприємств. 

Заступник директора з навчально - методичної роботи Ганна Михайловська 

пройшла стажування на базі Вищої Школи – Університету Прикладних наук 

Кайзерслаутерна (Німеччина). Однією з опрацьованих тем була організація 

навчання студентів за дуальною системою. 
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Освітній процес організований таким чином, що у закладі освіти студент 

спочатку отримує базові теоретичні знання, потім практикується на 

підприємстві, яке заздалегідь уклало з навчальним закладом угоду про 

співпрацю, також можливий варіант укладання трьохсторонньої угоди про 

співпрацю між навчальним закладом, роботодавцем та студентом. Разом з 

підприємством розроблена єдина програма практичного навчання та теоретична 

програма підготовки по основним спеціальним дисциплінам. На підприємстві 

студент виконує виключно роботу, що пов’язана з обраною спеціальністю. При 

цьому підприємством здійснюється оплата його праці.  

Також особливістю є те, що при вступі до навчального закладу студент в 

свою чергу заключає договір про навчання по дуальній системі та розроблену, 

погоджену з підприємством «дорожню карту» про чергування теоретичного та 

практичного навчання в співвідношенні 50% х50% чи 70% х 30% чи 30% х70% 

(3-4 дні на тиждень на підприємстві; 1-2 дні в навчальному закладі) – все це в 

залежності від напряму підготовки, спеціальності та освітньої програми. 

Опрацювавши отриману інформацію-досвід німецьких партнерів та 

проаналізувавши особливості роботи кожного з підприємств-учасників, 

експеримент щодо впровадження дуальної форми навчання був реалізований 

наступним чином: графік навчального процесу поєднував 2 дні теоретичного 

навчання у Коледжі та 3 дні на виробництві протягом першого навчального 

тижня та навпаки протягом другого.  

Студенти 4 курсу навчання спеціальності «Технології легкої 

промисловості» (група Шс-02 у кількості 14 чоловік) та спеціальності «Дизайн» 

(група Дв-26 у кількості 15 чоловік) були направлені на практичну підготовку на 

швейні підприємства - СПКТБ УТОГ; ТОВ «Імпреса Текстиль»; ТМ «Dolce 

Donna»; ФОП «Пилипчук І.М.»; творча майстерня «Блеск»; ательє «Rekshaz», 

«Лесана», «Юлія», «Віолет» та на взуттєві підприємства - ТОВ «Яросвіт», УІСП 

ТОВ «РИФ-1». У другому навчальному семестрі деякі підприємства-бази 

практичного навчання було змінено, а саме залучені ТОВ «Текстиль Еліт-
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Дизайн»,  дизайн-студія “Sartoria Fain”, дизайн-студія «Rubtsova close»,  

ККЕПОП, ТОВ “Rito”, дизайн-студія Оксани Борисюк.  

Взагалі у 2017/2018 навчальному році студенти проходили навчання за 

дуальною системою на 18 підприємствах. Результатом даного експерименту 

було працевлаштування на роботу випускників (СПКТБ УТОГ - 1, ТД «Інтертоп» 

- 2, ТМ «Prime Shoes» - 1, дизайн-студія «Гаврилов» - 1, ТОВ «Таланпром» - 1, 

ТОВ «Імпреса Текстиль» - 2; дизайн-студія «Rubtsova close» - 1) та розширення 

горизонтів щодо співпраці з підприємствами галузі.  

У 2018/2019 навчальному році експеримент продовжується вже із 

залученням студентів 3 курсу навчання та на базах промислових підприємств з 

поточними лініями за графіком: 2 тижні теоретичного навчання у Коледжі / 2 

тижні практичного навчання на підприємстві. 

За дуальною системою було направлено на підприємства 16 студентів групи 

Ш-39 та 9 студентів групи Шс-38 (4 курс). 

З вересня 2018 року партнерами Коледжу з проведення навчання за 

дуальною системою стали такі потужні підприємства м. Києва, як ТМ «Dolce 

Donna», ТОВ «VDone Україна», ТОВ «Текстиль Еліт-Дизайн», ТОВ «Конкорд». 

А також перспективні швейні підприємства України - Львівське ШП «Силует» 

УТОГ, ТОВ «Куртаж» (м. Кропивницький), ТОВ «Керуюча швейна компанія», 

ФОП «Панасюк О.О.».  

Київський коледж легкої промисловості плідно співпрацює з 

Всеукраїнською громадською організацією інвалідів «Українське товариство 

глухих». Згідно з тристоронньою угодою «УТОГ- Студент - Коледж» студенти з 

порушеннями слуху, що отримують базову фахову освіту за спеціальністю 182 

Технології легкої промисловості за державні кошти мають можливість 

працевлаштування на підприємствах УТОГ відповідно отриманої кваліфікації. 

Коледж бере на себе обов’язки забезпечення підготовки студента відповідно до 

компетенцій спеціалістів галузі, переклад жестовою мовою і зворотній переклад 

під час освітнього процесу, надає студенту ліжко – місце у гуртожитку. УТОГ 

протягом року надає пропозиції щодо наявності вакантних посад на 
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підприємствах та в установах Українського товариства глухих, створює умови 

для проходження виробничої та переддипломної практики на підприємствах та в 

установах Українського товариства глухих, організовує працевлаштування 

студента, відповідно до направлення та в двотижневий термін інформує Коледж 

про працевлаштування молодого фахівця. При цьому студент опановує повний 

курс теоретичного навчання та практичної підготовки. 

В результаті впровадження дуальної форми освіти та згідно з Угодою про 

теоретичне та практичне навчання, працевлаштування студентів з порушеннями 

слуху у 2018 році пройшли практику 46 студентів. 

Система забезпечення якості освіти 

Концепція розвитку ДВНЗ «ККЛП» схвалена рішенням загальних зборів 

трудового колективу (Протокол № 1 від 25.04.2013 року) та затверджена 

директором Коледжу 25.04.2013 року «Перспективною програмою розвитку 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» на 2013 – 2018 роки. Основна мета розвитку: підвищення якості 

освітнього процесу, вдосконалення чинних програм підготовки фахівців 

освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», підвищення 

конкурентоспроможності Коледжу з надання освітніх послуг. Аналіз 

Європейських стандартів забезпечення якості вищої освіти дозволив виділити 

основні вимоги і напрямки забезпечення якості освіти та механізми їх реалізації. 

Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти є багатоплановим і включає: 

планування освітньої діяльності; організація, структура і види внутрішнього 

контролю; кадрове забезпечення освітньої діяльності; формування якісного 

контингенту здобувачів вищої освіти; навчально-методичне забезпечення 

освітньої діяльності; матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності; 

якість проведення навчальних завдань; якість знань студентів; забезпечення 

академічної мобільності учасників освітнього процесу; забезпечення наявності 

інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом; 

здійснення моніторингу та періодичний перегляд освітніх програм; забезпечення 

публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 
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кваліфікації; систему запобігання академічного плагіату у здобувачів вищої 

освіти.  

Для удосконалення системи якості освіти Коледж регламентується в своїй 

роботі «Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої 

діяльності ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». 

Одним із основних завдань внутрішнього контролю якості є поетапна 

діагностика знань, умінь, навичок та інших компетентностей студентів. 

Внутрішній контроль базується на діючий у Коледжі структурі управління 

освітнім процесом, і має дві складові: адміністративний і педагогічний контроль. 

Адміністративний контроль включає в себе директорський контроль та 

моніторингове дослідження. Основним видом педагогічного контролю є 

атестація студентів. В Коледжі атестація студентів проводиться у формі заліків, 

іспитів у обсязі діючих навчальних/робочих навчальних програм, захисту 

курсових робіт/проектів, дипломних проектів. 

Курсові роботи та проекти спеціальностей направлені на закріплення та 

систематизацію знань студентів з соціально-економічної та фахової підготовки 

студентів, розвиток навиків самостійної роботи та практичного застосування 

отриманих теоретичних знань при вирішенні питань професійного спрямування. 

Курсові роботи та проекти виконуються по закінченню теоретичної частини 

курсів, які забезпечують наявність знань, достатніх для виконання курсових 

робіт (проектів). Тематика курсових робіт та проектів відповідає обсягу програм 

відповідних дисциплін навчального плану визначається і затверджується 

головами циклових комісій (кафедр) Коледжу. Завдання на курсові роботи та 

проекти обов’язково індивідуальні та різноманітні за змістом, але однакові за 

ступенем складності та поставленими задачами. Кожна курсова робота та проект 

відповідає вимогам методичних рекомендацій, які орієнтують студентів на 

дотримання чинних стандартів щодо оформлення курсових робіт (проектів). 

Зміст курсових робіт та проектів заснований на розгляді та аналізі класичних та 

альтернативних положень вітчизняних та зарубіжних напрямків освіти. 
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Робота студентів над курсовими роботами та проектами проводиться під 

керівництвом найбільш кваліфікованих і досвідчених викладачів згідно з 

наказом «Про затвердження тематики курсових робіт та призначення 

керівників». При виконанні курсових робіт та проектів студенти творчо 

підходять до розкриття сутності обраної теми, обґрунтовують свій особистий 

погляд на найбільш типові проблеми та традиції, які існують у навчально-

виховному процесі сучасної школи, підкреслюють необхідність дотримання 

особистісно-орієнтованого підходу до кожної дитини, застосування 

інноваційних технологій у навчанні. 

Студенти виявляють достатній рівень теоретичних знань і практичних 

умінь, які дозволяють їм самостійно опрацьовувати навчально-методичну 

літературу, творчо її використовувати, підводити підсумки і зробити висновки з 

даної тематичної проблеми. 

У закладі вищої освіти в процесі навчально-виховної роботи визначальне 

місце займає питання якості навчання студентів, яке є важливим якісним 

показником роботи педагогічного колективу. Ефективному вирішенню цього 

питання покликані сприяти всі: від адміністрації до керівника групи. Стан 

успішності студентів і якісні показники постійно знаходяться під контролем 

керівників груп і завідувачів відділень (факультетів). Щоденно проводяться 

перевірки стану відвідувань студентами занять, дотримання внутрішнього 

розпорядку та дисципліни. 

Контроль за освітнім процесом здійснюється згідно з планами роботи 

Педагогічної та Методичної рад і планів роботи відділень (факультетів). 

Матеріали контролю обговорюються на засіданнях Педагогічної та Методичної 

рад і приймаються рішення щодо вдосконалення навчально-виховної роботи. 

Питання успішності і реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності Коледжем розглядаються на засіданнях Педагогічної та 

Методичної рад Коледжу. Так, протягом 2018 року на засіданні відповідних рад 

було розглянуто наступні питання: результати зрізу знань студентів першого 

курсу, проміжної атестації студентів, підготовка та результати літньої та зимової 
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екзаменаційних сесій та державної атестації студентів, переведення з 

контрактної форми навчання на бюджетну, особливості проведення державної 

підсумкової атестації студентів, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень 

молодшого спеціаліста з одночасним завершенням здобуття повної загальної 

середньої освіти. Наприкінці кожного навчального семестру викладачі 

складають та здають у навчальну частину відомості успішності студентів, на 

підставі яких заповнюється зведена відомість успішності по кожній академічній 

групі. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 1224 від 

22.08.2017 року про державну підсумкову атестацію студентів, які здобувають 

освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста з одночасним 

завершенням здобуття повної загальної середньої освіти у формі зовнішнього 

незалежного оцінювання. На базі Коледжу, згідно з договором співпраці між 

Київським регіональним центром оцінювання якості освіти і нашим закладом, 

було створено пункт тестування. Учасники пробного зовнішнього незалежного 

оцінювання отримали можливість: 

- ознайомитися з процедурою та зразками тестів, що відповідають вимогам 

програм ЗНО, характеристикам і структурі сертифікаційних робіт зовнішнього 

незалежного оцінювання 2018 року. 

Також учасники мали можливість: 

- виконати пробний тест і попрактикуватися в заповненні бланків 

відповідей; 

- завчасно ознайомитися з організацією роботи пункту проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання; 

- навчитись ефективно розподіляти час на виконання тесту; 

- отримати правильні відповіді та дізнатися результат тестування; 

- оцінити власний ступінь готовності до проходження ЗНО. 

У 2018 році студенти другого курсу Коледжу складали державну 

підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання з 

української мови. Абсолютна успішність при цьому склала 98.41%, при тому, що 

середня по Україні абсолютна успішність була близько 85%. Якісна успішність 
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складання ЗНО студентами становить 60%. 

 

Моніторинг якості освіти. 

Результати успішності літньої заліково-екзаменаційної сесії 2017/2018 н. р. 
 

Група, курс 

Кількість 

студентів 

у групі 

Відраховано Поновлено 

Загальна 

успішність - 

% 

Якісна 

успішність - 

% 

Економічний факультет 

Об-17 (I курс) 19 1 0 100 36 

М-17 (I курс) 24 0 0 100 38 

Об-16 (ІI курс) 27 1 0 93 37 

М-16 (ІІ курс) 26 1 0 100 35 

Мр-17 (ІІ курс) 20 0 0 90 20 

О-28 (ІІІ курс) 31 1 0 100 45 

Б-88 (ІІІ курс) 26 1 0 100 55 

Всього: 173 5 0 98 38 

Технологічний факультет 

ЛПв-16 (ІІ курс) 20 0 0 100 23 

ЛПш-1-16 (ІІ курс) 24 0 0 100 56 

ЛПш-2-16 (ІІ курс) 19 0 0 100 33 

Ш-39 (ІІ курс) 16 0 0 100 52 

Шс-38 (ІІ курс) 17 0 0 100 43 

Вс-04 (ІІ курс) 14 0 0 100 23 

Шс-02 (ІІІ курс) 14 1 0 100 47 

Вес-02 (ІІІ курс) 14 0 0 100 57 

Всього: 128 1 0 100 42 

Заочна форма (технологічний факультет) 

ЛПРз-17 (ІІ курс) 5   90 77 

Бз-85 (ІІІ курс) 8  0 100 34 

ЛПРз-16 (ІІІ курс) 13   88 72 

Шрз-88 (ІV курс) 19  2 100 70 

Всього: 45  2 94,5 65 

Факультет дизайну 

Д-1-17 (І курс) 32 1 0 100 33 

Д-2-17 (І курс) 32 1 0 100 32 

Д-1-16  (ІІ курс) 30 2 0 100 40 

Д-2-16  (ІІ курс) 33 5 0 100 22 

До-26  (ІІІ курс) 24 2 0 100 41 

До-27  (ІІІ курс) 26 3 0 100 22 

Дк-3-16  (ІІІ курс) 15 0 0 100 43 

До-25  (ІVкурс) 21 3 2 100 45 

Дв-26  (ІV курс) 19 2 1 100 42 

Всього: 232 19 3 100 36 

Всього по Коледжу: 578 25 5 98 45 
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Результати успішності зимової заліково-екзаменаційної сесії 2018/2019 н. р. 

 

Група, курс 

Кількість 

студентів у 

групі 

Відраховано Поновлено 

Загальна 

успішність - 

% 

Якісна 

успішність - 

% 

Економічний факультет 

М-18 (І курс) 30 0 0 97 50 

 Об-18 (І курс) 21 0 0 100 52 

Об-17  (ІІ курс) 21 1 3 100 29 

М-17  (ІІ курс) 34 0 0 85 27 

Об-16  (ІІ курс) 26 2 1 82 42 

М-16  (ІІІ курс) 25 0 0 100 56 

Мр-17  (ІІІ курс) 18 1 0 94 33 

О-28 (IV курс) 31 0 0 100 58 

Всього 206 4 4 95 43 

Технологічний факультет 

ЛПш-18(І курс) 21 0 0 86 24 

ЛПв-18(І курс) 24 0 0 96 25 

ЛПш-1-17(ІІ курс) 26 1 0 65 23 

ЛПс-17(ІІ курс) 22 1 0 95 14 

ЛП-2-17 (ІІ курс) 27 1 0 67 12 

ЛПв-16  (ІІІ курс) 20 3 0 90 20 

ЛПш-1-16 (ІІІ курс) 24 3 0 96 50 

ЛПш-2-16 (ІІІ курс) 19 3 0 100 32 

Шс-38  (ІV курс) 16 0 0 100 32 

Шс-39  (ІVкурс) 16 2 0 88 47 

Вс-04  (ІV курс) 14 0 0 100 22 

Всього 229 14 0 89 27 

Заочна форма (Технологічний факультет) 

ЛПРз-18 26 0 0 90 47 

ЛПРз-17 16 0 0 100 60 

ЛПРз-16 20 0 0 90 61 

Всього 62 0 0 93 56 

Факультет Дизайну 

Д-1-18 (І курс) 25 1 0 88 28 

Д-2-18 (І курс) 21 1 0 91 38 

Д-1-17 (ІІ курс) 30 0 0 80 27 

Д-2-17  (ІІ курс) 23 0 0 91 22 

Д-3-17  (ІІ курс) 22 1 1 82 18 

Д-1-16  (ІІІ курс) 27 3 2 70 41 

Д-2-16  (ІІІ курс) 28 0 0 93 32 

Дк-3-16  (ІV курс) 12 3 0 83 50 

До-26  (ІV курс) 22 1 0 77 46 

До-27(ІV курс) 21 3 1 48 33 

Всього: 231 13 4 80 34 

Всього по 

Коледжу 
728 31 8 89 40 
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Для отримання студентами атестату про повну загальну середню освіту 

передбачено проведення державної підсумкової атестації (ДПА). На ДПА щодо 

здобуття повної загальної середньої освіти у 2018 році винесено наступні 

предмети: українська мова, українська література (спеціальність «Дизайн»), 

історія України, математика (окрім спеціальності «Дизайн»). ДПА з кожного 

предмета проводиться згідно розроблених програм. Проведення атестації 

відбувається під час літньої екзаменаційної сесії на другому курсі після 

закінчення вивчення відповідних предметів. Завдання для ДПА розробляються 

цикловими комісіями (кафедрами) відповідно до навчальних програм і 

затверджуються директором Коледжу. Результати атестації оцінюються за 12-

бальною шкалою: відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

студентів у системі загальної середньої освіти. 

Атестація здійснюється державними атестаційними комісіями з предметів, 

які створюються не пізніше ніж за два тижні до початку атестації та 

затверджуються наказом по Коледжу. До складу комісії входять: голова комісії 

(керівник закладу вищої освіти або його заступник); члени комісії (два 

викладачі, один з яких викладає даний предмет). Розклад роботи державної 

атестаційної комісії узгоджений з головою комісії та затверджується 

заступником директора з навчально-методичної роботи і доводиться до 

загального відома не пізніше, ніж за місяць до початку атестації. 

До складання ДПА допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали 

вимоги навчального плану щодо загальноосвітньої підготовки. Результати 

атестації заносяться до протоколу, встановленого Міністерством освіти і науки 

України зразка, який підписують голова та члени державної атестаційної комісії. 

Протоколи державних атестаційних комісій про результати атестації та 

матеріали атестації зберігаються у навчальному закладі 3 роки. 
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Результати Державної підсумкової атестації у 2018 році 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Економічний факультет 

1 Об-17 19 - - - - 100 56 - - 

2 М-17 24 - - - - 100 42 - - 

3 Об-16 21 100 71 - - - - - - 

4 
М-16 

(Мр-17) 
27 100 65 - - - - - - 

Всього: 91 100 68 - - 100 49 - - 

Технологічний факультет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 ЛПш-1-16 21 100 29 100 45     

2 ЛПщ-2-16 18   100 66     

3 ЛПв-16 16   100 56     

4 ЛПш-17 25     100 52   

5 ЛПв-17 28     100 43   

Всього: 111 100 29 100 56 100 48   

Факультет Дизайну 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Д-1-17 31 - - - - 100 43 - - 

2 Д -2-17 31 - - - - 100 49 - - 

3 Д-1-16 25 100 88 - - - - 96 76 

4 Д-2-16 27 96 56 - - - - 100 45 

Всього: 114 98 72 - - 100 46 98 61 
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До засобів об’єктивного контролю ступеня досягнення кінцевих цілей 

освіти та професійної підготовки спеціальностей: 5.05160201 «Швейне 

виробництво», 5.05160202 «Виготовлення виробів із шкіри», 5.02020701 

«Дизайн» належить виконання та захист дипломного проекту.  

Дипломний проект завершує процес здобуття освіти в Коледжі, 

систематизує та поглиблює теоретичні знання, практичні навички, які були 

отримані при вивченні спеціальних дисциплін, під час проходження практики. 

Теми дипломних проектів відповідають сучасному стану промисловості мають 

практичне використання і пов`язані з роботою підприємств. Випускники мають 

право запропонувати на розгляд власні теми дипломних проектів. Завдання на 

дипломний проект відображає виробничі функції та  типові  завдання діяльності, 

і відповідає змістовим модулям, що виносяться на державну атестацію. 

Випускникові, який отримав підсумкові оцінки «відмінно» не менше як з 75 

відсотків усіх навчальних дисциплін та індивідуальних завдань, передбачених 

навчальним планом, а з інших навчальних дисциплін — оцінки «добре», 

захистив дипломну роботу з оцінкою «відмінно», видається документ про освіту 

з відзнакою. 

Структура та оформлення дипломного проекту відповідає вимогам ДСТУ 

3008 та методичним рекомендаціям по оформленню курсових та дипломних 

проектів ДВНЗ ККЛП. Зміст дипломного проекту ґрунтується на інформаційній 

базі, на основі якої формуються засоби об’єктивного контролю ступеня 

досягнення кінцевих цілей освіти та професійної підготовки особи, яка 

навчається та регламентується навчальним закладом, подається у методичних 

вказівках з виконання дипломних проектів. 

Дипломне проектування виконується у спеціалізованих кабінетах на 

денному та заочному відділеннях у відповідності з навчальним планом та 

графіком і виконується у відповідності з індивідуальним завданням та 

методичними вказівками до виконання дипломного проекту. Захист дипломного 

проекту проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної комісії.  

Випускникові, який своєчасно виконав усі вимоги навчального плану 
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підготовки спеціаліста і захистив дипломну роботу, рішенням Державної 

екзаменаційної комісії присвоюється, відповідно до обраної спеціальності, 

кваліфікація та видається державний документ про здобутий освітньо-

кваліфікаційний рівень. До захисту дипломний проект супроводжується 

відгуком керівника та зовнішньою рецензією. 

Зовнішніми рецензентами можуть бути провідні спеціалісти, які працюють 

на підприємствах, у наукових установах, викладачі інших вищих навчальних 

закладів – фахівці напряму відповідно до теми дипломного проекту. Рецензент 

дає попередню оцінку, оскільки остаточно проект оцінюється державною 

комісією в процесі захисту її на засіданні Державної екзаменаційної комісії (далі-

ДЕК). 

Рецензент відзначає і формулює виявлені в роботі недоліки, упущення, 

невикористані випускником можливості, висловлює свої рекомендації щодо 

підвищення теоретично-практичного рівня теми дипломного проекту. 

Після отримання рецензії, керівник складає письмовий висновок та подає 

роботу голові циклової комісії (кафедри) для прийняття рішення про допуск 

випускника до попереднього захисту дипломного проекту. 

Попередній захист дипломного проекту відбувається на засіданні циклової 

комісії (кафедри) за виконання обов’язкових умов та вимог: наявності повного 

завершеного тексту рукопису дипломного проекту; підготовленого тексту 

виступу випускника на захисті своєї роботи; наявності електронних 

презентаційних матеріалів; присутності керівника та його висновків щодо стану 

та рівня підготовленості випускника і його дипломного проекту до захисту. 

У випадку, коли дипломний проект не підготовлено, і завідувач відділення 

(факультету) не знаходить можливості допустити випускника до захисту, 

питання розглядається на позачерговому засіданні циклової комісії (кафедри), та 

матеріали подаються до ДЕК для прийняття відповідного рішення (не пізніше 

ніж за 2 доби до дня офіційного захисту). Захист дипломного проекту 

відбувається на відкритому засіданні ДЕК за участю не менш трьох її членів. 

Для розкриття змісту дипломного проекту її автору надається до 10 хвилин. 
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Загальний час захисту роботи не перевищує 30 хвилин. Рішення про оцінку 

захисту дипломного проекту приймається на закритому засіданні ДЕК відкритим 

голосуванням звичайною більшістю голосів. За однакової кількості голосів голос 

Голови комісії є вирішальним.  

До засобів об’єктивного контролю ступеня досягнення кінцевих цілей 

освіти та професійної підготовки спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» та 5.03050901 «Бухгалтерський облік», належить комплексний 

державний екзамен. 

Головами державних екзаменаційних комісій та кваліфікаційних комісій по 

перевірці підготовки фахівців та присвоєння їм освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста в ДВНЗ «ККЛП» у 2018 році працювали наступні 

представники: 

Спеціальність 5.05160201 «Швейне виробництво» 

Захарченко Тетяна Юріївна – керівник СПКТБ УТОГ; 

Курганський Андрій Володимирович – координатор діяльності Освітньо-

інвестиційного технологічного кластеру легкої промисловості, кандидат 

технічних наук, доцент кафедри технології та конструювання швейних виробів 

Київського національного університету технологій та дизайну; 

Спеціальність 5.05160202 «Виготовлення виробів із шкіри» 

Супрун Наталія Петрівна – завідувач кафедри матеріалознавства та 

експертизи текстильних матеріалів, доктор технічних наук, професор; 

Спеціальність 5.03050901 «Бухгалтерський облік» 

Нікульшина Юлія Дмитрівна – головний бухгалтер Публічного 

Акціонерного товариства швейна фабрика «Воронін»; 

Чубукова Ольга Юріївна – завідувач кафедри економічної кібернетики та 

маркетингу Київського національного університету технологій та дизайну, 

доктор економічних наук, професор; 

Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва» 

Чубукова Ольга Юріївна – завідувач кафедри економічної кібернетики та 

маркетингу Київського національного університету технологій та дизайну, 
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доктор економічних наук, професор; 

Бородиня Олександр Григорович – виконавчий директор Асоціації 

«Укршкірпром»; 

Спеціальність 5.02020701 «Дизайн» 

Кернеш Вікторія Пилипівна – викладач кафедри конструювання та 

технології виробів із шкіри Київського національного Університету технологій 

та дизайну, доцент, кандидат технічних наук; 

Пашкевич Каліна Лівіанівна – професор кафедри ергономіки і проектування 

одягу Київського національного університету технологій та дизайну, доктор 

технічних наук, доцент; 

Мельник Мирослав Тарасович – професор кафедри художнього текстилю і 

моделювання костюму Київського державного інституту декоративно-

прикладного мистецтва і дизайну ім. М. Бойчука.  

Оцінювання якості виконання екзаменаційних завдань здійснюється за 

допомогою коефіцієнту засвоєння. Крім цього враховуються загальні вимоги до 

виконання екзаменаційних завдань, що забезпечують максимальну оцінку: 

здатність до застосування знань, їх диференціювання, інтеграції та уніфікації 

аналізу фактів, подій, прогнозу результатів; правильність та повнота рішень; 

грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу; оформлення відповідно 

до чинних стандартів. 

Результати роботи Державних кваліфікаційних комісій показують, що зміст 

підготовки молодших спеціалістів у Коледжі відповідає вимогам освітньо-

кваліфікаційних характеристик. Виконання навчального плану здобувачами 

вищої освіти у повному обсязі та рішення Державної кваліфікаційної комісії є 

підставою для видачі диплому молодшого спеціаліста. 
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Результати здачі комплексного державного екзамену та 

 захисту дипломних проектів у 2017/2018 н. р. 

 

Група, спеціальність 

Кількість 

студентів у 

групі 

Загальна 

успішність, % 

Якісна 

успішність , % 

Економічний факультет 

О-27 «Організація виробництва» 31 100 91 

Б-88 «Бухгалтерський облік» 34 100 65 

Всього: 65 100 78 

Факультет Дизайну 

До-25 «Дизайн» 21 95 75 

Дв-26 «Дизайн» 19 95 72 

Всього: 40 95 74 

Технологічний факультет 

Вес-02  

«Виготовлення виробів із шкіри» 
14 100 57 

Шс-02 «Швейне виробництво» 14 100 71 

Всього: 28 100 64 

Всього по Коледжу: 133 98 72 

 

Формування якісного контингенту здобувачів освіти 

Формування контингенту здобувачів освіти здійснюється у відповідності до 

діючих нормативних документів: затверджених Правил прийому до вищого 

навчального закладу згідно з Умовами прийому до вищих навчальних закладів 

України, які розробляються МОН України, діючих програм вступних 

випробувань для абітурієнтів до закладів вищої освіти України та 

загальноосвітніх програм на основі базової середньої освіти. 

В Коледжі запроваджуються різноманітні заходи, які спрямовані на 

забезпечення та збереження контингенту студентів. По-перше, забезпечення 

контингенту є обов’язком керівника академічної групи, завідувача відділенням. 

Вони працюють окремо з відстаючими студентами, залучаючи до цього активи 

груп, Студентську Раду, а також батьків. У разі необхідності підтримується 

зв'язок з відділами поліції, з організацією у справах дітей та молоді за місцем їх 

проживання.  

Викладачі Коледжу застосовують різні форми роботи з відстаючими 

студентами, працюючи з ними за індивідуально складеними графіками. Це 
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консультації планові та за потребою, вивчення студентом необхідного матеріалу 

частинами з наступною здачею окремих тем, в тому числі застосовуються 

елементи дистанційного навчання з використанням офіційного сайту Коледжу, 

де розміщено навчально-методичні матеріали дисциплін. 

Традиції закладу вищої освіти, робота керівника академічної групи, 

вихователя, завідувача відділенням і всього викладацького складу попереджають 

можливість порушень навчальної дисципліни та Правил внутрішнього 

розпорядку студентами Коледжу. Це позитивно впливає на мікроклімат у 

колективі, на збереження контингенту студентів. 

Контингент студентів станом на 01.10.2018 р. 

Відділення (факультети) Всього Бюджет Контракт 

Денна форма 

Факультет Дизайну 238 127 111 

Технологічний факультет 234 191 43 

Економічний факультет 207 155 52 

Всього: 679 473 206 

Заочна форма 

Факультет Дизайну 8  8 

Технологічний факультет 36 11 25 

Економічний факультет 18  18 

Всього: 62 11 51 

Рух контингенту студентів за 2018 р. 

 

Відділення 

(факультети) 

 

Прийом студентів Випуск студентів 

Всього Бюджет Контракт Всього Бюджет Контракт 

Денна форма 

Факультет Дизайну 46 30 16 38 34 4 

Технологічний 

факультет 
45 45  28 28  

Економічний факультет 51 45 6 57 55 2 

Всього: 142 120 22 123 117 6 

Заочна форма 

Факультет Дизайну    6  6 

Технологічний 

факультет 
16  16 20 10 10 

Економічний факультет 4  4 12  12 

Всього: 20  20 38 10 28 
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 Відраховано Поновлено 

П
о

 п
ер

ев
о

д
у

 н
а 

за
о

ч
н

у
 ф

о
р

м
у

 

н
ав

ч
ан

н
я
 

З
а 

в
л
ас

н
и

м
 

б
аж

а
н

н
я
м

 

З
а 

п
о
р
у
ш

ен
н

я
 

п
р
ав

и
л
 

в
н

у
тр

іш
н

ь
о
го

 

р
о
зп

о
р
я
д

к
у
 

З
а 

н
ев

и
к
о
н

ан
н

я
 

н
ав

ч
ал

ь
н

о
го

 

п
л
ан

у
 

В
сь

о
г
о

 

З
 і

н
ш

и
х
 

н
ав

ч
ал

ь
н

и
х
 

за
к
л
ад

ів
 

П
іс

л
я
 

в
ід

р
ах

у
в
ан

н
я
 

П
іс

л
я
 

в
ід

р
ах

у
в
ан

н
я
 з

 

д
ен

н
о
ї 

ф
о
р
м

и
 

н
ав

ч
ан

н
я
 

В
сь

о
г
о

 

П
о
п

о
в
н

ен
н

я 

Денна форма навчання 

Факультет 

Дизайну 

7 17  6 37  7  7 14 

Технологічний 

факультет 

4 6 1 3 21     23 

Економічний 

факультет 

4 7  2 20 3 1  4 11 

Заочна форма навчання 

Факультет 

Дизайну 

 1  7 8  2 7 9  

Технологічний 

факультет 

   2 2 1 1 3 5  

Економічний 

факультет 

   1 1 3  7 10  

 

 

Розділ 3. Навчально-методична робота 

Навчально-методична робота Коледжу спрямована на подальше 

удосконалення освітнього процесу, оновлення змісту, форм, методів та засобів 

навчання, впровадження новітніх педагогічних технологій, поширення науково-

дослідницької діяльності викладачів, розробку і апробацію ефективних форм 

підготовки висококваліфікованих спеціалістів. 

Діяльність педагогічного колективу зосереджена на формуванні 

спеціалістів з новим професійним мисленням, з якісно новим рівнем практичної 

підготовки з урахуванням потреб сьогодення, в першу чергу гнучкого реагування 

на запити регіону.  

У Коледжі працює навчально-методичний кабінет, робота якого спрямована 

на: організацію навчально-методичної роботи в Коледжі; вивчення, узагальнення 

та поширення передового педагогічного досвіду закладів вищої освіти України, 

закордонних навчальних закладів, викладачів та майстрів виробничого навчання 

Коледжу; надання методичної допомоги викладачам, майстрам виробничого 
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навчання, удосконалення педагогічної майстерності; накопичення та 

систематизацію методичних матеріалів, які розробляються у закладі вищої 

освіти, пропаганда форм і методів активного навчання та виховання, оцінка їх 

ефективності за досягнутими результатами; організаційне та методичне 

забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу; 

проведення системних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу 

викладачів, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, 

навчально - методичної та пошуково - дослідницької роботи. 

При навчально-методичному центрі створена «Школа підвищення 

педагогічної майстерності викладачів» (далі – Школа), яка у 2018 році 

продовжила свою плідну роботу відповідно до «Положення про Школу молодого 

викладача». Школа молодого викладача є складовою частиною системи 

підвищення кваліфікації викладачів і об’єднує викладачів, що мають стаж менше 

3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Школа молодого викладача – це 

постійно діюче професійне об’єднання педагогів. Метою створення Школи є 

формування у молодих викладачів високих професійних ідеалів, потреб в 

постійному саморозвитку і самовдосконаленні. Завдання Школи: задовольняти 

потреби молодих викладачів у неперервній освіті і надавати допомогу у 

подоланні різних ускладнень; сприяти формуванню індивідуального стилю 

творчої діяльності викладачів; допомагати молодим викладачам впроваджувати 

сучасні підходи і передові педагогічні технології у освітній процес.  

Основні питання, які розглядалися на засіданнях Школи протягом 2018 

року:  

⁻  мета, завдання та визначення напрямів роботи з викладачами щодо реалізації 

педагогічної діяльності в Коледжі; 

⁻  вимоги до оформлення навчально-методичної документації;  

⁻  особливості проведення проміжної атестації знань студентів; 

⁻  мотивація до навчання – невід’ємна складова освітнього процесу; 

⁻  організація освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП» та правила внутрішнього 

розпорядку; 
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⁻  створення НМК дисципліни та вимоги до його оформлення; 

⁻  особливості викладання та педагогічного супроводу в групах студентів з 

порушенням слуху; 

⁻  необхідність проведення педагогічних читань у зв’язку з новими вимогами до 

атестації педагогічних працівників; 

⁻  використання сучасних медіа технологій в освітньому процесі; 

⁻  особливості викладання та педагогічного супроводу в групах студентів з 

порушенням слуху; 

⁻  активізація пізнавальної діяльності студентів на лабораторно-практичних 

заняттях; 

⁻  відвідування та обговорення відкритих занять викладачів, що атестуються; 

⁻  розробка та «програвання» нетрадиційних занять на підставі планів та 

конспектів. 

⁻  ділові ігри як засіб інтеграції освітнього процесу, формування професійно-

ділових умінь та навичок; 

⁻  використання інформаційних технологій під час викладання навчальних 

дисциплін природничо-наукового циклу; 

⁻  аналіз якості знань, умінь  і навичок: педагогічні вимоги щодо контролю знань 

і умінь студентів; критерії якості знань та їх характеристика; рівні освоєння знань 

та їх характеристика; 

⁻  методичне забезпечення самостійної роботи студентів з дисциплін 

навчального плану; 

⁻  звіт викладачів про роботу над навчально-методичними комплексами 

дисциплін; 

⁻  реалізація викладачами набутого досвіду (проведення тижня ініціативи та 

творчості молодих викладачів). 

Школа працює протягом навчального року з постійним складом слухачів за 

визначеним планом, засідання проводяться один раз на місяць, вісім засідань у 

2018 році. 

Основними видами методичних робіт викладачів Коледжу є: авторські 
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конспекти лекцій, посібники та методичні вказівки для організації та проведення 

самостійної роботи студентів, лабораторних та практичних занять, семінарських 

занять, курсового та дипломного проектування, різні види контролю знань.  

 

Звіт з навчально-методичної роботи кафедр та циклових комісій  

за 2018 рік 

 

 

Найменування ЦК (кафедри) 

 

Робочі 

навчальні 

програми 

НМК 
Методичні 

розробки 

Відкриті 

заняття 

Циклова комісія (кафедра) 

технологій легкої 

промисловості 

 

6 
4 1 

 

2 

Циклова комісія фізичного 

виховання, безпеки та оборони 
14  1  

Циклова комісія (кафедра) 

управління, обліку та 

оподаткування 

4 23 2 11 

Циклова комісія (кафедра) 

соціальних та гуманітарних 

дисциплін 

36 16 1 5 

Циклова комісія дизайну 15 4 2 2 

Циклова комісія (кафедра) 

природничо-наукових та 

комп’ютерних дисциплін 

16 4 4 8 

Всього по Коледжу: 91 51 11 28 

 

Відповідно плану роботи в Коледжі щорічно проводяться тижні кафедр та 

циклових комісій. План проведення тижнів затверджується відповідною 

цикловою комісією (кафедрою) і складається із заходів (відкриті заняття, 

семінари, майстер-класи, конкурси, вікторини, тощо), які висвітлюють роботу 

викладачів і студентів та направлені на залучення випускників шкіл і 

професійно-технічних навчальних закладів на навчання в Коледжі.  
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Проведення тижнів кафедр та циклових комісій у 2018 році 

 

 

Найменування ЦК (кафедри) 

 

Термін 

проведення 

Відповідальні 

особи 

Циклова комісія (кафедра) управління, 

обліку та оподаткування 

03.04.2018-

07.04.2018 
Оксана Сахно  

Циклова комісія (кафедра) природничо-

наукових та комп’ютерних дисциплін 

03.04.2018-

07.04.2018 

01.06.2018-

07.06.2018 

Оксана Тренба  

Циклова комісія (кафедра) соціальних та 

гуманітарних дисциплін 

03.04.2018-

07.04.2018 

Вікторія Прима  

 

Циклова комісія (кафедра) технологій 

легкої промисловості 

14.05.2018-

18.05.2018, 
Олена Вуштей  

Циклова комісія дизайну 
01.06.2018-

07.06.2018 

Ольга 

Патлашенко  

 

Педагогічна та Методична ради 

У Коледжі функціонують Педагогічна та Методична ради, засідання яких 

проводяться один раз в два місяці відповідно до затвердженого річного плану 

роботи Коледжу. 

Педагогічна рада є постійно діючим дорадчим органом, створеним для 

вирішення основних питань діяльності Коледжу. У своїй роботі Педагогічна рада 

Коледжу керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», чинними нормативно-правовими актами, що стосуються освітньої 

діяльності, Статутом Коледжу і «Положенням про Педагогічну раду». Рішення 

Педагогічної ради є рекомендаційними для колективу Коледжу, а затверджені 

наказом директора Коледжу, є обов'язковими для виконання. 

Педагогічна рада створюється наказом директора терміном на один рік у 

складі директора, заступників директора, завідувачів відділень (керівників 

факультетів), голів циклових комісій (кафедр), викладачів, завідувача бібліотеки, 

головного бухгалтера, представників органів студентського самоврядування 

Коледжу. 
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Головними завданнями Педагогічної ради є розгляд питань щодо: 

виконання Коледжем нормативно-правових актів, інструкцій та вказівок вищих 

органів освіти про підготовку молодших спеціалістів; планів розвитку Коледжу, 

у т. ч. навчально-виховної, методичної роботи, зміцнення його матеріальної бази; 

удосконалення навчання студентів на денній та заочній формах навчання; стану 

і підсумків роботи відділень (факультетів), досвіду роботи циклових комісій 

(кафедр), бібліотеки та інших структурних підрозділів Коледжу; стану 

практичного навчання в Коледжі та підвищення теоретичного і практичного 

рівнів навчання; звіти кураторів груп щодо стану навчально-виховної, 

культурно-масової та спортивної роботи в Коледжі; відповідності кваліфікації та 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу, розвитку творчої 

ініціативи викладачів; впровадження у освітній процес досягнень науки та 

кращого педагогічного досвіду; стану дослідної роботи, технічної та художньої 

творчості викладачів і студентів; стану профорієнтаційної роботи в Коледжі; 

охорони праці; працевлаштування студентів випускних груп, підтримання 

зв'язків з випускниками попередніх років; підсумків поточного контролю, 

семестрових, державних екзаменів, захисту курсових робіт та проектів, 

дипломних проектів; пропозиції призначення іменних стипендій, нагородження 

студентів; відрахування студентів за порушення дисципліни, правил 

внутрішнього розпорядку гуртожитку, академічних заборгованостей, пропусків 

занять без поважної причини. 

Відповідно до плану проведення Педагогічних та Методичних рад у 2018 

році було проведено: 

Педагогічних рад – 5 засідань, на яких розглядались питання: 

 Затвердження освітніх програм та навчальних планів 2018 року; 

 Затвердження Змін до «Правил прийому на навчання до Державного 

вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» для 

здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2018 році» та 

«Положення про Апеляційну комісію Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості»; 



36 

 

 Переведення студентів з контрактної форми навчання на вакантні місця 

регіонального замовлення; 

 Клопотання Центрального правління Українського товариства глухих 

щодо підготовки у Коледжі перекладачів жестової мови; 

 Стан організації та проведення практик студентів. Орієнтація виробничої 

практики на локальні виробництва; 

 По семестрові підсумки роботи відділень, результати екзаменаційних 

сесій; 

 Затвердження програм вступних випробувань та екзаменаційних білетів з 

математики, української мови, рисунку, фахових випробувань для вступної 

кампанії 2018 року; 

 Творчі звіти наукових-педагогічних та педагогічних працівників, що 

атестуються; 

 Результати вибору електронних версій оригінал-макетів підручників 

першого циклу загальноосвітньої підготовки (10 клас); 

 Стан прийняття Закону «Про фахову передвищу освіту»; 

 Звіти керівників структурних підрозділів в розрізі навчально-методичної, 

навчально-виховної роботи та навчально-виробничої практики за 2017-2018 

навчальний рік; 

 Стан підготовки Коледжу до Вступної кампанії 2018 року; 

 Ліміт стипендіатів денної форми навчання, які будуть зараховані на 

перший рік навчання і яким до семестрового контролю буде призначатися 

академічна стипендія на підставі конкурсного балу, здобутого під час вступу до 

Коледжу; 

 Участь у Міській комплексній цільовій програмі «Освіта Києва. 2019-2023 

роки»; 

 Затвердження загального навчального плану роботи ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості» на 2018-2019 навчальний рік; 

 Затвердження освітніх програм профільної середньої освіти ДВНЗ 

«Київський коледж легкої промисловості»; 
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 Впровадження в освітній процес ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» Всеукраїнського експерименту «Електронний підручник для 

загальної середньої школи»; 

 Затвердження «Правил прийому на навчання для здобуття освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2019 році до ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості»; 

 Результати зрізу знань студентів І курсу, проміжної атестації студентів 

Коледжу за вересень-жовтень 2018 року; 

 Інформація щодо розпорядження Кабінету Міністрів України «Про 

перенесення робочих днів у 2018 році»; 

 Інформація щодо формування безпечного освітнього простору, 

запобігання явища булінгу в начальному закладі. 

Педагогічна рада за необхідності розглядає та обговорює й інші питання, які 

стосуються роботи Коледжу. 

Кожне ухвалене рішення Педагогічної ради, з визначенням термінів 

виконання й осіб, відповідальних за виконання, затверджується відкритим 

голосуванням. 

Тематику Педагогічних рад обумовлюють модернізований зміст освіти, 

робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою, 

планування контролю за станом викладання дисциплін. Тема визначається на 

основі аналізу навчально-виховної роботи за попередній рік, бесід із 

заступниками, завідувачами відділень, головами циклових комісій, методистами, 

психологом. 

Методична рада є дорадчим колегіальним органом, який здійснює 

керівництво навчально-методичною діяльністю Коледжу. У своїй діяльності 

Методична рада підпорядковується заступнику директора з навчально-

методичної роботи Коледжу та керується Законами України, нормативними 

актами Міністерства освіти і науки України, «Положенням про Методичну 

раду», наказами та розпорядженнями директора Коледжу, рішеннями 

Педагогічної ради. 
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Виходячи із напрямів діяльності Методичної ради, на неї покладені такі 

завдання: розгляд заходів по виконанню директив, наказів, положень, інструкцій 

і вказівок вищих організацій з методичної роботи; визначення стратегічних 

напрямів методичної роботи в Коледжі на навчальний рік; загальне керівництво 

методичною роботою в Коледжі; методичне керівництво удосконаленням 

навчального процесу в Коледжі згідно зі «Стандартами і рекомендаціями щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти»; запровадження в 

начальний процес державних галузевих стандартів вищої освіти, контроль за 

виконанням їх вимог; участь у підготовці проектів навчальних планів, робочих 

навчальних планів на кожен навчальний рік та їх науково-методична експертиза; 

сприяння впровадженню інноваційних технологій і прогресивних форм 

організації навчання в освітній процес; моніторинг стану методичного 

забезпечення освітнього процесу в Коледжі, розробка рекомендацій щодо 

удосконалення його змісту; підготовка пропозицій щодо принципових питань 

методичної роботи, створення для цього постійних і тимчасових комісій, 

експертних груп, секцій, залучення окремих співробітників Коледжу, фахівців з 

інших навчальних закладів, досвідчених практиків; заслуховування інформації 

голів циклових комісій (завідувачів кафедр) щодо ефективності методичної 

роботи; аналіз якості підготовки фахівців на етапі випуску; участь у розробці 

науково-обґрунтованих методик викладання навчальних дисциплін і контролю 

знань, застосування інноваційних технологій і технічних засобів навчання; 

вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду методичної роботи 

інших ВНЗ України; рекомендація до друку видань (методичних, навчально-

методичних розробок) з проблем методики та організації навчального процесу; 

участь у розробці, вдосконаленні, експертизі та затвердженні облікових і звітних 

форм навчальної документації; підготовка пропозицій щодо вдосконалення 

організації підвищення кваліфікації викладачів, росту їх педагогічної 

майстерності; розробка рекомендацій щодо наукової організації праці 

викладацького складу Коледжу; подання директору рекомендацій щодо 

заохочення педагогічних працівників за вагомі здобутки у навчально-методичній 
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роботі; участь в організації та проведенні науково-методичних конференцій, 

семінарів, майстер-класів, виставок, конкурсів і оглядів методичних розробок; 

контроль і координація методичної роботи циклових комісій (кафедр); 

узагальнення звітування голів циклових комісій (завідувачів кафедр) про стан 

виконання планів роботи; обговорення питань організації та результатів оглядів-

конкурсів творчих робіт викладачів і студентів Коледжу; розгляд та схвалення 

науково-методичних матеріалів викладачів Коледжу (за поданням методичного 

кабінету) для їх практичного застосування і поширення. 

 Методичних рад – 4 засідання, на яких розглядались питання: 

 Стан методичного забезпечення НМК дисциплін професійної та 

практичної підготовки, циклу «вибіркові дисципліни» відповідно до навчальних 

планів спеціальностей Коледжу; 

 Затвердження освітніх програм та навчальних планів 2018 року; 

 Творчі звіти викладачів, що атестуються; 

 Результати огляду-конкурсу методичних розробок педагогічних 

працівників Коледжу; 

 Проходження акредитації освітніх програм з освітньо-професійним рівнем 

молодший спеціаліст на підставі сертифікатів про акредитацію спеціальностей; 

 Стан підготовки до атестації педагогічних працівників у 2018-2019 

навчальному році; 

 Підсумки роботи ММО ЗВО І-ІІ р.а. м. Києва за 2017-2018 н.р.; 

 Положення про конкурс методичних розробок та проведення конкурсу; 

 План проведення профорієнтаційної роботи Коледжу у 2018-2019 

навчальному році; 

 Інформація по створенню електронних підручників; 

 Особливості проведення ДПА у 2018-2019 навчальному році; 

 Проходження ліцензування спеціальності 231 «Соціальна робота» галузі 

знань 23 «Соціальна робота» і освітньої програми «Комунікативно-соціальний 

супровід осіб з порушенням слуху». 

 При розгляді питань, що зачіпають інші напрями освітньої діяльності, на 
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засідання запрошуються відповідні працівники. По кожному з обговорюваних на 

засіданні питань приймаються рішення, які фіксуються протоколом. Рішення 

Методичної ради Коледжу підписуються головою Методичної ради і секретарем. 

Участь у міських методичних об’єднаннях ЗВО І-ІІ рівня акредитації  

міста Києва у 2018 році 

Голови міських методичних об’єднань ЗВО І-ІІ рівня акредитації  

міста Києва, педагогічні працівники Коледжу: 

1. Ніна Андрійченко – голова ММО викладачів економічних та обліково-

аналітичних дисциплін, викладач-методист, викладач вищої категорії. 

2. Ольга Філоненко – голова ММО викладачів спеціальних дисциплін зі 

спеціальності «Дизайн», викладач-методист, викладач вищої категорії, завідувач 

навчально - виробничими майстернями, керівник Дослідно-виробничого Центру 

Коледжу. 

Підсумки роботи співробітників Коледжу в міських методичних 

об’єднаннях ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста Києва за 2018 рік 

Протягом року педагогічні працівники Коледжу взяли участь у 92 

засіданнях ММО. 

20 лютого 2018 року відбулось розширене спільне засідання Ради 

директорів ЗВО I-II рівнів акредитації та Правління громадської організації 

«Всеукраїнська Асоціація працівників ЗВО I-II рівнів акредитації, в якому взяла 

участь директор Коледжу Ганна Щуцька. На заході були присутні голови 

місцевих осередків Асоціації, голови обласних рад директорів та керівники 

технікумів та коледжів міста Києва. Учасники наради обговорили та затвердили 

структуру проекту Закону України «Про фахову передвищу освіту» і ухвалили 

його основні положення. На засіданні прийнято рішення провести 

Всеукраїнський форум «Нові орієнтири розвитку фахової передвищої освіти», на 

якому обговорити питання законодавства та розробки стандартів фахової 

передвищої освіти та професійних стандартів. Керівники закладів освіти 

обговорили питання фінансування технікумів та коледжів, порушили питання 

державного та регіонального замовлення на 2018 рік, а також умови акредитації 
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та можливість впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої 

освіти. Опрацьовано пропозиції до внесення в рішення засідання Комітету 

Верховної Ради України з питань науки та освіти, яке відбулося 28 лютого 2018 

року.  

На базі ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» проведено 7 

засідань ММО: 

- 21 лютого проведено засідання ММО методистів коледжів м. Києва, на 

якому розглянути питання «Дуальна освіта: теорія, практика, перспективи»; 

- 28 березня - засідання заступників директорів з адміністративно-

господарської роботи, на якому розглядались нагальні питання охорони праці та 

профілактики виробничого травматизму під час освітнього процесу; 

• 07 червня - засідання викладачів спеціальних дисциплін спеціальності 

«Дизайн», на якому розглядались особливості практичної підготовки студентів 

спеціальності «Дизайн» ДВНЗ «ККЛП». Члени ММО мали можливість 

переглянути підсумковий показ творчих робіт студентів четвертих курсів; 

- 17 вересня відбулося перше засідання методичного об’єднання викладачів 

географії м. Києва у 2018/2019 навчальному році. Під час роботи об’єднання 

обговорено актуальні питання змін в освіті, зокрема, в підходах викладання 

навчальної дисципліни «Географія» в закладах вищої освіти I-II рівнів 

акредитації міста Києва. Визначено основні напрямки та сформульовано план 

роботи методичного об’єднання на 2018/2019 навчальний рік. 

- 17 жовтня проведено засідання ММО завідувачів відділень ЗВО І-ІІ р.а., 

на якому обговорювались нові освітні програми, презентувався досвід дуальної 

та інклюзивної освіти ДВНЗ «ККЛП»; 

- 24 жовтня на засіданні міського методичного об’єднання викладачів 

спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», обговорювалися та вносилися 

пропозиції до плану роботи на 2018-2019 н.р; Олена Казіміренко, викладач 

Університетського коледжу Київського університету ім. Б. Грінченка виступила 

з презентацією на тему: «Арт-пікнік як вид навчальної діяльності студентів 

коледжу»; Голова циклової комісії «Дизайн» Ольга Патлашенко виступила з 
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обговоренням плану роботи ММО викладачів спецдисциплін спеціальності 

«Дизайн» на 2018-2019 н. р.; вносили пропозиції до плану роботи на 2018-2019 

н.р. та до Положення конкурсу малюнку. 

- 06 грудня 2018 року проведено засідання ММО викладачів спеціальних 

дисциплін спеціальності «Дизайн», в рамках якого пройшов студентський 

конкурс малюнку, в журі були запрошені Олена Кірдіна – викладач живопису, 

рисунку, композиції Національного технічного університету України "Київський 

політехнічний інститут"; Мирослав Мельник – кандидат мистецтвознавства, 

професор кафедри художнього текстилю і моделювання костюма Київського 

державного інституту декоративно-прикладного мистецтва й дизайну ім. М. 

Бойчука; Анатолій Горовий – історик, письменник, педагог, художник, старший 

науковий співробітник Національного Києво-Печерського історико-культурного 

заповідника. 

Відповідно до Наказу № 36/2018 від 02.07.2018 року про підсумки роботи 

ММО у 2017/2018 навчальному році, за найактивнішу участь у роботі Ради 

директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Києва отримали подяки:  

• директор ДВНЗ «ККЛП» Ганна Щуцька;  

• голови міських методичних об’єднань: Ніна Андрійченко, Ольга Філоненко; 

• методисти: Наталія Чорногор, Алла Вдовиченко; 

• викладач інформатики Ірина Ткаченко; 

• викладач географії, екології Анна Павлюк; 

• викладач хімії та біології Ніна Никоненко; 

• викладач фізики Тетяна Чех; 

• керівник фізичного виховання Володимир Білоконь; 

• голова студентського профкому Марина Гученко, працівники та студентський 

актив ДВНЗ «ККЛП»; 

• заступник директора з адміністративно-господарської роботи Павло 

Притченко; 

• викладачі спеціальності «Дизайн»: Наталія Прокопенко, Ольга Патлашенко, 

Наталія Переводова, Людмила Бойченко. 
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Участь викладачів Коледжу в конкурсах методичних розробок серед викладачів  

ЗВО І-ІІ рівня акредитації міста Києва: 

Дата Назва конкурсу Номінація або тема ПІБ учасників Результат 

лютий 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів гуманітарних та соціально-

економічних дисциплін ЗВО І-ІІ рівнів 

акредитації м. Києва 

Методична розробка виховного заходу  

«Дні Європи в Коледжі» 

Тетяна Івашкевич 

(02.02.2018 наказ  

№ 02/2018) 

І місце 

лютий 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів фізики ЗВО  

І-ІІ рівнів акредитації м. Києва 

«Підсумкове тестування з навчальної дисципліни 

«Загальна фізика» (Механіка. Електрика і 

магнетизм. Молекулярна фізика та термодинаміка. 

Оптика)» 

Тетяна Чех 

(23.02.2018 наказ  

№ 03/2018) 

І місце 

березень 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів економічних та обліко-

аналітичних дисциплін ЗВО І-ІІ рівнів 

акредитації м. Києва 

Методична розробка з вибіркової навчальної 

дисципліни «Основи підприємницької діяльності» 

для студентів з порушенням слуху 

Ніна Андрійченко 

(30.03.2018 наказ  

№ 12/2018) 

І місце 

грудень 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів географії, екології та 

туристичних дисциплін ЗВО  

І-ІІ рівнів акредитації м. Києва 

Методична розробка «Соціальний сервіс PADLET 

як елемент педагогічної діяльності викладачів 

географії» 

Анна Павлюк 

(06.12.2018 наказ  

№ 50/2018) 

І місце 

грудень 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів гуманітарних та соціально-

економічних дисциплін ЗВО І-ІІ рівнів 

акредитації м. Києва 

Виховний захід «Україна в нас єдина» 

Тетяна Івашкевич 

(07.12.2018 наказ  

№ 51/2018) 

І місце 

грудень 

Конкурс методичних розробок серед 

викладачів інформатики та 

програмування ЗВО  

І-ІІ рівнів акредитації м. Києва 

«Комп’ютерний практикум з використання  

офісних програм» 

методрозробка: «Лабораторний практикум 

«Табличний процесор Microsoft Excel»» 

Ірина Ткаченко 

(11.12.2018 наказ  

№ 52/2018) 

І місце 

«Методика впровадження інноваційних технологій 

при нетрадиційних формах проведення занять» 

Методрозробка «Застосування технологічних 

прийомів при створенні інтерактивних 

презентацій» 

Ірина Ткаченко 

(11.12.2018 наказ  

№ 52/2018) 

ІІ місце 
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В освітньому процесі поширюються принципи індивідуалізації та диференціації роботи з обдарованою молоддю. З 

метою підвищення якості освіти, здобувачів вищої освіти заохочують до участі у регіональних, всеукраїнських, 

міжнародних наукових семінарах, конференціях; в конкурсах студентських наукових робіт, турнірах, олімпіадах, оглядах, 

фестивалях тощо. За 2018 рік учасники освітнього процесу Коледжу взяли активну участь у 35 різноманітних конкурсах, 

фестивалях, конференціях та олімпіадах. 
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Дата Назва конкурсу та місце проведення Дисципліни ПІБ учасників Результат 

лютий 

Міський конкурс читців у музеї видатних діячів 

української культури Лесі Українки, Миколи Лисенка, 

Панаса Саксаганського, Михайла Старицького 

Конкурс читців поезії Лесі 

Українки 

Анастасія Світко 

 

Відзнака за 

органічність і 

природність 

виконання 

березень 

ІII Всеукраїнський конкурс учнівської та студентської 

творчості імені Марії Фішер-Слиж  

«Змагаймось за нове життя!» 

«Інсценування» пісня Лесі 

Українки «В себе на вежі» 

українською жестовою мовою 

Діана Довгошея  

 
І місце 

березень 

Київський міський між відбірковий тур 

Всеукраїнського літературно-мистецького конкурсу на 

краще виконання творів Олени Теліги «Щоб далі йти 

дорогою одною» у Київській бібліотеці мистецтв 

Краще виконання творів Олени 

Теліги 

 

Катерина Тучина 
Диплом  

ІІ ступеня 

березень 

Міський творчий конкурс студентських робіт з 

суспільно-гуманітарних дисциплін 

серед ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста Києва 

Історія України 

Тема роботи: «Трагедії дітей 

війни» 

Дар’я Ісаєва, 

Поліна Крилова 
ІІ місце 

квітень 

Студентська конференція з англійської мови  

”Моя майбутня професія”  

(ВСП Київський індустріальний коледж КНУБА) 

Англійська мова 
Дарина 

Каптюрова 
ІІІ місце 

квітень 
Міський конкурс «Юний податківець - 2018» 

серед студентів ЗВО І-ІІ р.а. міста Києва 
Облікові дисципліни  Анастасія Прокопенко  І місце 

квітень 

Науково-практична конференція «Україна в 

європейському та світовому просторі» серед студентів 

ЗВО І-ІІ р.а. м. Києва 

Номінація «Якість подання 

інформації» 
Команда ККЛП  І місце 

червень 
Виставка-конкурс технічної та художньої творчості 

серед студентів ЗВО І – ІІ р. а. м. Києва 

Номінація «Художня творчість 

в папері»: 

«Садок вишневий» 

Команда ККЛП І місце 

Номінація «Художні картини» 

Василь Бровченко,  

Діана Гришина, 

Ольга Чичуліна, 

Наталія Пустова 

І місце 

вересень 
Конкурс есе «Як я змінюю світ навколо себе» в рамках 

проекту «Зміни починаються з мене» 
Конкурс есе 

Руслана Зелінська, 

Владислава Янкевич 
І місце 



Дата Назва конкурсу та місце проведення Номінація ПІБ учасників Результат 

лютий 
ХV Міжнародний конкурс молодих модельєрів-дизайнерів 

одного образу «Сузір’я «Каштан» (КНУТД, м. Київ) 

«Взуттєве монпасьє» 
Олександра Слюсаренко 

образ «Антропа» 
І місце 

«Святки 
Ольга Легка  

образ "Капелла" 
ІІ місце 

березень 
Міжнародний бліц-конкурс з Web-дизайну та комп’ютерної 

графіки серед студентів та учнів 

"Краща 2D-растрова 

графіка"(фотоколаж) 
Дарина Мищенко  ІІІ місце 

«Краща 2D-растрова 

графіка» 
Анастасія Чорна  ІІІ місце 

«Краща 2D-векторна 

графіка» 

Катерина Кухар  ІІ місце 

Дарина Каптюрова, 

Василь Бровченко 
І місце 

березень 

2-ий Всеукраїнський конкурс «Прорив легкої промисловості», 

ініційований національним галузевим партнерством в легкій 

промисловості України «Fashion Globus Ukraine» (м. Харків) 

«Краща колекція 

моделей одягу для 

солістки та соліста 

оперного театру» 

Ірина Даніліна  
Дипломант 

конкурсу 

березень 
Другий Всеукраїнський конкурс молодих дизайнерів Start 

Fashion, у рамках іміджевого проекту «Kharkiv Fashion» 

Street fashion 
Катерина Андрущенко  

образ «Hard Reboot» 
І місце 

Avangard Fashion 
Наталія Пустова  

образ «Hard Reboot» 
ІІІ місце 

Street fashion Ольга Легка  Диплом  

Street fashion Кристина Гришай  Диплом  

квітень 

 

Конкурс студентських робіт з рисунку та живопису на базі 

Київського державного інституту декоративно-прикладного 

мистецтва та дизайну ім. М. Бойчука 

рисунок та живопис 

Дар’я Вакула,  

Марія Леонтьєва  
Диплом  

Руслана Мочкодан  Диплом  

Василь Бровченко  Диплом  

квітень Конкурс з живопису серед ВНЗ м. Києва 
Художні роботи з 

живопису «Соняхи» 
Василь Бровченко І премія 

квітень 
Виставка творчих робіт студентів 

на базі Київського індустріального коледжу 

Роботи з рисунку, 

живопису, КОФ 

Студенти-дизайнери  

ІІІ-ІV курси 
Призові місця 

квітень 
Конкурс колекцій молодих дизайнерів одягу «Альтернатива» 

(м. Тернопіль) 

«prêt-a-porte» Ольга Легка  
Дипломант 

конкурсу 

Delux Ірина Даніліна  
Приз глядаць 

ких симпатій 
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Владислав Свічков  
Дипломант 

конкурсу 

Анастасія Недельченко,  

Діана Гришина  

Дипломант 

конкурсу 

квітень 
ІV Міжнародний  конкурс молодих дизайнерів одягу 

«New Fashion Zone» (м. Київ, ЦУМ) 

Колекція одягу 

«І стіни теж мають очі» 

Катерина Андрущенко  

образ «Hard Reboot» 
Диплом  

травень 
Всеукраїнський конкурс фахової майстерності зі спеціальності 

«Технології легкої промисловості» (ДВНЗ «ККЛП») 

Абсолютний 

переможець 
Анастасія Кругляк І місце 

Абсолютний 

переможець 
Ольга Безпала ІІІ місце 

травень 
ХІ Всеукраїнський конкурс «Вернісаж талантів» 

(м. Київ, Dream Town) 
«Індустрія моди» Катерина Андрущенко  І премія 

травень 
XVIІІ Mіжнародний конкурс молодих модельєрів-дизайнерів 

костюму «Печерські каштани» (КНУТД, м. Київ) 

«prêt-a-porte» Катерина Андрущенко І місце 

«Взуття та аксесуари» Дарина Каптюрова І місце 

«Взуття та аксесуари» Василь Бровченко  ІІ місце 

«Лялька» 
Влада Янкевич 

І місце 

«Аксесуари» ІІ місце 

PRO ART Альона Касєєва  
Дипломант 

конкурсу 

«prêt-a-porte» 
Олегослав Сербін  

Дипломант 

конкурсу 

PRO ART 
Кристина Гришай  

Дипломант 

конкурсу 

«prêt-a-porte» 
Устина Корольова  

Дипломант 

конкурсу 

«prêt-a-porte» 
Альона Данилець  

Дипломант 

конкурсу 

«prêt-a-porte» 
Богдана Щербак  

Дипломант 

конкурсу 

«prêt-a-porte» 
Світлана Тарасенко  

Дипломант 

конкурсу 

вересень 35 Міжнародний фестиваль моди «Kyiv Fashion» NEO Катерина Андрущенко  І місце 

вересень ХVІ Міжнародний конкурс з Web-дизайну і комп’ютерної «Краща  робота з 2Д Світлана Тарасенко  І місце 
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графіки серед студентів растрової графіки» 

вересень Міжнародний конкурс молодих дизайнерів New Fashoin Zone «Арт» Катерина Андрущенко ІІ місце 

вересень 

Всеукраїнський фестиваль моди 

TOP POINT CONTEST 

fashion show 2018 

(м. Полтава) 

«Юний дизайнер» Катерина Андрущенко Гран Прі 

«Юний дизайнер» 

Дар’я Решетняк  

Колекція  

«Там, де живуть дракони»; 

Колекція «Бароко» 

 

 

І премія 

ІІ премія 

жовтень 
VІІІ Всеукраїнський конкурс молодих дизайнерів «Битва 

модельєрів» (м. Львів) 

PRO ART Катерина Андрущенко 
Диплом 

лауреата  

«prêt-a-porte» 
Богдана Щербак  

Диплом 

лауреата  

«prêt-a-porte» Анастасія 

Недельченко  

Диплом 

лауреата  

«prêt-a-porte» Діана Гришина Диплом 

жовтень 

 

Конкурс «Його Величність Пейзаж 2018» 

(Портал незалежних художників) 
Пейзаж 

Світлана Тарасенко 

Живописна робота  

«Рисові поля» 

ІІІ місце 

 

жовтень 
ІХ Всеукраїнський конкурс дитячої та юнацької творчості 

«Таланти осені 2018» 
«De Lux» 

Дар’я Решетняк  

Колекція «Бароко» 

Колекція «Легенди озера 

Мічиган» 

 

Гран Прі 

 

ІІ премія 

жовтень ІV Всеукраїнський відкритий конкурс «Мистецтво» 
«Живопис», категорії  

«ДО»- 18-22 років 

Василь Бровченко  

Робота з живопису «Соняхи» 

Лауреат ІІ 

ступеня 

 

жовтень 
ХV Міжнародний багатожанровий фестиваль мистецтв Art 

Talent Fest 
PRO ART Дар’я Решетняк  

Приз 

глядацьких 

симпатій 

листопад Конкурс «Творчий Дебют» 

Чоловічий погляд; 

Актуальність; 

Стиль 

Студенти-дизайнери ІІ курсу 
Призери 

конкурсу 
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Атестація педагогічних працівників та 

підвищення кваліфікації 

Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на 

всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою 

визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень 

його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 

Атестація педагогічних працівників в Коледжі проводиться щорічно 

відповідно до вимог «Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників України», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України, від 06.10.2010р. № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

14.12.2010р. за 31255/18550, змін до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 08.08.2013р. № 1135, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

16.08.2013р. за № 1417/23949. 

У 2018 році в Коледжі працювала Атестаційна комісія І рівня у складі: Ганна 

Щуцька – Голова АК, Ганна Михайловська – заступник голови АК, Алла 

Вдовиченко – секретар АК, члени АК: Володимир Білоконь, Олена Орос, Оксана 

Сахно, Ольга Патлашенко, Вікторія Прима, Юрій Щербань, яка забезпечила 

успішне чергове та позачергове проходження атестації педагогічних працівників 

Коледжу. 

У 2018 році атестовано 10 педагогічних працівників. 

Результи атестації:  

- всі педагогічні працівники відповідають займаній посаді;  

- Ганна Щуцька - підтвердження «вищої категорії» та педагогічного звання 

«викладач – методист»; 

- Тетяна Безсмертна – підтвердження «вищої категорії»; 

- Марина Гученко – підтвердження «вищої категорії»; 

- Наталія Давиденко - підтвердження «вищої категорії»; 

- Михайло Майстренко - підтвердження «вищої категорії»; 

- Анна Павлюк - підтвердження «вищої категорії»; 
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- Наталія Переводова - підтвердження «вищої категорії»; 

- Вікторія Коваль – присвоєння «вищої категорії»; 

- Оксана Сахно – присвоєння «вищої категорії»; 

- Олена Ночнюк – присвоєння «першої категорії. 

Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, який 

підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії. 

Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх 

на засіданні членів атестаційної комісії та повідомляється педагогічному 

працівнику одразу після її засідання під підпис. 

На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється 

атестаційний лист у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі 

педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації 

видається йому під підпис. 

Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов’язкове 

проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації або 

стажування на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних 

закладів. 

У Коледжі діє перспективний план підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників до 2020 року. Документація з атестації оформляється 

згідно діючих вимог у повному обсязі. 

В ДВНЗ «Університеті менеджменту освіти» НАПН України пройшли 

курси підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних та педагогічних 

працівників відповідно до державного замовлення та отримали свідоцтва 5 

викладачів (з 22 січня по 22 червня 2018 року): Олена Биліна, Наталія Давиденко, 

Олена Орос, Олена Ночнюк, Анна Павлюк та методист (з 16 квітня по 16 

листопада 2018 року): Алла Вдовиченко. 

З 19 лютого по 12 березня 2018 року в Інституті перепідготовки та 

підвищення кваліфікації Національного педагогічного університету імені М.П. 

Драгоманова пройшли курси підвищення кваліфікації та отримали свідоцтва 3 

викладачі: Людмила Волкова, Михайло Майстренко, Андрій Сергієнко. 
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З 28 лютого по 30 березня 2018 року на базі кафедри Художнього текстилю 

та моделювання костюму факультету декоративно-прикладного мистецтва 

Київського державного інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну 

імені Михайла Бойчука стажувалася директор Коледжу Ганна Щуцька. 

Захистили дипломи магістрів у 2018 році: 

• Олена Васюк – магістр, спеціальність «Економіка», освітньо-професійна 

програма «Управління персоналом і економіка праці»; 

• Наталія Сушко – магістр, напрям підготовки «Технологія виробів легкої 

промисловості», кваліфікація «Інженер-дослідник»; 

• Ангеліна Шепеля – магістр, напрям підготовки «Технологія виробів легкої 

промисловості», кваліфікація «Інженер-дослідник». 

Отримали другу вищу освіту у 2018 році: 

• Тетяна Чех – магістр, напрям підготовки «Економіка підприємства», 

кваліфікація «Економіст»; 

• Надія Фадєева – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», 

кваліфікація «Фахівець в галузі легкої промисловості, викладач практичного 

навчання в галузі легкої промисловості»; 

• Оксана Сахно – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», 

кваліфікація «Фахівець в галузі легкої промисловості, викладач практичного 

навчання в галузі легкої промисловості»; 

• Тетяна Шуляк – бакалавр, напрям підготовки «Професійна освіта», 

кваліфікація «Фахівець в галузі легкої промисловості, викладач практичного 

навчання в галузі легкої промисловості». 
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Дата Назва заходу Місце проведення 
Учасники, представники 

Коледжу 
Проведена робота та результат 

лютий Зустріч Прем’єр-міністра 

України Володимира 

Гройсмана з керівниками 

провідних підприємств 

легкої промисловості 

Асоціації «Укрлегпром» 

Богуславське вище 

професійне училище 

сфери послуг 

Представники КМУ, 

міністерств, Президент-голова 

правління Асоціації 

«Укрлегпром» Тетяна Ізовіт, 

директор Коледжу Ганна 

Щуцька  

Окреслено стан та перспективи розвитку легкої 

промисловості, обговорено актуальні питання 

галузевого розвитку, проблеми модернізації та 

забезпечення кадрами вітчизняних підприємств 

лютий Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Нові інформаційні 

технології управління 

бізнесом» 

Спілка автоматизаторів 

бізнесу 

Представники закладів освіти, 

підприємці, керівник 

економічного факультету 

Анна Сокол, голова циклової 

комісії обліку, управління і 

оподаткування Оксана Сахно  

Розгляд питань стосовно нових інформаційних 

технологій, менеджменту, бізнесу, 

підприємницької діяльності. 

Доповідь на тему: «Впровадження елементів 

дуальної освіти для набуття фахових 

компетенцій студентами економічних 

спеціальностей». Отримано свідоцтва 

учасників 

березень Проект «11 кроків до 

майбутнього разом з 

успішними українцями» 

Міністерство молоді та 

спорту України 

Заступник голови 

адміністрації Президента 

України Ростислав Павленко, 

Міністр молоді та спорту 

України Ігор Жданов, перший 

заступник Ігор Гоцул, керівник 

економічного факультету 

Анна Сокол, студенти 

Анастасія Світко та Анастасія 

Лазарчук 

Проект покликаний об’єднати зусилля Уряду, 

журналістів та успішних людей задля розвитку 

активної молоді. Студенти мали змогу 

поставити питання високопосадовцям.  

березень ІІ студентська Інтернет-

конференція «Підприємство 

та підприємництво: реалії та 

перспективи розвитку»  

Київський коледж 

інформаційних систем і 

технологій  

Студенти закладів освіти 

України, студенти 

економічного факультету 

Олена Мікова та Марія Трухан  

Доповідь на тему: «Маркетингова діяльність: 

сучасні аспекти». Участь студентів в 

проведенні круглого столу за підсумками 

конференції. Отримано сертифікати учасників 

березень Конференція Європейської 

мережі підприємництва 

(Enterprise Europe Network) 

“Нові можливості для 

Торгово-промислова 

палата України 

Представництво Єврокомісії в 

Україні, Міністерство 

закордонних справ України, 

Міністерство економічного 

Впровадження в освітній процес модулів з 

вивчення систем ведення бізнесу та пошуків 

бізнес-партнерів у Європі. Обговорення 

важливості реалізації Угоди про асоціацію між 
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малого і середнього бізнесу 

та просування інноваційних 

технологій. Пошук бізнес-

партнерів та інвестицій у 

Європі» 

розвитку України, Торгово-

промислова палата України, 

керівник економічного 

факультету Анна Сокол 

Україною та ЄС, поширення європейських 

цінностей та підвищення рівня обізнаності 

українців щодо розвитку відносин між 

Україною та ЄС 

березень Всеукраїнська конференція 

з вивчення англійської мови 

"Lingva Skills"  

КНУ імені Тараса 

Шевченка 

Представники МОН України, 

МІП України, НАПДСЗ, 

керівник факультету  

Анна Сокол студенти 

економічного факультету 

Марина Сніцар та Анна 

Рябокінь 

Сертифікати учасників  

березень Київський міжнародний 

економічний форумом 

(КМЕФ). Конференція для 

наукової молоді 

«Економічне майбутнє 

України»  

КВЦ «Парковий», м. Київ Українська асоціація 

Римського клубу, студенти 

економічного відділення, 

викладачі Анна Сокол, Наталія 

Краус  

Розгляд питань формування нової економічної 

політики. Ключові міжнародні ТОП-спікері 

конференції: Андерс Війкман, Ерік Райнерт і 

Гаррі Джейкобс допомогали талановитій 

українській молоді стати архітекторами кращої 

економічної та соціальної реальності, 

об’єднання ідей збалансованого та соціально 

орієнтованого економічного розвитку. 

Отримано сертифікати 

березень

-квітень 

Тренінг від школи 

маркетингу та реклами ADS 

SCHOOL 

«Майбутнє реклами: 

віртуальна та доповнена 

реальність» 

КНУТД, м. Київ Представники закладів освіти, 

8 студентів спеціальності 

«менеджмент», викладачі  

Оксана Шевчук, Анна Сокол 

Отримано сертифікати 

квітень Семінар: «Сучасні 

комп’ютерні технології 

дизайн-проектування одягу 

САПР «ГРАЦІЯ» 

КНУТД, м. Київ Представники закладів освіти, 

голова циклової комісії ПНКД 

Оксана Тренба 

Отримано сертифікат  

квітень Міжнародна науково-

практична конференція 

«Актуальні проблеми 

КНУТД, м. Київ Представники 20 українських 

та 15 зарубіжних навчальних 

закладів, провідних 

Участь у роботі платформи конференції: 

«Тенденції розвитку арт і фешн-дизайну», 

виступ з доповідями-презентаціями з 
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сучасного дизайну» університетів Польщі, Румунії, 

Словаччини, Франції, Ірану, 

Ефіопії, Китаю, Литви, 

Азербайджану, Молдови, 

директор Ганна Щуцька, 

викладачі Коледжу 

використанням фотоматеріалів найкращих 

колекцій моделей одягу та взуття з елементами 

художнього розпису та нових технік 

декорування, розроблених студентами 

Коледжу: 

- Концепція формоутворення взуття як арт-

об'єкту (Ганна Щуцька, Людмила Бойченко); 

-Образно-асоціативне рішення композиції 

сучасного костюму (Ольга Патлашенко); 

-Проектування колекцій жіночого одягу з 

використанням високотехнологічних тканин   

(Марина Гученко); 

-Використання художнього розпису та нових 

технік декорування в колекціях арт та фешн-

дизайну одягу та взуття (Ганна Щуцька, Ольга 

Патлашенко, Тетяна Безсмертна).  

квітень Студентська конференція з 

англійської мови «Моя 

майбутня професія» 

Київський 

індустріальний коледж 

КНУБА 

Студенти ЗВО І-ІІ рівнів 

акредитації міста Києва, 

студентка групи Дк-3-16 

Каптюрова Дарина  

Диплом учасника та ІІІ місце серед студентів 

ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста Києва 

квітень Науково-практична 

конференція «Україна в 

Європейському та 

світовому просторі» 

МАУП, м. Київ Представники закладів освіти 

І-ІІ рівнів акредитації міста 

Києва, студенти групи М-17, 

викладач Анна Павлюк 

І місце серед ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста 

Києва, грамоти студентам, подяка викладачу 

квітень Науково-практична 

конференція «Історія, 

сучасний стан та 

перспективи 

профспілкового руху у 

світі» 

Рада директорів ЗВО І-ІІ 

рівнів акредитації міста 

Києва 

Представники закладів освіти 

І-ІІ рівнів акредитації міста 

Києва, профспілка студентів 

Коледжу 

До збірника матеріалів конференції увійшли 

тези Голови профкому студентів Марини 

Гученко та студентки Катерини Тучиної  

квітень Всеукраїнська наукова 

очно-заочна конференція 

для творчої молоді України 

«Перспектива - 2018» 

Маріупольський 

будівельний коледж 

Представники закладів освіти, 

викладач економічних 

дисциплін Оксана Шевчук, 

викладач математики Олексій 

Отримано сертифікати учасників,  

шість спільних доповідей з математики; тези 

опубліковані. 
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Мазурок, студенти Мікова 

Олена, Воробей Вікторія, 

Безсонов Данило, Лєбєдєва 

Еліза, Колесник Валерія  

квітень Всеукраїнська наукова 

очно-заочна конференція 

для творчої молоді України  

Маріупольський 

будівельний коледж 

 

Представники закладів освіти, 

студенти Данило Безсонов, 

Катерина Шиш, викладачі 

Тетяна Івашкевич, Вікторія 

Прими, Оксана Штарке  

Надруковані тези доповідей студентів:  

«Діяльність центральної ради в умовах 

становлення української державності» (Данило 

Безсонов); «Публіцистика Івана Франка про 

місцеве самоуправління» (Катерина Шиш) 

квітень Вебінар «Автоматизація 

виробництва одягу. 

Планування виробництва 

з BASERP»  

м. Київ (он лайн 

конференція) 

Представники галузі легкої 

промисловості, викладачі 

кафедри ТЛП Наталія 

Чорногор,  

Світлана Сиротенко, Наталія 

Давиденко, Надія Фадєева, 

голова циклової комісії ПНКД  

Оксана Тренба 

Були обговорені питання: 

- управління виробництвом-пошиття одягу; 

- інтеграція зі сторонніми програмами 

моделювання одягу; 

- методи планування виробництва: по 

ключовим робочим центрам і часу виконання 

роботи. 

червень Перші національні 

консультації з розробки 

секторальних та крос-

секторальних експортних 

стратегій в рамках 

конференції «Експортуй» 

Міністерство 

економічного розвитку і 

торгівлі України 

 

Викладачі Анна Сокол, Оксана 

Сахно  

Розробники стратегій сектору «Креативні 

індустрії», отримано сертифікати учасників 

червень Конференція «Розвиток 

компанії легкої 

промисловості з BASERP»  

Асоціація Укрлегпром та 

група компаній IT Аrtel, 

м. Чернігів 

Представники галузі легкої 

промисловості, викладачі 

спеціальних дисциплін 

Світлана Сиротенко, Наталія 

Давиденко 

Були обговорені питання: 

- гранти для розвитку малих і середніх 

підприємств; 

-    оптимізація бізнес-процесів; 

- хмарні сервіси: інструмент для оптимізації і 

розвитку бізнесу. 

серпень Всеукраїнська конференція 

«Нова українська школа – 

старт реформи, участь 

громад» 

  

МОН України Президент України Петро 

Порошенко, Прем’єр-міністр 

Володимир Гройсман, міністр 

освіти та науки Лілія 

Гриневич, голова 

Різнопланові дискусії та платформи: старт 

Нової української школи, розвиток інклюзивної 

освіти, прозорі фінанси в школах тощо. 
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 представництва ЄС в Україна 

Хюг Мінгареллі, голова Офісу 

Ради Європи в Україні Мортен 

Енберг, Ганна Щуцька, 

освітяни, науковці України 

серпень Серпнева конференція 

педагогічних, науково-

педагогічних працівників 

міста Києва 

Департамент освіти і 

науки (КМДА) 

Керівники закладів освіти, 

педагогічні, науково-

педагогічні працівники, 

директор Ганна Щуцька 

Питання запровадження концепції Нової 

української школи та створення сучасного 

освітнього середовища, підбиття підсумків 

роботи за 2017/2018 навчальний рік та 

визначення стратегічних напрямків розвитку 

системи освіти міста Києва у 2018/2019 

навчальному році. 

вересень Проект «Київ заговорить 

англійською» 

КМДА Представники закладів освіти, 

керівник та студенти 

економічного відділення  

Сертифікати учасників проекту 

жовтень ІІ Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Соціально-педагогічні 

основи розвитку 

особистості в сучасних 

умовах комунікації: досвід, 

проблеми, перспективи» 

Науково-методичний 

центр «Агроосвіта» 

Представники закладів освіти, 

викладач спеціальних 

дисциплін Марина Гученко 

Сертифікат учасника 

жовтень Кар’єрний форум – 2018 

«Живи та працюй в Україні» 

Київський міський центр 

зайнятості 

Викладачі циклової комісії 

управління обліку та 

оподаткування Оксана Сахно, 

Вікторія Коваль 

Коледж отримав подяку Київського міського 

центу зайнятості та інституту підготовки кадрів 

за плідну співпрацю 

жовтень Тренінг з питань 

кібербезпеки  

Американський дім,  

м. Київ 

Громадська організація 

«Українська Академія 

кібербезпеки», викладачі ЦК 

ПНКД Оксана Тренба, Ірина 

Ткаченко 

Тренінг проходив за підтримки Програми 

малих грантів публічної дипломатії Посольства 

США в Україні з питань кібербезпеки та 

отримання знань про освіту та розвиток 

продуктивних сил у сфері кібербезпеки: досвід 

США з управління освітою у сфері 

кібербезпеки. Отримано Сертифікати 

учасників. 
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жовтень  Десята міжнародна виставка 

«Інноватика в сучасній 

освіті» 

Київський Палац дітей та 

юнацтва 

Представники 545 закладів 

освіти із 25 регіонів України, 

Чехії, Словаччини, Польщі, 

США, Болгарії, в точу числі 

студенти та викладачі ККЛП 

Викладачі були учасниками семінару щодо 

дуальної освіти у коледжах Києва. У номінації 

«Інноваційна діяльність закладу освіти в 

умовах упровадження Концепції Нової 

української школи» ДВНЗ ККЛП отримав 

золоту медаль.  Директора було нагороджено 

Подякою за активну організаторську роботу з 

упровадження Інноваційних технологій в 

освітню практику. 

жовтень Семінар "Сапр assyst: 

інноваційне конструювання 

і моделювання" 

Державний вищий 

навчальний заклад 

«Київський коледж 

легкої промисловості» 

Тренінг-менеджер фірми 

"Аssyst gmbh", студенти 

Коледжу 

 

Захід по 2d конструюванню і 3d візуалізації для 

студентів технологічного відділення та 

відділення дизайну 

жовтень Очно-дистанційний курс 

«Вступ до кібербезпеки» 

CISCO ACADEMY Громадська організація 

«Українська Академія 

кібербезпеки», викладачі ЦК 

ПНКД Оксана Тренба, Ірина 

Ткаченко 

В рамках проектів за підтримки Програми 

малих грантів публічної дипломатії Посольства 

США в Україні. Отримано сертифікати 

жовтень Конференція «Педагогічні 

читання – 2018» до 90-річчя 

з Дня народження академіка 

М.Д. Ярмаченка 

м. Київ УТОГ, перекладач-дактилолог 

Олександр Трикін 

Доповідь на тему: «Сурдопереклад в системі 

соціалізації осіб з порушенням слуху» 

жовтень Тренінг “Розробка 

електронних підручників та 

навчальних посібників” 

НМЦ “Агроосвіта Представники закладів освіти, 

завідувач навчально-

методичним кабінетом Олена 

Юрченко 

По результатах тренінгу отримано Сертифікат 

учасника 

листопад Проект «11 кроків до 

майбутнього разом з 

успішними українцями» 

Міністерство молоді та 

спорту України 

Керівник економічного 

факультету Анна Сокол та 

студенти Катерина Шиш та 

Валерія Марценюк  

Зустріч з державним секретарем Кабінету 

Міністрів України Володимиром Бондаренко. 

Високопосадовець поділився зі студентами 

досвідом власного успіху та розказав про 

навички, якими повинна володіти молода 

людина 21-сторіччя. 

листопад Конференція у рамках 

міжнародного проекту 

Американський дім Викладачі Коледжу Анна 

Сокол, Наталія Мацкевич, 

Лекція «Впровадження інклюзивної освіти 

через молодіжне лідерство» та «Молодь проти 
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Посольства США в Україні Олександр Трикін, Ірина 

Сколотова, Оксана Терещенко, 

Тетяна Чех  

насильства» 

листопад Конференція «Експортуй». 

Треті національні 

консультації з розробки 

секторальних та крос-

секторальних експортних 

стратегій 

Міністерство 

економічного розвитку і 

торгівлі України 

 

Викладач Коледжу Наталія 

Краус  

Розробник стратегій в секторі «Креативні 

індустрії» 

листопад Всеукраїнський форум 

фахівців «2-nd Forum for 

ELT Professionals» «Partners 

in Learning; Partners in 

Teaching» 

Торгово-економічний 

університет 

Викладачі Анна Сокол та  

Наталія Мацкевич 

Отримано сертифікати, електронні видання 

«Business Partner» 

листопад Онлайн-засідання Комітету 

забезпечення доступності 

осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення до об`єктів 

соціальної та інженерно-

транспортної інфраструктур 

Міністерство 

регіонального 

будівництва 

Дружина Президента України 

Марина Порошенко, Віце-

прем’єр-міністр України - 

Міністр регіонального 

розвитку, будівництва та ЖКГ 

Геннадій Зубко, представник 

Президента України у 

Верховній Раді України Ірина 

Луценко, Уповноважений 

Президента України з прав 

людей з інвалідністю Валерій 

Сушкевич та представники 

громадських організацій 

України, перекладачі-

дактилологи Ірина Сколотова 

та Оксана Терещенко  

Обговорені питання по державним будівельним 

нормативам, які мають обов`язково бути 

враховані при проектуванні нових будівель та 

при капремонтах і реконструкціях старих 

будівель та споруд. Присутні дійшли висновку, 

що принцип інклюзії має дотримуватись в 

усьому і пріоритетом є комфорт для 

маломобільних груп населення: особи з 

інвалідністю, людини похилого віку. 

листопад Київський міжнародний 

економічний форум 

КВЦ «Парковий» Представники закладів освіти, 

викладач економічних 

дисциплін Наталія Краус  

Публікація тез, участь у круглому столі 

листопад Форум цифрового розвитку Національний Представники закладів освіти, Надруковано тези доповідей  



59 

 

України університет «Києво-

Могилянська академія» 

викладачі економічних 

дисциплін Наталія та Катерина 

Краус  

листопад XVIІІ Міжнародна науково-

практична конференція 

«Актуальні проблеми 

навчання та виховання 

людей в інтегрованому 

освітньому середовищі у 

світлі реалізації конвенції з 

прав осіб з інвалідністю» 

Університет «Україна» Представники закладів освіти, 

перекладачі-дактилологи 

Коледжу Ірина Сколотова та  

Оксана Терещенко 

Розглянуті гострі та актуальні теми: освітня та 

соціальна інклюзія людей з інвалідністю, 

психолого-педагогічні основи професійного 

становлення та самореалізації молоді  в 

інклюзивному освітньому середовищі, питання 

медичної, фізичної та спортивної реабілітації, 

працевлаштування людей з інвалідністю та 

актуальні проблеми взаємодії з органами 

державної влади, громадськими та 

міжнародними організаціями у сфері 

соціального захисту людей з інвалідністю. 

листопад Всеукраїнський семінар-

практикум «Вивчення 

досвіду інклюзивної освіти 

осіб з порушенням слуху» 

ДВНЗ «ККЛП» Нечуючі педагоги з різних 

регіонів України. Президент 

Об’єднання нечуючих 

педагогів, головний редактор 

газети «Наше життя», 

представники УТОГ, 

перекладачі-дактилологи, 

викладачі технологічного 

відділення, студенти Коледжу 

Головний науковий співробітник лабораторії 

жестової мови Інституту спеціальної педагогіки 

і психології ім. М. Ярмаченка НАНП України 

доктор педагогічних наук, професор Світлана 

Кульбіда у доповіді «Інноваційний поступ 

освітньої діяльності закладу для осіб з 

особливими освітніми потребами» окреслила 

стратегічні вектори розбудови освіти для осіб з 

особливими потребами. За сприяння і 

організаційної підтримки під керівництвом 

голови ОНП, начальника інформаційно-

видавничого відділу виконавчого апарату ЦП 

УТОГ Наталії Каменської на базі Коледжу була 

проведена Рада нечуючих педагогів України. 

На відкритому занятті з курсу «Жестова мова за 

професійним спрямуванням» на тему: 

«Навчальна термінологія з дисципліни 

«Конструювання швейних виробів»: жестові 

позначення», яке провела перекладач-

дактилолог Ірина Сколотова, відбулася 
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презентація розробленого у співпраці з 

викладачем спецдисциплін Наталією 

Давиденко навчального посібника для 

практичного використання – Тлумачний 

жестівник «Технологія швейного та 

трикотажного виробництва». Перекладач - 

дактилолог Олександр Трикін розповів про 

результати запровадженого у минулому році 

курсу «Історія та культура глухих». 

Перекладач-дактилолог Оксана Терещенко 

виступила з доповіддю «Методика викладання 

УЖМ за професійним спрямуванням у групах 

студентів з порушеннями слуху», щодо 

реалізації принципів навчання осіб з 

порушеннями слуху на заняттях, 

продемонструвала варіанти завдань, а також 

словник нових термінів та презентувала новий 

навчальний посібник, розроблений у 

співавторстві з викладачем інформатики 

Іриною Ткаченко, «Особливості педагогічного 

супроводу студентів з порушеннями слуху».  

листопад Вебінар: Організація ігор і 

вправ спрямованих на 

розвиток навичок 

спілкування у дітей 

(методика «пластичного 

дзеркала» 

ТОВ «Всеосвіта» Представники закладів освіти, 

голова ЦК ПНКД Оксана 

Тренба 

Отримано Свідоцтво про участь 

грудень Прес-конференція «Право 

на життя», присвячена 

Міжнародному дню людей з 

інвалідністю  

Українське національне 

інформаційне агентство 

«Укрінформ»  

Валерій Сушкевич – 

Уповноважений Президента 

України з прав людей з 

інвалідністю; Наталія Скрипка 

– виконавчий директор 

Національної Асамблеї людей 

з інвалідністю України; Ірина 

Тема Міжнародного дня людей з інвалідністю, 

визначена ООН, звучить наступним чином: 

«Розширення можливостей людей з 

інвалідністю і забезпечення інклюзивності та 

рівності». Її мета - залучити увагу до аспектів 

розширення можливостей людей з 

інвалідністю. 
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Чепчина – голова УТОГ; 

Сергій Кіт – перший заступник 

голови ЦП Українського 

товариства сліпих; Ярослав 

Грибальський – національний 

координатор НАІУ програми 

«Безбар’єрна Україна»; 

Олександр Терещенко –  воїн 

АТО, «кіборг». Представником 

від Коледжу була директор 

Ганна Щуцька 

грудень Національна економічна 

конференції з питань 

фінансової централізації в 

органах місцевого 

самоврядування 

ПАТ «Київ проект» Керівник економічного 

факультету Анна Сокол та 

голова циклової комісії обліку, 

управління і оподаткування 

Оксана Сахно  

Отримано сертифікати на користування онлайн 

виданням «Баланс-бюджет» 

грудень Вебінар «Кейс-технології у 

навчальному процесі»  

Онлайн курси на 

платформі «Всеосвіта» 

Представники закладів освіти, 

викладач Анна Павлюк 

Отримано сертифікат 

грудень Вебінар «Педагагіка 

партнерства у Новій 

українській школі»  

Онлайн курси на 

платформі «Всеосвіта» 

Представники закладів освіти, 

викладач Коледжу Анна 

Павлюк 

Отримано сертифікат 

Протягом 

року 

Платформа масових 

відкритих онлайн-курсів 

Prometheus, курси 

«Критичне мислення для 

освітян», «Word та Excel: 

інструменти і лайфхаки», 

«Бізнес англійська» 

Онлайн курси Голова ЦК ПНКД  

Оксана Тренба, керівник 

економічного відділення Анна 

Сокол 

Отримано сертифікат  

Протягом 

року 

Cisco Networking Academy, 

ERC and Cyberpolice 

Ukraine, Webinar Dedicated 

to the Safer Internet Day 2018 

Онлайн курси Голова ЦК ПНКД  

Оксана Тренба 

Отримано сертифікат  

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:DNU+PRIN-101+2017_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:DNU+PRIN-101+2017_T1/about
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Викладачі Коледжу в 2018 році активно займались науково-дослідною, 

інноваційною та методичною діяльністю:  

1. 20 листопада завідувач кафедри технологій легкої промисловості, д.т.н., 

професор Юрій Щербань отримав найвищу наукову відзнаку країни – звання 

Лауреата Державної премії України в галузі науки і техніки 2017 року за цикл 

робіт з напряму «Ресурсоощадні технології виробництва текстилю, одягу та 

взуття», представлений в тому числі від ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості». Офіційне вручення дипломів лауреатам Державної премії 

України в галузі науки і техніки відбулося за участі Міністра освіти і науки 

України Лілії Гриневич та Президента Національної академії наук Бориса 

Патона. 

2. У квітні та листопаді завідувач технологічного відділення Наталія 

Чорногор у складі науково-методичної комісії № 10 сектору вищої освіти 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України брала участь у 

розробці Галузевих стандартів освітнього-кваліфікаційного рівня «бакалавр» та 

«магістр» за спеціальністю 182 Технології легкої промисловості. 

3. Щербань Ю.Ю., Щербань В.Ю., Колиско О.З., Шолудько М.І. «Базове 

проектуюче забезпечення САПР в індустрії моди», Видавничий дім «Освіта 

України», 2018 р.; 

4. Щуцька Г.В., Супрун Н.П. «Особливості розробки виробів медичного 

призначення з заданими волого трансферними властивостями», Монографія, 

КНУТД, 2018 р.;  

5. Щуцька Г. В., Пономаренко Т. В. «Визначення впливу натягу стрічки та 

сили від’єднання застібки «велькро» в реабілітаційному взутті», Журнал 

"Технологічний аудит та резерви виробництва", Харків, 2018 р.; 

6. Вуштей О.А., Бабич А.І. «Сучасні проблеми навчання та інклюзії людей 

з особливими потребами в загальноосвітній простір». KyivTex&Fashion 

International Scientific Conference. К., 2018. 
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Робота в експертних комісіях 

Відповідно до Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і 

спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах, 

затвердженого постановою КМУ від 09.08.2001 року № 978 «Про затвердження 

Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у 

вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах», з метою 

проведення акредитаційних експертиз підготовки молодших спеціалістів, 

викладачі Коледжу залучаються до роботи в інші навчальні заклади України.  

З 26 грудня по 28 грудня 2018 року заступника директора з навчально-

методичної роботи Ганну Михайловську включено для роботи експертної комісії 

Одеського технічного коледжу Одеської національної академії харчових 

технологій з метою проведення чергової акредитаційної експертизи підготовки 

молодших спеціалістів зі спеціальності 5.05160202 «Виготовлення виробів із 

шкіри».  

В квітні та листопаді 2018 року завідувач технологічного відділення Наталія 

Чорногор в складі науково-методичної комісії № 10 сектору вищої освіти 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України брала участь у 

розробці Галузевих стандартів освітнього-кваліфікаційного рівня «бакалавр» та 

«магістр» за спеціальністю 182 Технології легкої промисловості. 

 

Розділ 4. Бібліотека 

Робота бібліотеки була зорієнтована в контексті сучасних тенденцій в 

державі та державному устрою, європейської інтеграції в Освіті та Державі, та 

спрямована на забезпечення бібліотечно-інформаційного, культурно-

просвітницького, навчально-виховного розвитку студентів Коледжу. 

Інтенсифікація освітнього процесу спрямована на інформаційне 

забезпечення навчальних дисциплін навчально-методичними матеріалами, які 

мають бути доступними в друкованому та електронному вигляді.  

Бібліотека Коледжу здійснює системні заходи, спрямовані пріоритетно на 

патріотичне виховання молоді – утвердження в свідомості і почуттях особистості 
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студентів - патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та 

історичного минулого України, виховання поваги до Конституції України, 

Гербу, Прапору, Гімну України. 

Бібліотека інформує та здійснює участь у громадсько-політичному житті 

країни, виховує толерантне ставлення до інших народів, культур і традицій, 

гуманістичну моральність як базову основу громадянського суспільства. 

Бібліотека сприяє культивуванню кращих рис української ментальності - 

працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного 

ставлення до природи. 

Першого вересня відсвятковане День Знань, під час якого першокурсники 

були ознайомлені з бібліотекою, отримали необхідну для навчання літературу – 

в середньому це 14 підручників на кожного студента. Студенти отримують 

підручники в друкованому та електронному вигляді. До Дня Знань були 

оформлені книжково-ілюстративні виставки: «Єдина і соборна Україна», 

«Студентство – майбутнє України». 

В бібліотеці за планом бібліографічного інформування студентів та 

викладачів проведена лекція: «Книга – казкова лампа, що дарує людині світло»; 

практичне заняття: «Чи вмиєш ти користуватися енциклопедіями, довідниками». 

Для докладного знайомства з історичними подіями бібліотекою 

опубліковані випуски «Хронографу історії» на офіційному сайті Коледжу, 

складені рекомендаційні бібліографічні списки, присвячені національно - 

патріотичній тематиці – на сайті представлено їх книжково-ілюстративне 

втілення, тематичні папки веб ресурсів. 

Бібліотека забезпечує проведення організаційно-масових заходів 

патріотичного спрямування. У співпраці з викладачами і студентами Коледжу 

були проведені заходи до 74-х роковин з дня визволення міста Києва від 

фашистських загарбників; до «Міжнародного Дня студента»; до «Дня 

українського козацтва» та «Дня захисника Вітчизни», до Міжнародного дня 

писемності «Мова калинова». На лекції до «Дня Гідності і Свободи», було 

висвітлено події Помаранчевої революції і революції Гідності 
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В бібліотеці для всіх студентів, викладачів та співробітників була створена 

книжкова виставка, присвячена подіям «Бабиного Яру», оформлена книжкова 

виставка «Дзвони пам’яті», присвячена пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 

років в Україні. 

В напрямку оздоровчих заходів була організована книжкова виставка для 

студентської молоді «В здоровому тілі-здоровий дух».  

До Дня української писемності і мови була оформлена книжково-

ілюстративна виставка «День преподобного Нестора-Літописця» 

В бібліотеці відзначаються пам’ятні дати письменників, поетів - на сайті 

Коледжу розміщена біографічна інформація про ювілярів: 100 років від дня 

народження Сухомлинського В.О. - українського письменника, педагога, 

публіциста, поета; 95 років від дня народження Самбука Р.Ф. - українського 

письменника; 75 років від дня народження Стельмаха М.П. - українського 

письменника, драматурга; 240 років від дня народження Квітки-Основ’яненко 

Г.Ф. - українського письменника, громадського діяча. 

Загальний фонд бібліотеки 79719 примірників, з них 63996 книг -навчальна 

література, 15723 - художня література.  

Оновлено алфавітний та систематичний каталоги, тематичні картотеки. В 

бібліотеці створена Е-бібліотека на базі комп’ютерного забезпечення програми 

АІБС МАРК SQL. В базу бібліотеки введені основні книжки та підручники, 

електронна бібліотека постійно коригується та доповнюється. 

Протягом року проводиться робота з бібліотечним фондом. В 2018/2019 

навчальному році бібліотека комплектувалась новими підручниками з 

загальноосвітніх дисциплін. Були придбані підручники: з математики Бевз Г.П. 

Математика 10 клас - 80 примірників; підручник Буханцова Л.В. Процеси 

виготовлення легкого плечового одягу – 2 примірники, Горобчишина В.С. 

Проектування технологічних процесів швейного підприємства – 3 примірники, 

та нова література іншої тематики.  

До бібліотечного фонду надійшли книги, подаровані посольством Італії: 

класика італійської літератури та альбоми з мистецтва. Бібліотека Коледжу 
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отримала 32 книги, подаровані УТОГ та іншими організаціями. Оформлена 

передплата на 8 періодичних видань на І півріччя 2019 року. 

Важливим напрямком роботи бібліотеки навчального закладу залишається 

виховна функція, спрямована на реалізацію основних орієнтирів виховання 

студентів: ціннісне ставлення до себе, до родини, держави, природи, культури, 

мистецтва.  

Гуманістична мета бібліотеки - навчити підлітків побачити себе збоку, 

впевненіше працювати над становленням свого характеру, вільно орієнтуватися 

у різних життєвих ситуаціях. В бібліотеці Коледжу було проведено усне 

анкетування студентів з метою виявлення читацьких інтересів. Була 

рекомендована література за особистим та суспільними інтересами.  

 

Розділ 5. Впровадження інноваційних технологій та освітніх інновацій 

 

Сьогодення все наполегливіше вимагає пошуку таких форм та методів 

навчання, впровадження яких сприяло б активізації навчально-пізнавальної 

діяльності студентів, підвищувало ефективність набуття нових знань, розвивало 

творчу активність, а також навички колективно злагоджених дій.  

Головними напрямками впровадження інноваційних технологій є: 

створення лабораторій, які дозволяють використовувати мультимедіа, системи 

гіпермедіа, електронні підручники тощо; освоєння засобів комунікації 

(комп’ютерні мережі, телефонного, телевізійного, супутникового зв’язку для 

обміну інформацією); навчання правил та навичок «навігації» в інформаційному 

просторі; розвиток дистанційної освіти. 

Викладачі Коледжу займають активну позицію в застосуванні нових 

інноваційних технологій. Про це свідчать відкриті заняття, майстер-класи 

різного спрямування: підсумкові заняття з використанням презентацій 

студентських робіт та вирішенням ситуативних задач, які виникають на 

виробництві; ділові ігри, в ході яких студенти навчаються застосовувати набуті 

базові знання і компетенції в умовах, наближених до виробничих, 
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використовуючи бліц-питання і кросворди з фаховою термінологією; 

семінарські заняття із застосуванням самостійно підготовлених презентацій 

студентів за завданням викладача; інтерактивних лекцій з впровадженням 

запитально-відповідних співбесід та коротким тестуванням та інші.  

Результатом таких занять є, насамперед, формування у майбутнього 

спеціаліста творчої індивідуальності, розвиток уяви і асоціативного мислення, 

вміння займатися пошуковою діяльністю, здатність приймати вірні рішення 

застосовуючи професійні знання і практичні навички. 

З 01 по 08 листопада 2018 року студенти ІІ та ІІІ курсів спеціальностей 

«Облік та оподаткування» та «Менеджмент», викладачі обліково-економічних 

дисциплін та працівники бухгалтерії пройшли навчання за курсом електронного 

документообігу та подання електронної звітності M.E.Doc. Заключено договір 

про співпрацю на один рік. Коледж отримав подяку від ТОВ «МЕДОК» за 

проведення на високому професійному рівні навчання викладачів та студентів 

навичкам роботи в програмі електронного документообігу M.E.Doc. 

З метою пошуку нових форм та методів навчання, педагогічні працівники 

Коледжу беруть участь у різноманітних заходах, метою яких є впровадження 

інноваційних технологій в освітній процес. 

У рамках Дев’ятої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та 

Сьомої міжнародної виставки освіти за кордоном «World Edu», в роботі яких 

взяли участь 758 учасників із 25 регіонів України та 12 країн світу: Словаччини, 

Чехії, Німеччини, Іспанії, Канади, США, Болгарії, Польщі, Молдови, Грузії, 

Латвії, Китаю запроваджувалася змістовна тематична програма з актуальних 

питань забезпечення якості освіти, реалізації завдань Концепції «Нова 

українська школа», впровадження обладнання та інноваційних освітніх 

технологій, розбудови інклюзивної освіти. Викладач Коледжу Віктор Кравченко 

провів майстер-клас з малюнку з впровадженням новітніх технологій живопису, 

ознайомив з азами мистецтва живопису, розповів, як створити композицію 

малюнка й правильно поєднати кольори. ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» під час виставки був урочисто нагороджений золотою медаллю 
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у номінації «Упровадження інновацій у педагогічний процес для підвищення 

якості знань випускників», а також отримав диплом, почесну грамоту та 

сертифікат.  

23-25 жовтня 2018 року на Десятій міжнародній виставці «Інноватика в 

сучасній освіті» Коледж представив свої напрацювання. Викладач 

образотворчих дисциплін Катерина Савіна взяла участь у конкурсі методичних 

розробок з роботою на тему: «Виразні засоби напрямку «Оп-арт» та їх 

застосування у дизайнерській діяльності». У номінації «Інноваційна діяльність 

закладу освіти в умовах упровадження Концепції Нової української школи» 

ДВНЗ ККЛП здобув золоту медаль. Нагороди виставки «Інноватика в сучасній 

освіті» Київський коледж легкої промисловості отримує не вперше і це 

підкреслює те, що успіх є невипадковим і інноваційна робота в закладі 

проводиться постійно і на високому рівні. Директора Коледжу Ганну Щуцьку 

було нагороджено Подякою за активну організаторську роботу з упровадження 

Інноваційних технологій в освітню практику. 

20 квітня 2018 року викладач економічних дисциплін Оксана Шевчук 

провела відкрите заняття по типу круглий стіл на тему: «Штучний інтелект: 

сучасність та майбутнє» зі студентами групи М-16. 21 квітня 2018 року голова 

циклової комісії управління обліку та оподаткування Оксана Сахно провела 

заняття-гру «Юний податківець» серед студентів групи Об-16. 23 квітня 2018 

року викладач економічних дисциплін Ніна Андрійченко провела гру-вікторину 

«Найрозумніший» серед студентів груп М-16 та М-17. 24 квітня 2018 року голова 

циклової комісії управління обліку та оподаткування Оксана Сахно та завідувач 

економічного відділення Анна Сокол провели гру-вікторину «Бінго» серед 

студентів груп Об-17, Об-16, Мр-17. 15 травня 2018 року викладач математики 

Олексій Мазурок провів конкурс «Застосування математичних компетенцій при 

проходженні IQ-тестів» серед студентів груп Д-1-17, Д-2-17, ЛПш-17, ЛПв-17, 

Мр-17.  

27 квітня 2018 року на факультеті «Дизайн» проведено заняття у формі 

інтелектуально – розважальної гри «Кращий дизайнер». У заході взяли участь 
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команди студентів 3 курсу груп Дк-3-16 та До-26. Захід організували та провели 

декан факультету «Дизайн» Наталія Прокопенко та голова циклової комісії 

природничо – наукових та комп’ютерних дисциплін Оксана Тренба. 

01 листопада 2018 року на Економічному факультеті було проведено 

конкурс «Кращий менеджер» серед студентів 2 та 3 курсів груп М-17, М-16 та 

Мр-17.  

Організовуючи розвиток творчих здібностей студентів, викладачі Коледжу 

виходять із відомих психолого-педагогічних положень про те, що: здібності 

особистості виявляються і формуються в діяльності; розвиток особистості не 

відбувається за пасивного споглядання нею навчального процесу; основним 

стимулом розвитку здібностей особистості, у тому числі й творчих, є інтерес. 

Розвитком творчого процесу керувати важко. Вплинути на організацію такої 

діяльності можливо, лише створивши для цього відповідні умови, а саме:  

- проводити навчання в атмосфері взаєморозуміння, співтворчості, 

сприймаючи кожного студента як особистість;  

- пріоритетною стає діалогічна форма ведення занять, коли студенти мають 

змогу самостійно мислити, вносити пропозиції, набувають навичок відстоювати 

свою думку;  

- на заняттях доцільно створювати ситуації вибору і давати можливість 

студентам здійснювати цей вибір.    

На заняттях викладачами використовуються творчі індивідуальні завдання 

чотирьох типів:  

1) які розвивають допитливість і допомагають визначити невідповідність, 

формувати проблемні запитання;  

2) на розвиток аналітичних здібностей, уміння оригінально мислити, 

обґрунтовувати власні ідеї;  

3) які сприяють формуванню незалежних власних суджень;  

4) завдання, які сприяють розвитку фантазії.  

Під час виконання творчих завдань враховуються індивідуальні особливості 

студентів. Диференціація проявляється у рівні складності завдань, які вони 
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виконують, рівні допомоги викладача або наданні їм повної самостійності. Такі 

завдання формують навички самостійної діяльності. 

Свої творчі здібності студенти можуть продемонструвати при написанні 

курсових проектів (робіт) теми яких різноманітні за складністю та враховують 

індивідуальні можливості кожного студента. 

Впровадження багатьох інноваційних напрямків залежить від реалізації 

інформатизації освітнього процесу. Він повинен бути насиченим комп’ютерною 

технікою, щоб кожний студент у будь який час мав можливість вести пошук в 

Інтернеті, отримувати через Інтернет завдання від викладача та його коментарі 

щодо їх виконання, отримувати потрібні консультації, обмінюватися 

інформацією з іншими студентами та отримувати всі необхідні повідомлення 

щодо освітнього процесу.    

На заняттях з англійської мови завідувач економічного відділення Анна 

Сокол зі студентами впроваджують моделі Blender Learning для вивчення 

англійської мови в закладах освіти через платформу «Linga Skills», також для 

вивчення ділової англійської мови використовується електронний ресурс 

«Business Partner» рівня В1 (у форматі постійного доступу через особистий 

кабінет).  

Запроваджується використання програми «Бюджет» на базі платформи 

Uteka для вивчення дисципліни «Облік бюджетних організацій». 

Комп’ютерне програмне забезпечення, що застосовується в освітньому 

процесі ґрунтується як на ліцензованих пакетах прикладних програм, так і на 

програмному забезпеченні розробленому викладачами та фахівцями. 

 

Розділ 6. Робота в Єдиній державній електронній базі з питань освіти 

(ЄДЕБО)  

Робота в ЄДЕБО здійснюється згідно чинного законодавства України, а саме 

відповідно до вимог Закону України «Про  Внесення та захист персональних 

даних», Закону України «Про вищу освіту», Наказу Міністерства освіти і науки 

№ 620 від 08.06.2018 року «Про затвердження Положення про Єдину державну 
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електронну базу з питань освіти». Формування даних в ЄДЕБО відбувається 

відповідно до внутрішніх наказів по студентському складу, а також наказів та 

листів МОН України. За звітній період усі вимоги щодо внесення інформації в 

ЄДЕБО були виконані у повному обсязі, вчасно та без порушень.   

Безпосередньо провідними інженерами – програмістами ЄДЕБО Катериною 

Франц та Мариною Кліщук протягом 2018 року було проведено наступні види 

робіт: 

 Опрацьовані інструкції та послідовність дій при роботі з оновленою 

версією ЄДЕБО. 

 Сформовано номера та серії дипломів для студентів 2018 року випуску. 

 Відраховано студентів, які закінчили навчання в 2018 році та внесені дані 

щодо виданих дипломів молодшого спеціаліста. 

 Сформовано конкурсні пропозиції для вступної кампанії 2018 року та 

внесені Правила прийому, а також інформацію про Приймальну комісію 

Коледжу. 

 Опрацьовано заяви абітурієнтів Коледжу протягом роботи Приймальної 

комісії та внесені бали за вступні іспити й творчі конкурси.  

 Сформовано списки абітурієнтів рекомендованих до зарахування та 

наказів про зарахування. 

 Сформовані замовлення на отримання студентських квитків. 

 Складено Форму державного статистичного спостереження № 2-3нк «Звіт 

вищого навчального закладу на початок 2018/2019 навчального року». 

 Оновлено інформацію про кадрове забезпечення Коледжу. 

 

Прозорість та інформаційна відкритість  

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» має офіційний, відкритий 

та загальнодоступний електронний ресурс, де розміщує інформацію про свою 

діяльність. Режим доступу до ресурсу http://kklp.kiev.ua/ або 

http://kklp.edu.ua/. Згідно статті 30 Закону України «Про освіту» на офіційному 

сайті навчального закладу опубліковано наступну інформацію: 

http://kklp.kiev.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/
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• Статут ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; ліцензії на 

провадження освітньої діяльності; сертифікати про акредитацію освітніх 

програм ДВНЗ «ККЛП»; 

• структура та органи управління ДВНЗ «ККЛП»; педагогічний склад ДВНЗ 

«ККЛП»; 

• освітні програми, що реалізуються в ДВНЗ «ККЛП»; ліцензований обсяг 

та фактична кількість осіб, які навчаються у ДВНЗ «ККЛП»; 

• мова (мови) освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП»; 

• наявність вакантних посад ДВНЗ «ККЛП»;  

• інформація про гуртожиток ДВНЗ «ККЛП»; 

• річні звіти про діяльність ДВНЗ «ККЛП»; 

• Правила прийому до ДВНЗ «ККЛП»; 

• умови доступності ДВНЗ «ККЛП» для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; 

• розмір плати за навчання здобувачів освіти у ДВНЗ «ККЛП»; 

• кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх 

отриманих коштів у ДВНЗ «ККЛП». 

Також ДВНЗ «ККЛП» надає публічну інформацію керуючись Законом 

України "Про доступ до публічної інформації" та Указом Президента України 

"Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної 

інформації" у відповідь на інформаційні запити.  

Згідно з законом, публічною є відображена та задокументована будь-якими 

засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в 

процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, 

передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів 

владних повноважень.  

Запит від особи на отримання інформації подається в довільній формі. При 

цьому необхідно вказати: 

1) ім'я та прізвище запитувача, поштову адресу або адресу електронної 

пошти, а також номер телефону; 
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2) опис інформації, яку запитувач хотів би отримати (вид, назву, реквізити 

чи зміст документа, щодо якого зроблено запит); 

3) підпис і дату. 

З метою спрощення процедури оформлення письмових запитів на 

інформацію особа може подавати запит шляхом заповнення відповідних форм 

запитів на інформацію. Форми для подання інформаційного запиту у 

письмовому вигляді розміщені на офіційному сайті закладу. 

 

Розділ 7. Мова освіти 

Відповідно до статті 7 «Мова освіти» Закону України «Про освіту» у 

Коледжі мовою освітнього процесу є державна мова, забезпечено обов’язкове 

вивчення державної мови в обсязі, що дає змогу провадити професійну 

діяльність у вибраній галузі з використанням державної мови. Особам з 

порушеннями слуху забезпечено право на навчання жестовою мовою та на 

вивчення української жестової мови.  

На виконання вимог Міністерства освіти і науки України щодо невиконання 

у повному обсязі мовного законодавства України у частині застосування 

державної мови в навчальних закладах, а також з метою підвищення рівня 

володіння державною мовою працівників Коледжу та удосконалення освітнього 

процесу в Коледжі на засадах компетентнісного підходу до формування 

особистості, яка здатна творчо мислити, приймати рішення, мати свою позицію, 

брати на себе відповідальність, до умов життя, наказом директора Коледжу 

забезпечено користування всім учасникам освітнього процесу спілкування 

державною мовою, через діючі курси забезпечено підвищення рівня володіння 

державною мовою, у т.ч. жестовою українською мовою, запроваджені форми та 

методи, які стимулюють активну пізнавальну, мисленнєву, пошукову, творчу 

діяльність здобувачів вищої освіти.  

З метою розширення застосування державної мови у сфері освіти посилена 

популяризація української мови в студентському та педагогічному середовищі, 
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студенти залучаються до участі в різноманітних навчально - виховних та 

культурно - просвітницьких заходах. 

Особам з порушенням слуху забезпечено право на навчання жестовою 

мовою та на вивчення української жестової мови. Протягом 2018 року у Коледжі 

продовжено викладання навчальних дисциплін: «Українська жестова мова» для 

студентів з порушеннями слуху, яку викладає перекладач-дактилолог Олександр 

Трикін та «Українська жестова мова за професійним спрямуванням» і «Ділова 

жестова мова», яку викладають перекладачі-дактилологи Ірина Сколотова та 

Оксана Терещенко. 

Також у Коледжі протягом 2018 року проводились різноманітні заходи 

щодо сприяння вивченню мов міжнародного спілкування.  

26 вересня відзначається Європейський день мов, як спосіб підтримки 

мовного різноманіття та розвитку викладання мов у світі. Студенти 

економічного факультету відзначили цей день у стінах Коледжу, враховуючи 

оголошений Президентом 2018 рік, як рік французької мови в Україні. У 

Київському коледжі легкої промисловості було представлено цікаві розповіді, 

наведено історичні факти та проведено квест, студенти спеціальності 

«Менеджмент» виконали пісні французькою мовою. 

Вперше Європейський день мов був організований у 2001 році Радою 

Європи в рамках Європейського року мов. Європейська комісія та Європейський 

центр із вивчення живих мов беруть активну участь в організації заходів у цей 

день. 

В рамках курсу «Культурологія» в другому семестрі 2017/2018 навчального 

року у ДВНЗ «ККЛП» було продовжено курс «Історія та культура глухих» (обсяг 

16 аудиторних годин) для другого курсу технологічного факультету груп Лпв-

16, Лпш-1-16, Лпш-2-16. Ознайомлення студентів з історією та культурою 

глухих сприяє інтеграції, порозумінню між чуючи ми та глухими студентами 

Коледжу, що відповідає загальному змісту інклюзивної освіти. 
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Студенти з цікавістю ставляться до питань історії глухих, особливостей 

субкультури глухих, комунікативних проблем (вивчення дактилології, жестової 

лексики для обміну інформацією з глухими студентами). 

В рамках вивчення культури глухих інших країн світу протягом 2018 року 

організовано та проведено зустрічі, скайп-конференції, обмін відео матеріалами 

з представниками спільнот глухих Америки, Німеччини, Польщі. 

 

Розділ 8. Забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими 

потребами. Інклюзивна освіта 

У Київському коледжі легкої промисловості з 1958 року проводиться 

підготовка студентів з порушеннями слуху, контингент яких сьогодні 

найбільший в Україні. За ці роки більше тисячі молодших спеціалістів техніків-

технологів отримали диплом у нашому закладі. Це ціла плеяда висококласних 

професіоналів, талановитих людей, які мають свідому громадянську позицію, 

працюють на різних теренах України та за її межами. Випускники Коледжу 

також є знаними фахівцями і в системі Українського товариства глухих. Коледж 

пишається своїми випускниками і студентами з числа нечуючих - видатними 

спортсменами, художниками, журналістами, керівниками підприємств.  

Метою інклюзивного навчання є покращення навчального середовища, в 

якому викладач і студенти відкриті до спілкування, де гарантується забезпечення 

потреб студентів і повага до їх здібностей та можливостей бути успішними. На 

сьогоднішній день робота по навчанню і вихованню студентів з порушеннями 

слуху є одним із пріоритетних напрямків діяльності Коледжу. Кожен студент має 

можливість отримати індивідуальну допомогу з будь-якої навчальної 

дисципліни. Під час навчання відбувається рівноправне використання 

українських жестової та словесної мов. Педагогічний колектив Коледжу 

впевнений, що спеціальна освіта повинна забезпечувати покращення якості 

життя студентів, корекцію порушень, соціальну адаптацію та інтеграцію у 

суспільство. Ефективна спеціальна освіта - це не тільки та, що забезпечує 

здобуття інформації, тобто знань про навколишній світ, а та, яка допомагає вдало 
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працювати у майбутньому і стати затребуваною людиною в реальному житті. 

Умовами інклюзивного навчання є: 

• використання спеціальних навчальних програм і методів навчання; 

• використання спеціальних підручників і дидактичного матеріалу; 

• використання спеціальних технічних засобів навчання; 

• надання послуг асистента (в нашому Коледжі асистент – це перекладач-

дактилолог); 

• проведення групових та індивідуальних корекційних занять; 

• освітні програми повинні бути, по можливості, конкретизовані і мати 

вказівки для навчання інвалідів (із визначенням кабінетів, лабораторій, 

спеціального обладнання та засобів навчання). 

Інклюзивна освіта в Коледжі передбачає навчання нечуючої молоді в 

колективі чуючих однолітків або навчання окремих спеціальних груп, які 

складаються із студентів з порушеннями слуху, паралельно з групами чуючих на 

рівних умовах. 

Успіхи студентів з інвалідністю залежать від розуміння їхніх потреб, 

надання викладачами кваліфікованої допомоги; педагоги мають володіти такими 

якостями, як доброзичливість, людяність та чуйність. Тому важлива запорука 

ефективної інклюзії студентів з особливими потребами – це ознайомлення 

викладачів, які працюють з цією категорією студентів, з функціональними 

відмінностями, особливостями розвитку студентів з особливими потребами та 

сприйняття ними навчального матеріалу, методиками викладання навчальних 

дисциплін. 

Саме з цією метою в нашому Коледжі перекладачем - дактилологом, за 

освітою дефектологом (сурдопедагогом), Оксаною Терещенко були розроблені 

методичні рекомендації для викладачів, які працюють зі студентами з 

порушеннями слуху. Методика знайомить викладачів з особливостями студентів 

з порушеннями слуху, а саме – з особливостями їх пам’яті, уваги, сприймання, 

уяви, мислення. Описуються труднощі, які можуть відчувати студенти з 

порушеннями слуху у навчанні, даються рекомендації, як боротися з цими 
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труднощами. Рекомендується використовувати методи впливу на студентів під 

час навчання, подаються цікаві методики, такі як: «кутки», «вертушка» та інші, 

які б полегшили сприйняття та засвоєння навчального матеріалу студентами з 

порушеннями слуху, що допоможе їм отримати освіту, а також диплом за 

обраною спеціальністю, щоб успішно працювати і бути затребуваною людиною 

у реальному, сучасному житті.  

У 2018/2019 навчальному році в Коледжі навчаються інваліди другої та 

третьої групи по слуху та здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень 

«молодший спеціаліст» зі спеціальності 182 Технології легкої промисловості 

кваліфікація «Технік-технолог», освітня програма «Конструювання швейних 

виробів»: 

ІІ курс, група Лпс-17 – 22 особи, 9 – дівчат; 

ІІІ курс, група Лпш-2-16 – 19 осіб (дівчата);  

        Освітня програма «Швейне виробництво»:  

ІV курс, група Шс- 38 – 17 осіб (дівчата); 

Освітня програма «Експертиза виробів із шкіри»: 

І курс, група Лпв-18 – 10 осіб, 7 – дівчат, 3 хлопця; 

ІІ курс, група Лпс-17 – 22 особи, 9 – дівчат, 13 – хлопців; 

ІІІ курс, група Лпв – 14 – 16 осіб, 2 – дівчини, 12 – хлопців; 

Освітня програма «Виготовлення виробів із шкіри»:  

IV курс, група Вс-04 – 11 осіб (із них один студент на контрактній основі), 

хлопці. 

Кожна група під час занять супроводжується перекладачем-дактилологом, 

який є також керівником групи. Керівники груп допомагають студентам у 

вирішенні соціальних і побутових проблем, при необхідності супроводжують їх 

в різні організації. 

Супровід студентів з особливими потребами здійснюються за такими 

напрямками: технічний; педагогічний; фізкультурно-спортивний; соціальний; 

професійна адаптація та реабілітація. 

Спеціалізований технічний супровід: 
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- має компенсувати функціональні обмеження студентів і забезпечити 

принцип доступності до якісної вищої освіти; 

- передбачає забезпечення студентів адаптивними технічними засобами та 

спеціальними технологіями навчання, комп’ютерними технологіями. 

Педагогічний супровід навчання: 

- передбачає оптимізацію викладання навчального матеріалу студентам з 

інвалідністю у максимально сприйнятій для них формі; 

- впровадження сучасних педагогічних технологій навчання; 

- забезпечення навчально-методичними матеріалами. 

- фізкультурно-спортивний супровід: 

- заняття з фізичного виховання; 

- заняття в спортивних секціях; 

- участь в спартакіадах Печерського району, міста Києва, України; 

- участь в Чемпіонатах Європи, Світу; 

- спортивні змагання в Коледжі; 

- фізкультурно-оздоровча робота у гуртожитку; 

- самостійна робота. 

Соціальний супровід навчання: 

- спрямований на забезпечення соціалізації студентів з особливими 

потребами, зокрема їх соціально - побутової, соціально - культурної та соціально 

- трудової адаптації; 

- подолання соціальної ізоляції осіб з інвалідністю; 

- сприяння збереженню і підвищенню їх соціального статусу; 

- залучення до всіх сфер суспільного життя. 

Професійна адаптація та реабілітація: 

- надання спеціальності в межах фахової підготовки; 

- залучення до роботи у студентській технічній творчості, технічних і 

гуманітарних гуртках; 

- проходження виробничої практики; 

- надання допомоги в працевлаштуванні. 
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Співпраця з організаціями, які опікуються проблемами осіб з особливими 

потребами: 

- Центральне управління Українського товариства глухих; 

- Спортивна федерація глухих України; 

- Координаційна рада Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

щодо організації інтегрованого навчання осіб з особливими освітніми 

проблемами у вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації; 

- Київський обласний відділ Українського товариства глухих; 

- Сумське навчально-виробниче підприємство УТОГ; 

- Спецшколи - інтернати для дітей з порушенням слуху в Україні (50 шкіл); 

- Республіканський театр міміки і жестів «Райдуга» УТОГ; 

- Українське товариство глухих, підприємство «Культурний центр»; 

- Київський міський відділ фонду захисту інвалідів. 

Для Коледжу є важливою та пріоритетною Конвенція ООН по правам 

інвалідів, зокрема її стаття 24 про освіту. З метою виконання пунктів статей 

Конвенції, викладачі та студенти Коледжу беруть участь у різні заходах. 

29 березня 2018 року директор Коледжу взяла участь у  IV 

пленумі Центрального правління Українського товариства глухих. Захід 

відбувся на базі Навчально-відновлювального центру УТОГ.  Ганна Щуцька 

виступила перед учасниками пленуму з доповіддю.  

У травні 2018 року відзначено День перекладача жестової мови. Захід 

складався з урочистої частини та конкурсу, в якому брали участь дві команди із 

числа чуючих студентів, які розмовляли тільки мовою жестів. До команди журі 

були включені голова Всеукраїнської ради перекладачів жестової мови УТОГ 

Тетяна Журкова та заслужений працівник культури України, перекладач-

дактилолог Ніна Зайонц. Цікавою була програма конкурсу та художніх номерів. 

Студенти представляли оригінальні та жартівливі конкурси, звучали пісні 

жестовою мовою. В кінці конкурсу почесне журі проголосило переможців і 

нагородило їх грамотами та подарунками. 

У вересні 2018 року керівники академічних груп студентів з порушеннями 
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слуху, перекладачі-дактилологи прийняли участь у заході, приуроченому до 

Міжнародного тижня глухих в Україні на базі Культурного центру УТОГ.  

30 вересня у 60-ту річницю Міжнародного дня глухих, українці, які мають 

інвалідність зі слуху, відзначили день боротьби за свої права участю у 

Всеукраїнському Форумі осіб з інвалідністю «Право на життя». Захід був 

присвячений 10-й річниці підписання Україною Конвенції ООН про права осіб з 

інвалідністю. Разом з іншими учасниками Форуму, які приїхали до столиці з 

різних регіонів України, викладачі та студенти Коледжу разом з членами УТОГ 

взяли участь у заході, присвяченому Дню глухих. Під актуальними гаслами зі 

словами захисту прав нечуючих, багатотисячною колоною вони пройшли 

Хрещатиком, привертаючи увагу до осіб з порушеннями слуху. 

Наприкінці вересня на базі НВЦ ВГОІ УТОГ відбувся Всеукраїнський 

семінар та флеш-фестиваль «Золоті руки» перекладачів жестової мови ВГОІ 

УТОГ, на якому були присутні перекладачі-дактилологи ДВНЗ ККЛП Ірина 

Сколотова, Оксана Терещенко та Олександр Трикін. Програма заходу була 

надзвичайно цікавою, насиченою та корисною для перекладачів-практиків. На 

розширеному засіданні Ради Всеукраїнської асоціації перекладачів жестової 

мови під керівництвом Голови Тетяни Журкової обговорювалися важливі 

питання роботи перекладачів в умовах сьогодення та визначені пріоритетні 

напрями роботи на майбутнє.  

12 жовтня 2018 року ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» 

відзначив 60 - років з дня відкриття навчання першої групи студентів з 

порушеннями слуху. На заході були присутні поважні гості, випускники 

минулих років, які мали змогу осягнути яскраву і нелегку історію шести 

десятиліть. Гості виступили зі сцени з привітальними словами та щирою 

подякою. Серед них були представники Міністерства освіти і науки, 

Міністерства соціальної політики, Київської міської державної адміністрації, 

Печерської районної в місті Києві державної адміністрації. Нечуючі люди 

довели, що мають право на освіту, і що Коледж є найкращою базою для 

підготовки спеціалістів з порушеннями слуху. Протягом останніх років створені 
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всі умови для навчання таких студентів. Випускники, які стали провідними 

фахівцями, керівниками підприємств та організацій УТОГ, громадськими 

діячами, видатними спортсменами, директорами спеціалізованих шкіл дуже 

вдячні рідному Коледжу. 

15 листопада 2018 року в Міністерстві регіонального розвитку, 

будівництва перший заступник голови ЦП УТОГ Тетяна Кривко та перекладач-

дактилолог ДВНЗ «ККЛП» Ірина Сколотова брали участь в онлайн-засіданні 

Комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних 

груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної 

інфраструктури. Засідання було організовано з метою обговорення положень до 

проекту Державних будівельних норм (ДБН) на заміну діючим ДБН В.2.2-

17:2006 «Доступність будівель і споруд для маломобільних груп населення» з 

метою забезпечення доступністі будівель і споруд для маломобільних груп 

населення, до яких відносяться також особи з порушеннями слуху, оскільки 

мають певні проблеми із орієнтуванням і пересуванням у приміщеннях та 

закритому просторі. 

22 листопада 2018 року перекладачі-дактилологи брали участь у XVIІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми навчання та 

виховання людей в інтегрованому освітньому середовищі у світлі конвенції з 

прав осіб з інвалідністю», яка відбулася в Міжнародному університеті розвитку 

людини «Україна». 

23 листопада 2018 року на базі Київського коледжу легкої промисловості 

був проведений Всеукраїнський семінар-практикум «Вивчення досвіду 

інклюзивної освіти осіб з порушенням слуху». На семінарі зібралися нечуючі 

педагоги з різних регіонів України. Відкрила засідання Президент Об’єднання 

нечуючих педагогів, головний редактор газети «Наше життя» Наталія 

Каменська. Присутні побували на відкритому  занятті з жестової мови за 

професійним спрямуванням «Навчальна термінологія з дисципліни 

«Конструювання швейних виробів»: жестові позначення». Заняття провела 

досвідчений викладач-дактилолог Ірина Сколотова. Навчальний матеріал був 
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поданий чітко та доступно. Перекладач-дактилолог Ірина Сколотова у співпраці 

з викладачем кафедри технології легкої промисловості Наталією Давиденко 

видали навчальний посібник для практичного використання – «Тлумачний 

жестівник «Технологія легкої та трикотажної промисловості», який 

презентували на семінарі-практикумі. 

Головний науковий співробітник лабораторії жестової мови Інституту 

педагогіки і психології ім. М. Ярмаченка Світлана Кульбіда у свої доповіді 

«Інноваційний поступ освітньої діяльності закладу для осіб з особливими 

освітніми потребами» окреслила стратегічні вектори розбудови освітньої галузі, 

зокрема освіти для осіб з особливими потребами. Науковець зауважила, що 

українська жестова мова – це повноцінна мова і Коледж має великий потенціал 

у плані розвитку жестової мови та інклюзії. 

Перекладач –дактилолог Олександр Трикін доповів, що за ініціативи 

директора Коледжу Ганни Щуцької у рамках навчальної дисципліни 

«Культурологія» був введений модуль «Історія та культура глухих». Курс 

викладався також і для чуючих студентів – менеджерів, бухгалтерів та 

дизайнерів. 

Перекладач-дактилолог Оксана Терещенко виступила з доповіддю 

«Методика викладання УЖМ за професійним спрямуванням у групах студентів 

з порушеннями слуху», щодо реалізації принципів навчання осіб з порушеннями 

слуху на заняттях, продемонструвала варіанти завдань, а також словник нових 

термінів та презентувала новий навчальний посібник, розроблений у 

співавторстві з викладачем інформатики Іриною Ткаченко, «Особливості 

педагогічного супроводу студентів з порушеннями слуху».  

Семінар пройшов на високому рівні. Після виступу та обговорення 

учасникам були вручені сертифікати. 

До Міжнародного дня осіб з інвалідністю члени Верховної Ради України 

комітету з питань соціальної політики провели виїзне засідання в Державній 

реабілітаційній установі «Всеукраїнський центр комплексної реабілітації для 

осіб з інвалідністю» в Київській області. Робоча зустріч представників різних 
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громадських організацій, які опікуються проблемами осіб з інвалідністю. Метою 

зустрічі було акцентувати увагу суспільства до проблем осіб з інвалідністю та 

розробка концепцій щодо контролю органів влади стосовно фінансового 

забезпечення та соціально-реабілітаційної підтримки даної категорії населення. 

В роботі брала участь перекладач-дактилолог Ірина Сколотова. 

16 листопада 2018 року до Міжнародного Дня Студента в ДВНЗ «ККЛП» 

відбувся конкурс «Міс та містер Коледжу 2018». Студенти показали високий 

рівень знань та навиків.  

Розділ 9. Кадрове забезпечення 

Підбір кадрів проводиться у відповідності до «Кодексу Законів про працю 

України», нормативних та розпорядчих документів Міністерства освіти і науки 

України. 
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 2018 

Всього працівників 140 

Всього штатних працівників 129 

Педагогічні працівники 78 

Доктори наук 1 

Кандидати наук 7 

Професори 1 

Доценти 3 

Викладачі вищої категорії 36 

Викладачі-методисти 16 

Викладачі першої категорії 7 

Викладачі другої категорії 2 

Старші викладачі 5 

Спеціалісти 33 

Методисти 3 

Перекладачі-дактилологи 6 

Майстри виробничого навчання 7 

Вихователі 3 

Середній вік педагогічних працівників 43 

Середній вік працівників 44 

 

В 2018 році членами кадрової комісії, склад якої затверджено наказом  від 

03.09.2018 року № 51, було проведено три засідання, які оформлено протоколами 

комісії. На засіданнях обговорювалися питання щодо звільнення працівників по 

закінченню строкових трудових договорів, продовжень та укладань строкових 

трудових договорів. 

Випадків порушення трудової дисципліни протягом 2018 року зафіксовано 

не було, поновлення на посади за рішенням суду в зв’язку з суперечливими 

ситуаціями не виникало. Відповідно до «Кодексу Законів про працю України» 

звільнення здійснювалися за власним бажанням (ст. 38 КЗпП), за згодою сторін 

(п. 1 ст. 36 КЗпП) та по закінченню строкових трудових договорів (п. 2 ст. 36 

КЗпП). 
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Адміністрацією Коледжу проводиться активна робота з удосконалення 

системи добору кадрів. На зборах трудового колективу обговорюються і 

затверджуються списки осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади 

директора та його заступників. 

Щорічно до Міністерства освіти і науки України подаються відомості щодо 

осіб, які обіймають посади заступників директора, біографічні довідки на цих 

осіб та графік строків запланованих відпусток керівника закладу вищої освіти 

відповідно встановленої форми. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 року     

№ 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її 

територіальними органами про прийняття працівника на роботу» до фіскальної 

служби було подано 24 повідомлення про прийняття працівника на роботу. 

Протягом 2018 року активно проводилась співпраця з районним центром 

зайнятості, подано 8 звітів з відповідною інформацією. Була проведена спільна 

консультаційна зустріч з центром зайнятості на території нашого закладу на тему 

«Запровадження сучасного сервісу – «Електронний кабінет роботодавця»» за 

участю керівництва Печерського районного центру зайнятості. 

Постійно здійснюється подання інформації до Печерського районного та 

інших військових комісаріатів у м. Києві, щодо військовозобов’язаних та юнаків 

призивного віку. 

Протягом року в зв’язку з ювілеями було відзначено вісім працівників, а 

також співробітникам оголошувались подяки за бездоганне виконання 

службових обов’язків та виконання додаткових функцій не передбачених 

посадовими інструкціями. 

 

Моральне заохочення студентів та співробітників 

У 2018 році за вагомий особистий внесок у підготовку кваліфікованих 

спеціалістів та плідну педагогічну діяльність нагороджено Почесними 

грамотами та Подяками Коледжу 23 педагогічні працівники та співробітники; 17 

працівників отримали Подяки від Голови Київської міської державної 

адміністрації, Печерської в місті Києві районної державної адміністрації, Голови 
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Ради директорів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, та інших 

державних установ, підприємств та організацій (із занесенням до особових 

справ/трудових книжок).  

З нагоди 60-ти річчя підготовки студентів з порушеннями слуху було 

відзначено 44 працівника Грамотами та Подяками Всеукраїнської громадської 

організації інвалідів «УТОГ», Київської організації УТОГ, Всеукраїнської 

організації інвалідів «СОІУ», Спортивної федерації глухих України, Асоціації 

УКРЛЕГПРОМ. 

168 студентам Коледжу (відповідно до наказів) оголошена Подяка від 

адміністрації Коледжу за участь у профорієнтаційній роботі, підготовці та 

проведенні культурних заходів, виставках, фестивалях, творчих конкурсах, 

конференціях, освітніх та сертифікаційних програмах, Всеукраїнській 

казначейській акції «Об’єднаємо Україну», у громадському житті країни, 

волонтерській та благодійницькій діяльності та з нагоди Дня Студента. 

 

Розділ 10. Заходи щодо запобігання проявам корупції та хабарництва у 

навчальному закладі 

На виконання вимог Наказу Міністерства освіти і науки України від 

14.10.2013 року № 1432 «Про утворення (визначення) підрозділу (особи) з 

питань запобігання та виявлення корупції» та з метою дотримання вимог 

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції, наказом від 10.08.2015 

року № 59/1 (лист МОН №1/11-16171 від 09.11.2015 року щодо погодження 

призначення), заступника директора з навчально-методичної роботи Ганну 

Михайловську призначено уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції серед працівників Коледжу. 

Уповноваженою особою з питань протидії корупції, керівниками 

факультетів, завідувачами кафедр, головами циклових комісій, керівниками 

структурних підрозділів протягом 2018 року проведені заходи щодо запобігання 

та протидії корупції: працівникам та студентам Коледжу надається методична та 

консультативна допомога з питань дотримання вимог антикорупційного 
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законодавства з метою підвищення рівня правових знань з питань 

антикорупційного законодавства; проводиться ґрунтовний аналіз звернень 

студентів через «Скриньку довіри»; вживаються заходи щодо недопущення 

будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, хабарництва, поборів, 

зловживання службовим становищем співробітниками, студентами; 

контролюється правильність проведення бухгалтерського обліку і звітності; 

отримання та використання благодійних (добровільних) внесків, пожертвувань 

від юридичних та фізичних осіб; впроваджено контроль за своєчасністю подання 

декларацій посадових осіб.   

Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції ДВНЗ 

«ККЛП», за період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року, порушень нормативно-

правових актів антикорупційного характеру та осіб, яких притягнуто до 

відповідальності за корупційні правопорушення або правопорушення пов’язані 

з корупцією не виявлено. Роботу по виконанню заходів Антикорупційної 

програми у 2017-2018 навчальному році визнано задовільною (Рішення № 2 

загальних зборів трудового колективу ДВНЗ ККЛП від 27.03.2018 року). 

   

Розділ 11. Вступна кампанія 2018 року. Виконання регіонального 

замовлення. Підготовчі курси 

Приймальна комісія Коледжу була створена за Наказом № 68 від 12 грудня 

2017 року та діяла відповідно до «Правил прийому на навчання до Державного 

вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» для 

здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 2018 році» 

розроблених на основі «Умов прийому на навчання для здобуття освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2018 році», затверджених 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 13.10.2017 року № 1377 та 

зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 14.11.2017 року за №1396/31264.  

У структурі Приймальної комісії Коледжу були створені та функціонували у 

відповідності то затверджених Правил прийому підрозділи, а саме: предметні 

екзаменаційні комісії з української мови та літератури; з математики; з творчого 
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конкурсу (з рисунку); фахова атестаційна комісія; комісія для проведення співбесід; 

апеляційна комісія. В зв’язку з виробничою необхідністю до складу Приймальної 

комісії вносились зміни Наказами № 40 від 11.06.2018 р.  

Приймальна комісія Коледжу почала працювати з грудня 2017 року, зміст її 

основної роботи протоколювався – було проведено 23 засідання. 

До складу Приймальної комісії були включені працівники адміністрації 

Коледжу та викладачі. Голова Приймальної комісії – Ганна Щуцька, директор 

Коледжу, заступник голови – Ганна Михайловська, заступник директора з 

навчально - методичної роботи, відповідальний секретар – Алла Вдовиченко, 

завідувач навчально-методичного кабінету, заступник відповідального 

секретаря – Вікторія Коваль, провідний фахівець підрозділу сприяння 

працевлаштування випускників, спеціаліст по роботі в ЄДЕБО – Катерина 

Франц, інженер - програміст ЄДЕБО, технічний секретар приймальної комісії – 

Марина Кліщук, інспектор відділу кадрів; члени Приймальної комісії: Наталія 

Давиденко – завідувач лабораторії експертизи, Марина Лещенко – голова 

Студентської ради, Лілія Глиняна – перекладач - дактилолог, Ганна Непрель – 

практичний психолог.  

Створені підрозділи Приймальної комісії працювали у такому складі: 

1. Предметні екзаменаційні комісії: 

1.1 з української мови та літератури: 

- Валентина Верцімаха – викладач української мови спеціалізованої школи 

№ 181 імені Івана Кудрі міста Києва 

- Вікторія Прима – викладач української мови та літератури 

- Наталія Яцола – перекладач-дактилолог  

1.2 з математики: 

- Олексій Мазурок – викладач математики 

- Андрій Сергієнко – викладач математики 

- Наталія Яцола – перекладач-дактилолог  

1.3 з рисунку: 

- Віктор Кравченко – викладач рисунку та живопису  
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- Людмила Кремінська – викладач рисунку та живопису 

- Ольга Філоненко – викладач спецдисциплін 

2. Фахову атестаційну комісію: 

- Олена Вуштей – викладач спецдисциплін виробництва взуття 

- Ніна Лугіна – викладач економічних дисциплін 

- Ісмаіл Муртазаєв – викладач спецдисциплін бухгалтерського обліку 

- Світлана Сиротенко – викладач спецдисциплін швейного виробництва 

3. Для проведення співбесід: 

- Вікторія Прима – викладач української мови та літератури 

- Андрій Сергієнко – викладач математики 

- Наталія Яцола – перекладач-дактилолог  

4. Апеляційна комісія: 

голова АК – Ігор Якубовський – заступник директора з навчально - виховної 

роботи 

члени АК: 

- Людмила Авілкова – викладач рисунку та живопису Київського вищого 

професійного училища швейного та перукарського мистецтва № 46 

- Ніна Андрійченко – викладач економічних дисциплін 

- Любов Сосновська – вчитель української мови спеціалізованої школи № 

122 м. Києва 

- Тетяна Чех – викладач фізики та математики 

- Наталія Чорногор – викладач спецдисциплін швейного виробництва 

- Любов Шопоняк – викладач спецдисциплін взуттєвого виробництва 

- Олександр Трикін – перекладач-дактилолог. 

Також були залучені педагогічні працівники як консультати абітурієнтів, у 

тому числі: Людмила Бойченко, Людмила Волкова, Олена Вуштей, Тетяна 

Головченко, Марина Гученко, Ніна Лугіна, Михайло Майстренко, Анна Павлюк, 

Ольга Патлашенко, Наталія Переводова, Наталія Прокопенко, Катерина Савіна, 

Оксана Сахно, Інна Семенець, Світлана Сиротенко, Анна Сокол, Оксана Тренба, 

Надія Фадеєва, Наталія Чорногор, Оксана Шевчук, Оксана Штарке.  
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Екзаменаційні матеріали для вступних випробувань складені і затверджені 

вчасно, за об’ємом і змістом відповідали вимогам навчальних програм 

загальноосвітньої підготовки. Протягом звітного періоду Приймальна комісія і її 

структурні підрозділи працювали чітко, злагоджено, ефективно. Прийом 

документів, проведення вступних випробувань, оприлюднення рейтингів, 

рекомендації до зарахування, накази про зарахування, передача особових справ 

студентів до відділу кадрів Коледжу проведені за графіками без порушень. 

У відповідності до запропонованих Міністерство освіти і науки України 

форм документів для Вступної кампанії 2018 року були комп’ютеризовані, 

зокрема Журнал реєстрації заяв вступників вівся у електронному вигляді з 

дотриманням усіх вимог. Проведено комплекс організаційних заходів, 

розроблено інформаційні листи для вступників та пам’ятки працівникам 

структурних підрозділів Приймальної комісії для роботи зі вступниками тощо. 

Приймальна комісія мала якісне забезпечення зі сторони Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти. Були сформовані конкурсні пропозиції, 

враховуючи денну та заочну форми навчання, спеціальності з освітніми 

програмами, джерела фінансування.  

Регіональне замовлення на підготовку фахівців на спеціальності: 022 

Дизайн – 30 місць, 071 Облік і оподаткування – 20 місць, 073 Менеджмент – 25 

місць, 182 Технології легкої промисловості – 45 місць. Всього 120 місць. 

Регіональне замовлення виконано у повному обсязі.  

Зарахування вступників відбувалось за результатами вступних випробувань 

з предметів: на основі базової загальної середньої освіти –  українська мова, 

математика; творчий конкурс (рисунок) для спеціальності 022 Дизайн, крім 

освітньої програми «Комп’ютерний дизайн». На основі повної загальної 

середньої освіти – за результатами зовнішнього незалежного оцінювання (в 

поданих сертифікатах): українська мова та література – обов’язковий перший 

предмет, другий предмет на вибір: математика чи історія України, чи географія. 

Для спеціальності 022 Дизайн, крім освітньої програми «Комп’ютерний дизайн», 

другим предметом був творчий конкурс (рисунок). На основі ОКР 
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«кваліфікований робітник» – за результатами  фахового іспиту. На основі ОКР 

«бакалавр» – за співбесідою.  

За час вступних випробувань апеляцій від абітурієнтів не надходило.  

За результатами Вступної кампанії 2018 року студентами Коледжу 

зараховано 212 осіб, у тому числі:   
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Всього:  120 24 35 13 192 19 

 

За результатами роботи Приймальної комісії у 2018 році за кількістю 

поданих заяв був конкурс на базі загальної середньої освіти  за спеціальностями: 

073 «Менеджмент» – 3,4 особи на місце; 182 «Технології легкої промисловості» 

– 1,8 особи на місце; 022 «Дизайн» – 3,0 особи на місце; 071 «Облік і 

оподаткування» –2,9 особи на місце.  

Вимоги, які стосувалися нормативно-правового забезпечення діяльності 

Приймальної комісії, були виконані та відповідали чинному законодавству. 

Приймальна комісія дотримувалася ліцензійних умов. 
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Вступна кампанія 2019 

Робочою групою Коледжу, у складі: директора Коледжу – Ганни Щуцької 

заступника директора з навчально-методичної роботи – Ганни Михайловської, 

відповідального секретаря ПК – Вікторії Коваль та методиста – Тетяни 

Пономаренко, опрацьовано та направлено до МОН України зауваження та 

пропозиції до Умов прийому на навчання для здобуття освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2019 році. 

 27 вересня 2018 року відбулась робоча нарада Міністерства освіти і науки 

України за участю Генерального директора Директорату вищої освіти і освіти 

дорослих Олега Шарова, результатом якої було прийнято 9 з 12 направлених 

робочою групою пропозицій. 

Підготовчі курси 

Підготовчі курси є складовою відділу довузівської підготовки та заочного 

навчання ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». Курси діють 

відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», 

наказів та інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, 

Статуту ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості», Концепції розвитку 

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості», Положення про підготовчі 

курси «Підготовка громадян України в вищі навчальні заклади», відповідних 

рішень Методичної ради та наказів директора Коледжу. Підготовчі курси 

надають платні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 796 

від 28.08.2010 року «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть 

надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи 

освіти, що належать до державної і комунальної форми власності». Метою 

освітньої діяльності Підготовчих курсів є реалізація безперервної освіти та 

підготовка професійно зорієнтованого абітурієнта. Курси діють на підставі 

ліцензії і надають платні послуги у сфері освітньої діяльності щодо підготовки 

громадян України до вступу до закладів вищої освіти. 

У 2018 році підготовлено 57 слухачів до вступу в Коледж зі спеціальностей:  

 022 «Дизайн»; 
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 073 «Менеджмент»; 

 182 «Технології легкої промисловості». 

Основними напрямами діяльності підготовчих курсів є: 

- якісна підготовка до вступу у ЗВО; 

- розробка, впровадження та застосування гнучкої системи безперервної 

освіти для громадян України, які мають повну загальну середню освіту, базову 

загальну середню освіту або навчаються в загальноосвітньому навчальному 

закладі; 

- створення умов для підготовки молоді із загальноосвітніх дисциплін з 

використанням матеріально-технічної бази Коледжу та його інтелектуального 

потенціалу; 

- підвищення рівня підготовки слухачів для вступу у ЗВО та задоволення 

потреб слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

- допрофесійна підготовка старшокласників; 

- профорієнтаційна робота та відбір здібної учнівської молоді для навчання 

в ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; 

- забезпечення якісного і кількісного вступу професійно зорієнтованих 

випускників загальноосвітніх шкіл до Коледжу; 

- формування якісного контингенту студентів Коледжу. 

Підготовчі курси знаходяться у безпосередньому підпорядкуванні 

директора Коледжу. Структура Підготовчих курсів затверджується директором 

Коледжу. 

Для забезпечення роботи Підготовчих курсів директор ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості» призначає керівника, викладачів окремих 

дисциплін (українська мова, математика, рисунок), секретаря з числа 

працівників Коледжу. 

Навчання слухачів Підготовчих курсів відбувається у приміщеннях 

власного аудиторного фонду Коледжу. 

Слухачі курсів мають право користуватися відповідними навчальними 

аудиторіями, спеціалізованими кабінетами, технічним обладнанням, 
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бібліотекою, читальним залом, інформаційно-комунікаційними засобами 

навчання. 

Випускники Підготовчих курсів за результатами підсумкової атестації 

отримують довідку про закінчення навчання на курсах. 

Випускники Підготовчих курсів вступають до Коледжу згідно «Правил 

прийому до ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості», затверджених у 

встановленому порядку. 

 

Розділ 12. Інформаційна та виставкова діяльність. 

Профорієнтаційна робота 

Протягом 2018 року у Київському коледжі легкої промисловості 

проводилася інформаційна робота з використанням різних каналів 

розповсюдження інформації.  

Дата Телеканал, журнал, 

газета, сайт 

Учасники, тема репортажу 

березень UA: Перший 

національний канал 

телебачення 

Перекладач-дактилолог Коледжу Ірина Сколотова 

проводила переклад жестовою мовою під час прямого 

ефіру дванадцятих Паралімпійських ігор  

березень «1+1», «Інтер», 

«Тоніс» 

Цикл передач, присвячених Паралімпійським іграм, 

зокрема, йшлося про видатних слабочуючих спортсменів 

- студентів Коледжу 

березень Телеканал UA TV,  

програма «Місто 

Добра» 

Сюжет про студентку Коледжу – Дефлімпійську 

Чемпіонку Юлію Черненко, її навчання у Коледжі та 

професійну підготовку 

квітень Телеканал UA TV Репортаж з практичного заняття для осіб з порушеннями 

слуху в ДВЦ ККЛП на тему: «Конструювання виробів», 

яке підготували та провели викладачі Надія Фадєева, 

Марина Гученко, перекладачі-дактилологи Ірина 

Сколотова та Ілона Соцька 

червень Телеканал «Тоніс» Сюжети з чемпіонату Європи (юніори) з волейболу, що 

проходив у Італії про спортсменів з порушеннями слуху - 

студентів Коледжу, які входять до складу збірної України 

та стали срібними призерами 

липень Центральний канал, 

програма «За 

Київським часом» 

• Репортаж про заклади вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, 

які передані з першого січня 2018 року відповідно до 

статті 24 Закону України «Про Державний бюджет 

України на 2018 рік» на фінансування з державного 

бюджету до бюджету міста Києва. Інтерв’ю директора 

Коледжу. 

протягом 

року 

Телеканал «1+1» Протягом року неодноразово демонструвалися ролики 

про майстрів рукопашного бою Федерації карате 

Джундокан України, багатократних чемпіонів України, 
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Світу, Європи - студентів Коледжу 

вересень UA: Перший, «1+1», 

«Інтер»; 

facebook.com/kklp. 

kiev.ua/ 

Сюжети про нечуючих студентів Коледжу до 

Міжнародного дня глухих 

вересень Перший канал 

24tv.ua. 

Репортаж з Всеукраїнського Форуму осіб з інвалідністю 

«Право на життя» на честь 60-ій річниці Міжнародного 

дня глухих, в якому брали участь студенти та викладачі 

Коледжу 

жовтень ТРК «Мars 

ТVUkraine» 

Репортаж з урочистого заходу «Дякую Тобі!» до 60-річчя 

з дня відкриття навчання першої групи студентів з 

порушеннями слуху 

листопад UA: Перший, «1+1», 

5.Перший. 

Український. 

Інформаційний, 

Політичні відомості; 

facebook.com/kklp. 

kiev.ua/ 

Сюжети про Всеукраїнський з’їзд легкої промисловості, 

який проходив під гаслом «Національний виробник - 

основа економіки держави». Студенти Коледжу на 

подіумі демонстрували колекції одягу провідних 

вітчизняних виробників 

грудень Перший канал 

24tv.ua. 

Сюжет з прес-конференції «Право на життя», до 

Міжнародного дня людей з інвалідністю за участю  

адміністрації Коледжу 

протягом 

року 

Газета «Наше 

життя» 

На сторінках газети було надруковано більш 30 статей 

про Коледж. Публікації про навчання кваліфікованих 

спеціалістів для галузі легкої промисловості, 

працевлаштування, відпочинок, спортивні досягнення 

студентів з порушеннями слуху, особливості роботи 

перекладачів-дактилологів 

вересень Газета «Наше 

життя» 

На честь 60-річного ювілею підготовки нечуючих 

студентів у Коледжі, випуск газети «Наше життя»  

жовтневого тиражу був присвячено історії, навчанню, 

досягненням, дозвіллю нечуючих студентів та видатним 

випускникам 

листопад Журнал «Все про 

бухгалтерський 

облік»; 

facebook.com/kklp. 

kiev.ua/ 

Урочисте святкування Дня студента у Коледжі. 

Нагородження студентів грамотами та інформативними 

подарунками 

протягом 

року 

Асоціація 

«Укрлегпром» 

 Про робочу зустріч представників асоціації з Міністром 

освіти та науки України Лілією Гриневич; 

 Про Ювілейну дату підготовки нечуючих студентів у 

Коледжі; 

 Виступ директора Коледжу Ганни Щуцької на 

Дискусійній платформі «Промислова еволюція 

української модної індустрії» в рамках 35 Міжнародного 

фестивалю Kyiv Fashion 2018 про реалії вступної кампанії 

2018 року до галузевих навчальних закладів, особливості 

і напрямки підготовки кадрів для легкої промисловості; 

 Про випуск студентів Технологічного факультету за 

спеціальностями “Швейне виробництво” та 
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“Виготовлення виробів із шкіри» в Коледжі; 

 Про зустріч студенів Коледжу з Дмитром Цеханським – 

власником відомої компанії ZOTTI, яка займається 

виробництвом та поставкою комплектуючих для взуття; 

 Сюжети про Всеукраїнський з’їзд легкої 

промисловості, який проходив під гаслом «Національний 

виробник - основа економіки держави».  

 Студенти Коледжу на подіумі демонстрували колекції 

одягу провідних вітчизняних виробників. 

протягом 

року 

Всеукраїнська 

громадська 

організація 

«Українське 

товариство глухих» 

12 репортажів про видатні події Коледжу, з них: 

•  Про нечуючу студентку Діана Довгошея, яка 

перемогла у ІII Всеукраїнському конкурсі учнівської та 

студентської творчості імені Марії Фішер-Слиж 

«Змагаймось за нове життя!», здобула перше місце у 

номінації «Інсценування», виконавши пісню Лесі 

Українки «В себе на вежі» українською жестовою мовою; 

• Про Всеукраїнський семінар-практикум “Вивчення 

досвіду інклюзивної освіти осіб з порушеннями слуху на 

базі ДВНЗ ”Київський коледж легкої промисловості”; 

• Про зустріч керівництва та спеціалістів Київської 

організації УТОГ зі студентами закладів вищої освіти 

міста Києва, в тому числі ДВНЗ «ККЛП»; 

• Про свято з нагоди Дня знань та посвяти студентів 

нового набору, яке відбулося 31 серпня 2018 року у 

Київському коледжі легкої промисловості. 

протягом 

року 

МОН, Департаменту 

освіти і науки 

Київської міської 

державної 

адміністрації, 

Печерської районної 

в місті Києві 

державної 

адміністрації; 

facebook.com/ 

kklp.kiev.ua/ 

• Досягнення спортсменів-каратистів, призерів 

чемпіонату Світу, Європи, України з карате. 

• Перемоги студентів у складі збірних команд України з 

волейболу, футболу, баскетболу на змаганнях 

міжнародного рівня. 

• Про виховну роботу, а саме: патріотичне виховання та 

благодійницька діяльність (відвідування поранених 

бійців у госпіталі, благодійні ярмарки, що проводили 

студенти Коледжу).  

• Перемога Кристини Коновалової, нечуючої випускниці 

Коледжу 2018 року на конкурсі краси в Італії «Deaf stars», 

яка посіла ІІІ місце. 

• З нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту в 

Україні Голова Печерської РДА нагородив кращих 

спортсменів, тренерів, викладачів фізичної культури 

навчальних закладів Печерського району за вагомий 

особистий внесок у розвиток спорту, високі спортивні 

досягнення, гідне представлення України у світі, серед 

яких були спортсмени - студенти Коледжу: майстер 

спорту України міжнародного класу, призерка 

Чемпіонату Європи з пляжного волейболу серед 

спортсменів з порушенням слуху (м. Київ) Юлія 

Черненко; майстер спорту України міжнародного класу, 

призер Чемпіонату Європи з волейболу серед 

спортсменів юніорів з порушенням слуху (Палєрмо, 

Італія) Анна Білоус; майстер спорту України 

міжнародного класу, призер ХХІІІ літніх Дефлімпійських 
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ігор 2017 р. (м. Самсун, Туреччина) Дмитро Ренькас; 

майстер спорту України, володар Кубку Європи з карате 

1 золота, 2 бронзові медалі (м. Братислава, Словаччина) 

Михайло Герасимчук. 

• З метою подальшої роботи у напрямку національно-

патріотичного виховання серед студентів коледжів та 

інших навчальних закладів Печерського району, 21 

листопада Печерською районною в місті Києві 

Державною адміністрацією проводився захід до Дня 

Гідності та Свободи, на який було запрошено 

представників навчальних закладів Печерського району 

м. Києва. Наш Коледж представили талановиті студенти: 

Дар’я Мухаметшін, Діана Довгошея, Ангеліна Сахарова, 

Анастасія Кирилюк, Софія Кроль, Анастасія Нагленко, 

Ольга Суха та Дар'я Галушка.  

Коледж традиційно приймає активну участь у основних освітянських 

виставках - презентаціях, на яких представляють себе як українські, так і 

зарубіжні навчальні заклади освіти різних рівнів акредитації:  

Дата Назва виставки Результати 

Січень, липень 35 та 36 Міжнародна 

спеціалізована виставка 

взуття, шкіри та хутра  

«Leather & Shoes» 

Дипломи учасників виставки 

Березень Дев’ята Міжнародна 

виставка «Сучасні 

заклади освіти» та 

Сьома міжнародна 

виставка освіти за 

кордоном «World Edu» 

Золота медаль у номінації «Упровадження 

інновацій у педагогічний процес для 

підвищення якості знань випускників» 

Березень, 

жовтень 

26 та 27 Міжнародна 

спеціалізована виставка 

взуття та аксесуарів  

"EXPO SHOES 2018" 

Дипломи учасників виставки 

Вересень 35 Міжнародний 

фестиваль моди «Kyіv 

Fashіon 2018». 
Дискусійна платформа 

"Промислова еволюція 

української модної 

індустрії" 

Виступ директора Ганни Щуцької з 

доповіддю «Кадри вирішують все і в 

модному бізнесі»,  

дипломи учасників 

Жовтень Десята Міжнародна 

виставка «Інноватика в 

сучасній освіті» 
 

Золота медаль у номінації «Інноваційна 

діяльність закладу освіти в умовах 

упровадження Концепції Нової української 

школи» 
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На виставках Коледж представляв свій стенд з творчими роботами 

студентів, на якому презентовані дизайнерські розробки взуття та головних 

уборів, реконструйовані автентичні українські рушники та народні костюми, 

картини, панно, ляльки, виконані студентами відділення «Дизайн». Студенти, 

вдягнені у дизайнерські колекції одягу та взуття, надають інформацію майбутнім 

абітурієнтам про професії, яким навчають у Коледжі, переваги того чи іншого 

фаху, студентське життя та відпочинок.  

Коледжем використовуються різноманітні засоби реклами. Це і 

самореклама – друкована багатотиражна продукція: листівки, плакати, банери, 

печатна продукція студентського «Будинку моди» Київського коледжу легкої 

промисловості, статті в газетах, журналах, на сайтах, рекламні та інформаційні 

матеріалі в соціальних мережах; відеореклама. З успіхом використовуються 

презентаційні стенди, буклети, що розповсюджуються на спеціалізованих 

виставках України, під час Дня відкритих дверей у Коледжі, на ярмарках 

професій та інших профорієнтаційних заходах. У 2018 році був створений 

випускний альбом дизайнерів, куди ввійшли кращі дизайнерські колекції 

студентів. Також за звітний період, з метою залучення найбільшої кількості 

потенційних абітурієнтів, Дослідно-виробничим центром Коледжу були 

підготовлені рекламні буклети з інформацією про авторські курси, майстер-

класи, тренінги та курси для дорослих, студентів та дітей.  

 

Профорієнтаційна робота  

Правильний вибір професії зумовлює моральне задоволення, позитивну 

самооцінку, високу продуктивність праці, якість продукції. Він є точкою, в якій 

сходяться інтереси особистості та суспільства, поєднання особистих і загальних 

інтересів. Завдання профорієнтації полягає в ознайомленні учнів з професіями та 

правилами їх вибору, вихованні спрямованості на самопізнання як основу 

професійного самовизначення; формування вміння зіставляти свої здібності з 

вимогами щодо набуття конкретної професії, складати на цій основі реальний 

план оволодіння професією, а також забезпечення розвитку професійно 
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важливих якостей особистості. 

Компонентами профорієнтаційної роботи є інформація, консультація та  

адаптація. 

Професійна інформація дає школярам змогу ознайомитися з різними 

професіями, з пов'язаним із ними змістом трудової діяльності, з вимогами, які ці 

професії пред'являють людині. Завдяки цьому учні виявляють свої індивідуальні 

схильності, вміння зіставити їх з вимогами професії, до якої вони мають інтерес 

і нахили, щоб прийняти правильне рішення про свою придатність до професійної 

діяльності в обраній галузі праці.  

В рамках Плану спільних заходів з профорієнтаційної роботи з КП УТОГ та 

Коледжем налагоджено співпрацю з спеціалізованими школами для дітей з 

порушеннями слуху всіх регіонів України.  

До проведення профорієнтаційних заходів залучаються провідні 

підприємства галузі. Проводиться робота серед працівників підприємств з 

консультацією вступу як співробітників так і їх дітей. Серед таких підприємств 

Таланпром (м. Ромни, Сумська обл.), Санта України (м. Первомайськ, 

Миколаївська обл.), Берегиня (м. Чернігів) тощо.  

Консультації надаються на основі вивчення обґрунтованої інформації що 

допомагає оптимізувати професійне самовизначення. Вона має на меті й 

навчання учнів прийомам самооцінки своїх якостей з метою з'ясування їх 

відповідності вимогам професії. Мріючи про певну професію, школярі повинні 

водночас замислюватися, чи справді вони годяться для такої роботи. Для 

відповіді на це питання вони мають знати вимоги професії до людини, яка її 

обрала. Такі вимоги розроблено до багатьох професій. Консультації надаються 

батькам учнів, щоб вони серйозніше підходили до обрання майбутньої професії 

дітьми, допомагали їм у цьому. Такого роду консультації найпоширеніші при 

участі в ярмарках вакансій, що організовуються та проводяться міськрайонними 

та районними центрами зайнятості (Бровари, Баришівка, Васильків, Макарів, 

Миронівка, Обухів, Фастів). Презентація професій на таких заходах 

організовується шляхом проведення майстер-класів. 
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Забезпечується оперативне та об’єктивне поширення інформації про 

діяльність закладу вищої освіти шляхом: 

 розповсюдження інформаційних матеріалів Коледжу поштою та 

електронною поштою у загальноосвітніх закладах регіону, на підприємствах, у 

організаціях; серед учасників пробного ЗНО на базі Коледжу; 

 публікацій інформації на сайтах, у тому числі власному, у друкованих 

ЗМІ; 

 участі у регіональних виставках освітньої спрямованості з розміщенням 

експозиції Коледжу. 

Коледжем проведено понад 50 різноманітних заходів за активної участі 

викладачів та студентів. Заходи проводилися як за щорічно затвердженим 

Планом профорієнтаційної роботи так і поза ним. При проведенні 

профорієнтаційних заходів використовуються різноманітні друковані буклети та 

відео-матеріали, які постійно оновлюються. 

Назва заходу Місце 

проведення 

Учасники 

Ярмарок 

професій для 

учнівської молоді 

організованих 

міськими та 

міськрайонними 

центрами 

зайнятості 

м. Баришівка, 

м. Бровари, 

м. Васильків, 

м. Кагарлик, 

м. Миронівка, 

м. Обухів, 

м. Фастів 

Викладачі: Вікторія Коваль, Людмила 

Бойченко, Ніна Лугіна, Оксана Сахно,  

Андрій Сергієнко, Тетяна Головченко, 

Інна Семенець  

Студенти: Іванна Плевако, Юлія 

Лисенко, Олена Лисенко, Валерія 

Животова, Марія Михайлюк, Анастасія 

Лазорчук, Марина Мокано, Максим 

Серпудько, Світлана Кудринська, 

Алевтина Скитецька, Олександра 

Парфененко, Ярослава Гриценюк, Дар’я 

Мухамедшін 

«Місто професій» Міжнародний 

дитячий центр 

«Артек» та 

Парк імені 

Тараса 

Шевченка 

Викладачі: Марина Гученко, Віктор 

Кравченко, Вікторія Коваль, Тетяна 

Пономаренко  

Студенти: Петро Ленешмідт, Оксана 

Кунц, Анастасія Прокопенко, Ілона 

Подейко, Оксана Поповіченко, Анастасія 

Григор’єва, Богдана Щербак  



101 

 

Кар’єрний форум 

– 2018 

«Живи та працюй 

в Україні» 

Інститут 

підготовки 

кадрів 

Державної 

служби 

зайнятості 

України 

Викладачі: Оксана Сахно, Надія Фадєева 

Студенти: Олександра Макогон, Андрій 

Мороз, Сніжана Сингаївська, Олена 

Лисенко, Руслана Дурнєва, Анастасія 

Кравчук, Дар’я Гуля, Вікторія Сидоренко, 

Діана Богдан, Маргарита Ложкіна, Аліна 

Ярошенко, Аліна Колодяжна, Наталія 

Момотюк  

Загальноосвітні 

та спеціалізовані 

заклади освіти І-

ІІІ ступенів 

(31 навчальний 

заклад) 

м. Київ (№ 1, 

50, 64, 102, 

258, 267, 279), 

Обухівська 

СЗОШ № 5, 

Парафіївська 

ЗОШ, 

Юріївська 

ЗОШ, 

Маківська 

ЗОШ, 

Засульська 

гімназія, 

Дирдинська 

ЗОШ, 

Білоцерківська 

ЗОШ № 6 

Викладачі: Ганна Щуцька, Ганна 

Михайловська, Ірина Сколотова, Вікторія 

Коваль, Олена Орос, Віталій Якубовський 

Студенти: Наталія Волошко, Вікторія 

Поліщук, Юлія Гучко, Тетяна Василенко, 

Ангеліна Киях, Катерина Безпала, 

Россана Поцікайло, Максим Тумарець, 

Єлизавета Варгачук, Анастасія 

Кравченко, Софія  Мосійчук,  Анна 

Стратієнко, Валерія Мойсеєнко, Валерія 

Марценюк, Анастасія Павлик, Олексій 

Гладун, Олена Мікова, Анна Прокопчук 

Консультаційні 

зустрічі з 

працівниками 

підприємств 

ТОВ 

«Таланпром» 

(м. Ромни, 

Сумська обл.) 

ПрАТ ЧВФ 

«Берегиня» 

(м. Чернігів) 

Викладачі: Вікторія Коваль, Людмила 

Бойченко, Тетяна Головченко, Лілія 

Глиняна 

 

Розділ 13. Психологічне забезпечення освітнього процесу.  

Психолого - педагогічний супровід осіб з особливими потребами 

Невід’ємною складовою роботи Коледжу є психологічний супровід 

навчально-виховного процесу. Даний напрям діяльності реалізується 

практичним психологом, робота якого регламентується Конституцією України, 

Законом України «Про освіту», Положенням про психологічну службу в системі 

освіти України, Етичним кодексом психолога, наказами органів управління 

освітою всіх рівнів. 



102 

 

На сьогоднішній день робота по навчанню і вихованню студентів з 

порушеннями слуху є одним із пріоритетних напрямків діяльності Коледжу. 

Інклюзивна освіта в Коледжі передбачає навчання молоді з порушенням 

слуху в колективі чуючих однолітків або навчання окремих спеціальних груп, які 

складаються із студентів з порушеннями слуху, паралельно з групами чуючих на 

рівних умовах. 

Кожен студент може отримати індивідуальну допомогу з того чи іншого 

предмету та дисципліни. Під час навчання використовується білінгвістичний 

підхід (це рівноправне використання жестової і словесної мови).  

Організація психологічного супроводу під час навчання, була розгорнута 

багатьма вченими даної галузі. Під психологічним супроводом вважається 

система професійної діяльності психолога та педагога, яка спрямована на 

створення спеціальних умов для повноцінного розвитку й успішної адаптації 

особистості в конкретному освітньому середовищі: «…психолог і педагог у 

цьому процесі не просто спостерігач, який стоїть поруч, він створює оптимальні 

соціально-психологічні умови для розвитку особистості, він іде з нею поруч». 

Алгоритм діяльності практичного психолога в умовах інклюзивної 

освіти Коледжу включає: 

1. Ознайомлення з особовою справою студента, історією та особливістю 

протікання захворювання, співбесіду з представником психолого-медико-

педагогічної консультації; 

2. Бесіду зі студентом та його батьками, метою визначення рівня 

можливостей особи (самообслуговування, спілкування, пізнавальних 

можливостей, самоконтролю поведінки, емоційно-вольової сфери тощо); 

3. Оцінку освітнього середовища, визначення щодо його відповідності до 

потреб і можливостей студента. Психолог надає пропозицію щодо здійснення 

організаційних, функціональних, методичних змін; 

4. Вивчення індивідуальних особливостей та психічного розвитку студента; 

5. Проведення психолого-педагогічного консиліуму з метою розробки 

індивідуальної програми розвитку; 
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6. Проведення зустрічі з батьками і студентами, педагогами з метою 

формування їх психологічної готовності до взаємодії з студентом з особливими 

освітніми потребами; 

7. Проведення психокорекційної роботи з метою розвитку потенційних 

можливостей студента та відповідного формування особистості. 

8. Відстеження соціально-психологічного клімату в колективі та статусу 

студента в групі; 

9. Сприяння соціальній інтеграції студента: залучення у поза групову і поза 

коледжову діяльність; 

10. Моніторинг рівня адаптованості та інтегрованості студента, адаптація 

відповідних індивідуальних програм, планів. 

Успішність навчання особи з особливими освітніми потребами залежить від 

ранньої діагностики та вчасно наданої відповідної допомоги фахівцями. 

Професійна діяльність практичного психолога полягає в індивідуальному 

консультуванні студентів, їх батьків та педагогів; індивідуальній та груповій 

психологічній діагностиці; груповій тренінговій роботі зі студентами; 

просвітницькій та організаційно-методичній роботі. 

Практичним психологом Ганною Непрель були надані студентам, батькам 

та викладачам: 10 консультацій батькам, 10 – викладачам, 105 – студентам. 

Робота психолога Коледжу проводиться відповідно до «Річного плану 

роботи практичного психолога», «Графіка роботи практичного психолога» та 

«Перспективного плану розвитку та оснащення психологічного кабінету». 

Одним із основних завдань практичного психолога є підвищення 

психологічної культури всіх учасників освітнього процесу. 

Це найважливіший вид роботи, що має здійснюватися зі студентами, 

учнями, викладачами, кураторами, батьками. Вона може відбуватися у формі 

лекцій, факультативних курсів, проведення психологічних консиліумів з 

педагогічними працівниками, семінарів для вихователів та батьків. 
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Протягом 2018 року, в межах реалізації кожного з зазначених напрямів, 

було проведено наступні заходи: 

Дата  Аудиторія  Назва заходу Мета  

Лютий Студенти 

Коледжу  

Медичний тренінг 

спільно з громадською 

організацією «Здорове 

людство» 

Інформування студентів 

про поширення ВІЛ/СНІДу 

та виникнення 

онкологічних захворювань  

Квітень Студенти 

Коледжу  

Лекція на тему: 

«Майбутнє дітей 

України вільне від 

наркотиків» спільно з 

громадською 

організацією 

«Нарконон» 

Формування у студентів 

позитивної мотивації щодо 

здорового способу життя  

Квітень  Студенти 

груп  

М-16,  

МР-17,  

Д-1-17 

Просвітницько-

профілактичний захід 

в ігровому форматі 

«Пізнай самого себе» 

Розвиток навиків 

професійної придатності у 

студентів 

Вересень  Куратори 

академічних 

груп 

Виступ на зборах 

кураторів на тему: 

«Підтримка в 

психологічній 

адаптації 

першокурснику» 

Адаптація до навчання у 

Коледжі. Розвиток навичок 

регулювання своїх емоцій 

Листопад Викладачі 

Коледжу 

Виступ на засіданні 

Педагогічної ради з 

доповіддю на тему:  

«Булінг в системі 

освіти» 

Ознайомлення викладачів 

Коледжу з ганебним 

явищем булінгу в системі 

освіти України  

Грудень  Студенти 

першого 

курсу 

Тренінг «Булінг» з 

використанням 

методики закріплення 

інформації методом 

колажу 

Виявлення активу 

студентів, які психологічно 

налаштовані на виявлення 

та припинення випадків 

булінгу 
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Розділ 14. Міжнародна співпраця 

Невід’ємною частиною діяльності навчального закладу є Міжнародне 

співробітництво, спрямоване на інтеграцію до європейського та світового 

освітнього простору. Коледж співпрацює з навчальними закладами Америки, 

Польщі, Німеччини. Багато міжнародних програм покликані вирішити саме 

проблеми навчання студентів з особливими освітніми потребами. 
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№ 

з/р 

Дата 

проведення 
Захід Учасники Проведена робота та результати 

1 Березень, 

вересень 

Робочий візит представника Вищої 

Лінгвістичної Школи  

 

Віце-президент з 

міжнародних зв‘язків Вищоі 

Лінгвістичної Школи Томаш 

Кук (місто Ченстохова, 

Польща), викладачі та 

студенти економічного 

відділення, координатор 

проекту - керівник 

економічного факультету 

Анна Сокол 

Учасники проекту «Подвійний диплом», батьки та всі 

бажаючі змогли поділитися своїми враженнями від 

навчання у Евросоюзі, розповісти про перспективи 

подальшого працевлаштування та інші нагальні 

питання. 18 студентів економічного факультету 

здобувають паралельну освіту у Польщі за 

спеціальністю «Економіка малого та середнього 

бізнесу». Координатором проекту є керівник 

економічного факультету Анна Сокол. 

На вересневій зустрічі представник польського 

університету прочитав лекцію студентам з важливості 

володіння м’якими навичками у сучасному суспільстві. 

Під час кожного візиту з партнерами WSL 

обговорюються питання академічної успішності 

учасників проекту, проводяться робочі зустрічі з 

адміністрацією Коледжу, батьками, студентами та 

координатором. 

2 Березень  Діалог під час освітнього процесу за 

розкладом лекційних та практичних 

занять  

Директор Центру викладання 

та підготовки, помічник 

ректора з проведення 

оцінювання, професор 

антропології Вермонтського 

університету Дженiфер 

Дiкiнсон, викладачі та 

студенти Коледжу 

Американська колега познайомилась з адміністрацією, 

відвідала заняття з дисциплін «Конструювання одягу», 

«Конструювання взуття» для студентів 3 курсу, 

практичне заняття зі студентами спеціальності «Швейне 

виробництво», на якому проходило виготовлення 

каталогу зразків із натуральної та штучної шкіри, 

побувала на відкритому заході «Історичні події у 

творчості Тараса Григоровича Шевченка». 

3 липень Літня сесія паралельного навчання 

та отримання по закінченні 

паралельного (другого) диплому за 

напрямом «Економіка малого та 

середнього бізнесу» у Вищій 

Лінгвістичній Школі (WSL) 

Вісімнадцять студентів 

економічного відділення  

Вивчення соціальної політики ЄС, право 

інтелектуальної власності, особливості ведення бізнесу 

в Європі, фінанси малого та середнього бізнесу. Під час 

перебування у Вищій Лінгвістичній Школі окремо було 

організовано зустріч з німецькими роботодавцями з 

метою проходження студентами практики та 
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Ченстохово, Республіка Польща розглядалися перспективи працевлаштування. Освітній 

процес реалізується двома мовами: англійського та 

польською, студенти щодня окрім предметів за 

спеціальністю, відвідували заняття з польської мови. 

Завдяки підтримці керівництва польського університету 

студентам було організовано активне дозвілля - 

екскурсії до Варшави, ознайомлення з краєвидами 

Силезії під час підйому на Соколині гори, які 

знаходяться у містечку Ольштин. Загалом студенти 

Коледжу показали високий рівень не тільки з 

профільних дисциплін, а і з англійської мови. По 

закінченню сесії всі отримали сертифікати учасників 

програми та неоціненний досвід. 

4 Листопад  Робоча зустріч представників 

багатьох урядових установ, 

адміністраторів та фахівців, що 

працюють на рівні коледжів з 

американськими колегами 

Асистент Віце-президента з 

академічних питань коледжу 

Санта Фе (штат Флорида, 

США) доктор Вілма Еліза 

Фуентес, викладач коледжу 

Даг Джонс, представники 

посольства США, Комітету 

Верховної Ради України з 

питань науки та освіти, 

Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту 

освіти і науки Виконавчого 

органу Київської міської 

Ради (КМДА), Ради 

директорів ЗВО I-II рівнів 

акредитації міста Києва, 

Громадської організації 

«Всеукраїнська асоціація 

працівників ЗВО I-II рівнів 

акредитації, директорів ЗВО 

I-II рівнів акредитації, 

Освітяни із США перебували в Україні за проектом, що 

спонсорувало посольство США, та спрямованим на 

обмін знаннями щодо інтеграції людей з фізичними 

вадами у суспільство. Під час зустрічі розглядалися 

питання законодавчого забезпечення роботи коледжів у 

США, досвід роботи системи ком'юніті (дворічних) 

коледжів у США, їх соціальна роль на місцевому ринку 

праці. Обговорювалися перспективи та результати 

отримання міжнародних грантів навчальними 

закладами I-II рівнів акредитації України. 
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випускників програм ССАР 

2016 та ССАР 2018 

5 Листопад  В Американському домі зустріч-

дискусія щодо інтеграції людей з 

фізичними вадами у суспільство в 

США та в Україні 

Представники коледжу Санта 

Фе, адміністрація, викладачі 

та студенти Коледжу 

Американські студенти, як представники коледжу 

Санта Фе, прибули в Україну, щоб, порівняти умови 

навчання у школах, коледжах Америки та України, 

з'ясувати, наскільки вони відрізняються, зрозуміти, як 

можна допомогти людям з особливими потребами. Наші 

студенти мали змогу поставити запитання та 

поспілкуватися з виступаючими. 

6 Листопад  Робоча зустріч зі студентами та 

викладачами 

Вілма Еліза Фуентес, 

Кандидат Наук Асистент 

Віце-Президента з 

Академічних питань 

Коледжу Санта Фе (штат 

Флорида, США), 

адміністрація, викладачі та 

студенти Коледжу  

Зустріч відбулася у рамках унікального проекту 

Посольства США в Україні «Молодь проти насильства» 

та «Упровадження інклюзивної освіти через молодіжне 

лідерство», на якій обговорили особливості навчання 

студентів з особливими потребами, розвиток та 

перспективи інклюзії у Коледжі. Вілма Фуентеc 

зазначила, що Коледж під керівництвом директора 

Ганни Щуцької постійно дбає про розвиток освітніх 

програм у відповідності до міжнародного наукового та 

педагогічного досвіду. З цією метою розвивається низка 

спільних проектів закладу з закордонними партнерами, 

зокрема, вивчення досвіду інклюзивної освіти. 

Розширення міжнародних зв’язків в Коледжі 

відбувається з метою інтеграції у європейську та світову 

наукову спільноту в галузі освіти та соціального 

захисту, насамперед освіти та соціалізації людей з 

особливими освітніми потребами.  

7 Листопад  Робочий візит американських колег Представники-учасники 

міжнародних проектів 

коледжу Санта Фе, директор, 

викладачі та студенти ККЛП 

Адміністрацією Коледжу було організовано екскурсію 

історичними пам‘ятками архітектури Києва. Після 

екскурсії американських студентів вітали студенти 

нашого Коледжу. Вони мали змогу поспілкуватися, 

дізнатися багато цікавого, попрактикуватись з 

англійської мови, обговорити проблеми, якими 

цікавиться сучасна молодь. 
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Євроінтеграція 

Дата  

проведення 
Назва заходу Учасники Проведена робота та результат 

січень Семінар: «Формування екологічної 

складової маркетингу на 

українських та європейських 

підприємствах». 

Викладачі та студенти 

економічного відділення 

Обговорення тенденцій активного впровадження 

екологічного маркетингу на прикладах світових та 

вітчизняних компанії.  

січень Семінар: «Історія світових брендів в 

сфері економіки України та 

Європи». 

Викладачі та студенти 

економічного відділення та 

відділення дизайну 

Вивчення впливу світових брендів моди в сфері 

економіки України та Європи.  

лютий Книжкова виставка: «Новітні 

стратегії реформування в 

Європейських країнах». 

Адміністрація, працівники та 

студенти  

Висвітлення в актуальних статтях періодичних видань 

стратегії подальшої діяльності у сфері європейської та 

євроатлантичної інтеграції,  активний перехід на сучасні 

європейські методи роботи, сприяння розвитку 

міжвідомчої взаємодії на горизонтальному рівні, 

розширення повноважень середньої та нижньої 

управлінських ланок у сфері обміну інформацією, 

заохочення ініціативності, глибокої продуманості 

пропозицій і бачення кінцевих результатів їхньої 

реалізації, вивчення та трансляція корисного досвіду 

європейських країн у сфері державного управління 

інтеграційними процесами.  

лютий Презентація нечуючого волонтера 

ООН Рупмані Чхетрі для чуючих та 

нечуючих студентів Коледжу: 

«Життя, інтереси, проблеми та 

здобутки людей з вадами слуху. 

Сприйняття жестової мови як 

повноцінної»  

Представники ЦП УТОГ, 

адміністрація, викладачі та 

студентство Коледжу 

На заході були присутні як нечуючі і так чуючі студенти 

Коледжу. Останні впевнено та з задоволенням 

спілкувалися виключно мовою жестів, зауважили, що 

особливою родзинкою навчання у Коледжі є 

спілкування із носіями мови, нечуючими людьми. 

Чуючі студенти більше дізнаються про життя, інтереси, 

проблеми та здобутки людей з вадами слуху і 

розуміють, що потрібно навчити людей сприймати 

жестову мову як повноцінну. Адже одне тільки бажання 

може перевернути світ спілкування чуючих з 

нечуючими. 
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березень Скайп – конференція, діалог з 

використанням української 

жестової, української словесної, 

англійської словесної, міжнародної 

жестової мови: «Діяльность 

спільноти глухих в Україні, 

культура нечуючих» у співпраці з 

Київською організацією УТОГ 

Студенти з порушеннями 

слуху ДВНЗ «ККЛП» та 

студентами Коледжу Санта 

Фе штат Флорида, США на 

чолі з викладачем Мішель 

Феар, представники УТОГ 

Молодих американців цікавили питання діяльності 

спільноти глухих в Україні, культури нечуючих тощо. У 

спілкуванні використовувалися українська жестова, 

українська словесна, англійська словесна, міжнародна 

жестова мови. 

березень Конференція Європейської мережі  

підприємництва (Enterprise Europe 

Network) “Нові можливості для 

малого і середнього бізнесу та 

просування інноваційних 

технологій. Пошук бізнес-партнерів 

та інвестицій у Європі» 

Представництво Єврокомісії 

в Україні, Міністерство 

закордонних справ України, 

Міністерство економічного 

розвитку України, Торгово-

промислова палата України, 

керівник факультету Анна 

Сокол 

Впровадження в освітній процес модулів з вивчення 

систем ведення бізнесу та пошуків бізнес-партнерів у 

Європі.  

квітень Курс навчання для викладачів 

Cambridge Assessment English  

Керівник економічного 

факультету Анна Сокол  

Сертифікат з професійного саморозвитку «Fit for 

Purpose: Assessment and Professional Self-Development. 

травень Бесіда-лекція: «Україна – ЄС: 

реалізація та моніторинг угоди про 

Асоціацію»  

Студенти першого курсу Пояснення важливості реалізації Угоди про асоціацію 

між Україною та ЄС, поширення європейських 

цінностей та підвищення рівня обізнаності українців 

щодо розвитку відносин між Україною та ЄС. 

травень Книжкова виставка:  

«Зовнішньополітичні пріоритети 

України. Реформи. Стратегія»  

Адміністрація, працівники та 

студенти Коледжу 

Визначено здобутки і перспективи розвитку 

зовнішньополітичної діяльності України у багатьох 

сферах співробітництва. 

травень Відкритий захід: «Дні Європи в 

Коледжі»  

Студенти груп М-17 та Об-17, 

викладач історії                 

Тетяна Івашкевич 

Ознайомлення з культурою та історією європейських 

країн 

червень Семінар: «Європейська модель 

соціально-економічного розвитку»  

Студенти першого курсу Проаналізовано особливості соціально-економічної 

моделі України, її параметрів, умов і перспектив, 

європейська трансформація соціально-економічної 

моделі України. 

червень Заходи, які проводилися у 

культурному центрі America House 

Студентка економічного 

факультету Анастасія Світко 

За активну старанну роботу та відданість проекту 

отримала подяку Відділу суспільних відносин 
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щодо святкування Дня 

Незалежності США 

посольства США в Україні. 

липень В рамках проекту WSL зустріч 

студентів проекту з топ-

менеджерами німецької компанії 

Mittelpunkt Personal GmbH  

Топ-менеджери німецької 

компанії Mittelpunkt Personal 

GmbH Хорст Краус, Філіп 

Пулвер, студенти 

економічного відділення 

Представники німецької сторони проводили майстер-

класи та лекції щодо працевлаштування у Європі. 

 

вересень Наймасштабніший освітній мовний 

фестиваль «Маркет мов», що 

проводився в рамках проекту «Київ 

заговорить англійською» 

Студенти економічного 

відділення 

У колонній залі КМДА долучилися до наймасовішого 

уроку англійської мови. та отримали сертифікати. 

Заняття відвідали одразу 520 людей. Таким чином у 

Києві встановлено рекорд України з наймасовішого 

уроку англійської мови. Його офіційно занесли до 

Книги Рекордів України. Захід організовували разом 

Міністерство інформаційної політики та проект 

Lingva.Skills.  

вересень В рамках Святкування Дня 

Європейських Мов в культурному 

центрі «British Council”, масова гра 

«Європа у пазлах»  

Студенти економічного 

відділення 

Отримали сертифікати учасників 

жовтень Форум фахівців англійської мови 

«Partners in Learning, Partners in 

Teaching» 

Викладачі іноземних мов 

Анна Сокол та Наталія 

Мацкевич 

Форум став масштабною освітньою подією, 

платформою для спілкування, нетворкінгу, на якому 

виступили тренери з Великої Британії (Майк Мейор, 

Майкл Хадсон), Угорщини (Ержбет Жибі), Німеччини 

(Еван Френдо) та України (Сергій Квіт, Микола Скиба). 

Обговорені світові тенденції у розвитку освіти, 

професійно-орієнтоване викладання англійської, 

використання сучасних технологій для ефективного 

засвоєння навчального матеріалу.  
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Розділ 15. Дослідно-виробничий центр. Удосконалення практичної 

підготовки. Творча робота студентів 

З 2013 року на базі виробничих майстерень Коледжу було засновано 

Дослідно-виробничий центр, який сьогодні є основним підґрунтям практичної 

підготовки студентів з 11-ти освітніх програм.  

До послуг студентів представлено відновлених 3 швейні та 2 взуттєві 

майстерні, засновано лабораторії дизайну одягу, дизайну взуття, дизайну 

шкіргалантерейних виробів та української народної вишивки, фотостудію, 

інформаційно-науковий та медіа центри, відділ авторських курсів та 

Студентський будинок моделей. 

Основною метою Центру є розвиток талановитої молоді, пошук нових 

звершень у наукових і виробничих аспектах ужиткового дизайну, дослідження, 

збереження й поширення в маси  національного та світового надбання 

культурно-прикладного мистецтва. 

Діяльність Центру спрямована на залучення студентів до проведення 

міських, всеукраїнських та міжнародних заходів, досягнення ефективної 

практичної  підготовки кваліфікованих кадрів у галузі дизайну, сприяє відкриттю 

нових імен українських дизайнерів, допомагає в практичній реалізації їх праці, 

виховує творчу активність молодого покоління. Організація творчих зустрічей, 

семінарів, конференцій, майстер-класів, виставок художніх робіт, показів 

колекцій одягу та взуття сприяє збагаченню духовної та професійної культури 

молоді, зміцненню міжнародних культурних зв’язків. 

На базі Центру протягом року організовано та проведено більше 50 заходів, 

серед яких основними є:  

• 22 січня – Всеукраїнська акція «Об’єднаємо Україну!» приурочена до Дня 

Соборності, організована Державною Казначейською службою України;  

• 22 лютого – за ініціативи Київської Державної адміністрації міста Києва 

проведено XXІ фестиваль-конкурс дитячої творчості «Дебют» у номінації 

«Образотворче мистецтво»; 

• 16 травня – започатковано й проведено І Всеукраїнський конкурс фахової 
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майстерності зі спеціальності «Технології легкої промисловості»; 

• 09 лютого – участь у ХV міжнародному конкурсі молодих модельєрів-

дизайнерів одного образу «Сузір’я «Каштан» - 2018; 

• 14-16 березня – участь у III Всеукраїнському конкурсі професійної 

майстерності «Прорив легкої промисловості України» у м. Харків;  

• 29 березня – участь у ІІ Всеукраїнському конкурсі молодих дизайнерів 

«Start Fashion» який відбувся у м. Харкові в рамках іміджевого проекту «Kharkiv 

Fashion»;  

• 17 квітня – участь у конкурсі колекцій молодих дизайнерів одягу 

«Альтернатива» м. Тернопіль;  

• 21-26 травня – участь у XVIII Міжнародному конкурсі молодих дизайнерів 

«Печерські каштани»-2018;  

• 07 червня – участь у підсумковому показі творчих робіт студентів ІІІ-IV 

курсів  освітніх програм «Дизайн одягу», «Дизайн взуття»;  

• 31 серпня – участь у заході «Посвята у Студенти»;  

• 04-08 вересня – участь у Ukrainian Fashion Week 2018/2019. Було 

представлено колекцію взуття GORTSVET майстра виробничого навчання 

Богдана Гончаренка;  

• 25 вересня – зустріч студентів з випускницею Коледжу Веронікою 

Ясінською, PR, SMM, Event Management; 

• 04−08 жовтня – участь у VIII Всеукраїнському проекті «Битва модельєрів 

-2018»;  

• 27 листопада – участь у З'їзді легкої промисловості України. Підготовка 

показу спецодягу від підприємств легкої промисловості Студентським будинком 

моделей ККЛП під керівництвом Алли Люлькової, за підтримки «Ukrainian 

fashion week». На стенді Коледжу були представлені колекції майстрів 

виробничого навчання Наталії Сушко, Богдана Гончаренко, Євгенії Яременко, 

Олександра Тимошенко. 
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Студентський будинок моделей 

З серпня 2018 року почав роботу Студентський будинок моделей. Два рази 

на тиждень проходять заняття з модельної майстерності та самопрезентації. 

Студенти брали активну участь у показах: «День посвяти Студента», «Битва 

модельєрів – 2018», «Всеукраїнський з’їзд Легкої промисловості». 

З вересня 2018 року проводиться адміністрування сайту Коледжу та SMM 

просування в Facebook та Instagram. 

Авторські курси 

На базі ДВЦ працюють авторські курси: «Мюллер і син, жіночий розділ»,  

«Fashion illustration» та «Конструювання та технологія виготовлення взуття». Був 

проведений майстер-клас по конструюванню штанів по німецькій методиці 

Хофмана. 

Фотостудія 

Основним напрямком роботи фотостудії є висвітлення всіх заходів та подій, 

які проводяться в Коледжі та за його межами. Здійснюється портретна, 

репортажна, предметна, вулична зйомки по різним заходам, в яких задіяний 

Коледж. Обробляються фото у програмах «Photoshop», «Lightroom», «Adobe 

Camera Raw» (оброблено біля 6000 фотографій), надаються фотоматеріали для 

сайту Коледжу. 

Було проведено фотосесії студентських робіт на художній практиці. 

Розроблено макети до банерів «Київський коледж легкої промисловості», «Світ 

спорту», «Спортивна історія коледжу» та рекламних матеріалів. Розроблено  та 

видано альбоми «Колекції 2018», в який увійшло 36 колекцій та альбом до 

свята «60 років навчання студентів з порушеннями слуху. 

Інформаційний центр 

Продовжується подальше створення електронної бібліотеки. Фонд 

поповнився книгою «Мода ВСЕМИРНАЯ ИСТОРИЯ» та більше 40 

підручниками для різних освітніх програм, в т.ч. «Дизайн трикотажних виробів».  

Послугами інформаційного центру постійно користуються студенти, 

викладачі.  
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28 березня 2018 року відбулася відкрита лекція, яку прочитала експерт 

нашого ДВЦ Мар'яна Никифорчин. Під час лекції були порушені такі 

надзвичайно важливі теми: 

Щоб стати успішним, треба працювати кожного дня. 

Стресостійкість – важливий момент діяльності. 

Внутрішня сила та готовність працювати на результат стануть 

найважливішими помічниками. 

Слід вивчати всі дисципліни, які пропонує програма навчального закладу, 

адже ніколи не знаєш, які знання знадобляться за декілька років. 

Безперервний саморозвиток – прямий шлях до успіху. 

Матеріально-технічна база Дослідно-виробничого центру 

Було придбано екран Redleaf Goldview настінній (1:1) 180 x 180 (SGM-1103) 

White Case; точильний верстат Дніпро-МУ ТЭ-32/20; ремінь для скошувальної 

машини, голки та мастила для обладнання. 

В рамках спонсорської матеріальної допомоги «ФОП «Карпенко Олександр 

Олександрович» та випускниця технологічного відділення Олександра 

Шаповалова подарували різноманітні тканини для створення студентами 

яскравих дизайнерських колекцій. 

 

Розділ 16. Випуск молодших спеціалістів, працевлаштування. 

Практична підготовка та працевлаштування осіб з порушеннями слуху 

З метою розширення співпраці з підприємствами легкої промисловості 

України в 2018 році ДВНЗ «ККЛП» став членом Української асоціації 

підприємств легкої промисловості. Представником Коледжу на засіданнях 

виступає директор Ганна Щуцька.  

Перша зустріч відбулася у лютому з Прем’єр-міністром України 

Володимиром Гройсманом та керівниками провідних підприємств легкої 

промисловості. На засіданні були присутні в.о. Голови Державної фіскальної 

служби України Мирослав Продан, перший заступник Міністра соціальної 

політики України Ольга Крентовська, перший заступник Міністра економічного 
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розвитку і торгівлі України Максим Нефьодов, перший заступник Міністра 

освіти і науки України Володимир Ковтунець, радники Прем’єр-міністра 

України, голова Київської обласної державної адміністрації Олександр Горган, 

перший заступник голови Андрій Анісімов, президент-голова 

правління Асоціації «Укрлегпром» Тетяна Ізовіт, директор департаменту 

охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації Алла Арешкович, 

директор департаменту освіти і науки Київської обласної державної 

адміністрації Віра Рогова, голова райдержадміністрації Ірина Старенька та 

інші. Під час зустрічі було окреслено стан та перспективи розвитку легкої 

промисловості, обговорено актуальні питання галузевого розвитку, зокрема 

проблеми модернізації та забезпечення кадрами вітчизняних підприємств. 

Зустріч відбулась на базі Богуславського вищого професійного училища сфери 

послуг. 

У березні Ганна Щуцька взяла участь у засіданні Правління Української 

асоціації підприємств легкої промисловості за участю членів правління 

Укрлегпрому, керівників галузевих підприємств – постачальників речмайна та 

представників Державної служби України з питань праці, яке відбулося 

на базі  Київського підприємства Концерну «Ярослав». Президент Асоціації 

Тетяна Ізовіт коротко підсумувала останні значимі заходи, проведені 

Укрлегпромом з метою максимального залучення підприємств-партнерів-

держорганів для інформування про потенціал та сприяння розвитку легкої 

промисловості. Захід був проведений з метою обговорення питань реалізації 

першочергових заходів з розвитку легкої промисловості згідно з дорученнями 

КМУ за результатами зустрічі з Прем’єр-міністром у Богуславі. 

У Коледжі відбулася зустріч викладачів та студентів з Генеральним 

директором компанії «Zotti» (провідна в Україні компанія з виробництва та 

постачання комплектуючих для виготовлення взуття, представник 

Національного шкіряно-взуттєвого союзу України в місті 

Харкові) Дмитром Цеханським. Бізнесмен розповів про нові технології у 

виробництві взуття, сучасні матеріали, а також про людей, які створюють взуття, 
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одяг. Студенти були дуже зацікавлені та задавали багато питань. Під час зустрічі 

обговорювалися шляхи взаємного співробітництва. Присутні мали слушну 

нагоду дізнатись, яким чином можна заробити свій перший мільйон та успішно 

розвивати бізнес у різних сферах.  

Згідно наказу Міністерства освіти та науки України № 1435 від 31.10.2017 

року ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» був призначений базовим 

ЗВО з проведення 2-го етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності 

2017/2018 навчального року за спеціальністю “Технології легкої промисловості”. 

Конкурс був проведений вперше серед студентів коледжів різних регіонів 

України. Фінал (2 етап) конкурсу відбувся 16 травня 2018 року на базі ДВНЗ 

ККЛП. Участь у конкурсі прийняли 8 студентів. З них 2 студенти з Технічного 

коледжу Луцького національного технічного університету, 2 студенти з 

Чернівецького коледжу дизайну та економіки, 1 студент з Мистецького коледжу 

художнього моделювання та дизайну та 3 студенти з Київського коледжу легкої 

промисловості. Всі студенти показали високий рівень підготовки та отримали 

призові місця або грамоти у різних номінаціях. 

У квітні відбувся щорічний Галузевий ярмарок вакансій, організаторами 

якого є КНУТД та Українська асоціація підприємств легкої промисловості 

«Укрлегпром». Від Коледжу було представлено найбільшу кількість студентів. 

Роботодавці презентували легку, хімічну, фармацевтичну промисловість, 

машинобудування, банківську діяльність, туризм. Під час ярмарку було 

зазначено про важливість співпраці роботодавця та студента у формуванні 

подальшої успішної кар’єри. Директор Коледжу Ганна Щуцька взяла участь у 

роботі Дискусійної платформи «Механізм реалізації пілотного проекту щодо 

кадрового забезпечення легкої промисловості». На заході були присутні компанії 

роботодавців, Асоціація «Укрлегпром», навчальні заклади, профільні органи 

державної влади (Міністерства економіки, Міністерства соціальної політики, 

Міністерства освіти і науки, Державної служби зайнятості, Київської ОДА). Під 

час роботи ярмарку була проведена серія семінарів, тренінгів та майстер-класів 

для студентів. Ярмарок вакансій – це чудова нагода для молоді зорієнтуватися на 



118 

 

ринку праці та ознайомитися з вимогами роботодавців. У цьому році на ярмарку 

було набагато більше роботодавців, ніж минулого, адже головною проблемою, 

зазвичай, є пошук кваліфікованих фахівців і саме такі заходи сприяють 

працевлаштуванню наших студентів. 

17 квітня директор Коледжу Ганна Щуцька разом з перекладачем-

дактилологом Олександром Трикіним та студентами гр. ЛПв-17 відвідали 

Київське експериментальне протезно-ортопедичне підприємство. Фахівці 

закладу провели екскурсію по всім підрозділам установи, продемонстрували 

етапи виготовлення ортопедичного взуття, протезів, ортезів. Студентам було 

цікаво ознайомитися зі зразками взуття¸ поспілкуватися з взуттєвиками, 

реабілітологами та лікарями. 18 квітня група ЛПв-16 разом з куратором Оксаною 

Терещенко відвідали завод "Зенкіс", який є також виробником спеціального 

взуття. Студенти подивились заготівельний цех і цех по складанню взуття, 

ознайомилися з обладнанням, побачили як теорія втілюється на практиці. 

У липні директор Коледжу з метою налагодження майбутнього 

співробітництва відвідала компанію «Ярослав», яка є національним лідером в 

текстильній галузі України з багаторічною історією, цінностями і традиціями. За 

період існування Компанії, створені і запущені цеха з виробництва різних видів 

текстилю, є власна дизайн-студія. Йде постійне оновлення швейного, ткацького, 

вишивального та іншого обладнання, впроваджуються нові технології під 

суворим контролем якості на всіх етапах виробництва. 

19 жовтня директор Коледжу Ганна Щуцька взяла участь у робочій зустрічі 

Асоціації «Укрлегпром» з Міністром освіти і науки України Лілією Гриневич. 

Обговорено: питання необхідності формування державного замовлення тільки 

під реальну потребу роботодавців; вступна кампанії-2018 за спеціальністю 182 

«Технології легкої промисловості» та необхідностіь прийняття рішення для 

забезпечення прийому у 2019 році; щодо необхідності скорочення часу 

підготовки робітничих професій; щодо можливості працевлаштування 

неповнолітніх; щодо необхідності спрощеної процедури сертифікації робочого 

місця для підготовки кадрів тощо; про необхідність впровадження 3-місячної 
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підготовки у регіонах та на підприємствах; про необхідність забезпечення 

дієздатної моделі дуальної освіти тощо. Домовлено: про формування листа-

звернення від МОНу стосовно зазначених питань та запровадження пілотного 

проекту підготовки кадрів на конкретних підприємствах. 

Наприкінці жовтня у ККЛП відбулась конференція на тему: «Підсумки 

виробничої практики студентів групи О-28». Конференцію підготовила викладач 

менеджменту Ніна Лугіна. Мета практики – ознайомлення студентів з роботою 

підприємств легкої промисловості та збір матеріалів для курсової роботи з 

дисципліни «Менеджмент». Студенти підготували цікаві доповіді для студентів 

І та ІІІ курсу. Досить змістовними і цікавими були роботи студентів Євгена 

Гарманчука, який проходив практику в «Епіцентр і К» м. Києва, Олени Мікової 

– Лубенське УВП УТОГ, Олександра Демчука – шкіргалантерейне підприємство 

«Мобікейс», Дмитра Іващука – ТОВ «Атем Груп». 

27 листопада у Київській міській державній адміністрації відбувся 

Всеукраїнський з’їзд легкої промисловості під гаслом «Національний виробник 

- основа економіки держави», в якому брали участь викладачі та студенти. Захід 

був організований Асоціацією «Укрлегпром» за підтримки Кабінету Міністрів 

України та Київської міської державної адміністрації. На потужному галузевому 

конгресі були присутні представники Міністерства економічного розвитку і 

торгівлі, державних органів виконавчої влади, ОДА, народні депутати, керівники 

підприємств легкої промисловості з усіх регіонів України, представники освітніх 

установ, громадських і бізнес-об’єднань, інвестиційних фондів, банківських 

установ, ЗМІ. На з’їзді відбулася відверта розмова бізнесу і влади стосовно 

безлічі гострих питань, які стримують повноцінний розвиток галузі, було 

презентовано інноваційний потенціал для бізнесу, споживачів, інвесторів, 

державних замовників та прийнято консолідовану позицію з вирішення 

галузевих проблем. У рамках заходу підприємства презентували новітні 

розробки, впроваджені технології, експозицію зразків нових видів текстильних 

матеріалів, виробів спеціального призначення, професійні колекції одягу та 

взуття. Київський коледж легкої промисловості гідно представив свої 
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напрацювання, на стенді було презентовано колекції одягу, взуття та 

шкіргалантерейних виробів, продемонстровано відео-презентації 

спеціальностей, за якими готують студентів Коледжу, ювілейний відеоролик, 

присвячений 60-річчю навчання нечуючих студентів, щоб привернути увагу до 

інклюзивної освіти в галузі та ролики зі звичайного повсякденного життя нашого 

закладу. На завершення офіційної частини з’їзду відбувся показ спецодягу від 

підприємств легкої промисловості, який був організований за підтримки 

«Ukrainian fashion week» та яскраво й професійно продемонстрований нашими 

студентами. Від  Коледжу у показі було презентовано роботу студентки Альони 

Касеєвої - колекція уніформи для кухарів-офіціантів суші-барів, кафе та 

ресторанів східно-азіатської кухні  «Червоне сонце», яка була представлена в 

міжнародному конкурсі в м. Дубай (ОАЕ). 

За підсумками практичної підготовки у 2018 році 1660 студентів пройшли 

різні види практик на підприємствах галузі та у Дослідно-виробничому центрі, 

комп'ютерних класах, технічних і творчих лабораторіях Коледжу. Основними 

базами виробничої практики були: Дослідно-виробничий центр Коледжу та 85 

підприємств різних форм власності. Це трикотажні, швейні, взуттєві та 

шкіргалантерейні підприємства Києва та різних регіонів України. 

• Навчальну практику пройшли - 1101 студент 

• Виробничу практику пройшли - 398 студентів, з яких 311 на підприємствах 

• Переддипломну практику пройшли - 123 студенти 

У 2018 році успішно завершили навчання та отримали дипломи молодших 

спеціалістів 123 студенти, з них 98 направлено на роботу, 51 продовжили 

навчання у ЗВО ІІІ-IV р.а., працюють за спеціальністю 21 випускник, у тому 

числі 11 осіб з порушеннями слуху.  

 

Розділ 17. Навчально - виховна робота  

Головною метою навчально-виховної роботи в ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості» є формування національної інтелігенції, справжнього 

українського патріота вільної європейської людини з креативним мисленням, 
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індивідууму, що впізнає себе, світ, перебуває в постійному творчому пошуку і 

становить духовно-інтелектуальний генофонд нації.  

Основне кредо студента ДВНЗ ККЛП – не байдужість до себе, а також до 

всього, що відбувається навколо.  

Основою навчально - виховної роботи в ДВНЗ «ККЛП» протягом 2018 було 

проведення різноманітних заходів, колективної та індивідуальної роботи зі 

студентами та батьками.  

Організаційні заходи 

Протягом року проведено дев’ять організаційних нарад з керівниками 

факультетів та груп. На них були визначені пріоритетні напрямки реформування 

навчально - виховного процесу в ККЛП.  

Основним напрямком навчально - виховної діяльності було обрано 

концепцію національно - патріотичного виховання розроблену МОН України та 

доповнену творчим викладацьким колективом. 

В кожній академічній групі проводились двічі на рік батьківські збори. Між 

керівниками факультетів, кураторами груп та батьками студентів встановлено 

постійний робочий зв'язок для вирішення питань навчально-виховного процесу. 

Завдяки такій плідній діяльності було знято багато гострих проблем, які 

виникали під час навчально-виховної роботи. Було вирішено багато питань 

пов’язаних з проживанням студентів у гуртожитку Коледжу.  

Організований та проведений медичний огляд всіх студентів Коледжу. В 

усіх академічних групах було проведено інструктажі з техніки безпеки під час 

навчально-виховного процесу, канікул та під час епідеміологічних загострень. 

Проводилась протипожежна техніка безпеки, заходи з правил техногенної 

безпеки у сфері цивільного захисту, правил безпеки в кабінеті інформатики, 

поводження з незнайомими предметами в транспорті, метро та інших місцях 

перебування. Проведені інструктажі з Правил поводження під час літніх, 

зимових канікул та перебування на залізничному транспорті, залізничних та 

автовокзалах. 

Керівниками академічних груп вирішувались питання побутового та 
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соціального рівня в різних сферах життя під час освітнього процесу, а також в 

момент перебування студентів на навчально-виробничих практиках. 

Протягом 2018 року в Коледжі діяли наступні художньо-мистецькі гуртки: 

дефіле, танцювальний, вокальний, театрально-драматичний, художньої 

вишивки, декоративно-прикладного та художнього малюнку, художньої 

фотографії.  

Було проведено більше як 15 різноманітних навчально - виховних заходів в 

гуртожитках. Впродовж звітного періоду зі студентами проводились тематичні 

години: «Україна – моя рідна земля», «Ми – за мир в Україні!», «Тобі – 

український солдате!», «Спорт – здоров’я і краса!», «Ні – цигарці й алкоголю!». 

Проводились конкурси на кращу кімнату в гуртожитку, бесіди на тему 

дотримання Правил проживання у гуртожитку студентами, правил особистої 

гігієни тощо. Відповідно встановленого графіку керівники академічних груп 

чергують в гуртожитку та проводять виховні години. 

Культурно-мистецька діяльність 

Протягом року в ККЛП було організовано та проведено більше 60 

різноманітних культурно - мистецьких заходи. Серед них духовно - 

інтелектуальні, мистецько - просвітницькі та художньо - естетичні. Особливо 

хочеться відзначити деякі з них: 
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Дата  

проведення 

 
Назва заходу 

Місце 

проведення   

заходу 

Учасники Результати, проведена робота 

січень Свято 

Водохреща на 

Різдвяні 

щедрування 

Бібліотека 

Солом’янського 

району м. Києва 

Заступник директора з 

НВР Ігор 

Якубовський  

Метою заходу було донесення всім присутнім глибокий духовний та 

мистецький зміст старовинних і сучасних українських колядок і вказати 

на їх смислову культурологічну суть. Студенти виконали старовинні 

автентичні щедрівки, колядки та фольклорні щедрівки, які записані 

збирачами фольклору на різних теренах України.  

лютий Квіткова феєрія Ботанічний сад 

ім. М. Гришка 

Студенти І курсу, 

відділення «Дизайн», 

керівник академічної 

групи Світлана 

Онищенко 

В оранжерейному комплексі ознайомилися з виставкою азалій, камелій, 

тропічних і субтропічних рослин та кактусів. 

лютий День Святого 

Валентина - 

урочистий 

концерт, 

присвячений 

всім закоханим 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти Коледжу Були представлені розповіді цікавих історій виникнення Дня святого 

Валентина, зворушливі історії кохання видатних українців, цікаві 

концертні номери, мелодичні пісні та вірші, театралізовані сценки.   

Гасло Свята: найпрекрасніше та найсвітліше це відчуття того, що 

потрібно жити і творити в радості і в любові до себе, до своїх батьків, до 

своєї Батьківщини, і до свого ближнього.  

лютий Міський  

конкурс читців 

поезії Лесі 

Українки, 

присвячений 147 

– річниці від дня 

народження 

письменниці  

Музей видатних 

діячів  

Української 

культури 

Анастасія Світко 

 

Студентку Коледжу було відзначено на міському конкурсі читців у музеї 

видатних діячів української культури Лесі Українки, Миколи Лисенка, 

Панаса Саксаганського, Михайла Старицького дипломом за органічність 

і природність виконання. 

березень День відкритих 

дверей 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та викладачі 

Коледжу 

Цей захід у Коледжі - давня традиція і завжди важлива та цікава подія. 

Багато з гостей, які були присутні на заході повертаються в Коледж в 

якості студентів. 

березень Конкурс «Міс та 

містер УТОГ 

Культурний 

центр УТОГ 

Студенти та викладачі 

Коледжу 

Директор Коледжу входила до складу журі на Всеукраїнському конкурсі 

краси «Міс та містер УТОГ 2018». 
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2018» 

березень «Весняний Бал» ДВНЗ «ККЛП» Студенти Коледжу, 

курсанти Київського 

військового ліцею 

імені Івана Богуна,  

Військового інституту 

Київського 

національного 

університету імені 

Тараса Шевченка 

Присутні дізнались багато цікавого про бальний етикет, історію танцю, 

видатних композиторів. Курсанти розповіли про будні військового 

життя. Крім традиційного вальсу та художніх номерів, були веселі та 

невимушені конкурси, в яких взяли участь дві команди - гості та 

господарі, і за результатами було обрано Короля та Королеву 

Балу. Курсанти стали свідками яскравого дефіле вечірніх суконь і саме 

вони вибрали найчарівніших учасниць Балу.  

березень Всеукраїнський 

літературно-

мистецький 

конкурс на 

краще 

виконання 

творів Олени 

Теліги «Щоб 

далі йти 

дорогою одною» 

Київська 

бібліотека 

мистецтв 

Студентка  

2-го курсу Катерина 

Тучина 

Отримала Диплом ІІ ступеня і стала лауреатом літературно-мистецького 

конкурсу 

квітень Відкриття музею 

Олеся Гончара 

 

Київський 

Національний 

університет ім. 

Т.Г. Шевченка 

Дружина Олеся 

Гончара Валентина 

Гончар, міністр 

культури Євген 

Нищук, ректор 

національного 

університету Леонід 

Губерський, 

українські діячі 

мистецтва, літератури, 

освіти, науки, відомі 

виконавці, музиканти 

та актори, студенти 

Коледжу 

Заступник директора з навчально-виховної роботи Ігор Якубовський зі 

студентами виконав пісні написані на вірші Олеся Гончара - 

«Побратими» і «Україні». 
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квітень Перший 

пісенно-

танцювальний 

фестиваль «Моя 

Україна в нотах»  

Київський 

коледж туризму 

та готельного 

господарства 

Студенти ККЛП, 

заступник директора з 

НВР Ігор Якубовський 

Весь захід пройшов на високому творчому рівні. Художні номери, 

представлені Коледжем були відібрані членами журі для заключного 

гала-концерту. Студентка Дар’я Вакула отримала диплом. 

квітень Звітно-виборні 

збори 

студентської 

Ради 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти Коледжу Під час зборів було обрано новий актив студентського самоврядування.  

квітень Студентська 

толока  

Прилегла 

територія 

гуртожитку та 

навчального 

корпусу 

Студенти та 

вихователі 

гуртожитку 

Студенти з початком весни біля гуртожитку та Коледжу провели 

студентську толоку 

квітень Міжнародний 

день Матері-

Землі 

Читальна зала  Студенти  

І курсу 

Найголовнішою темою заходу було порушення однієї з важливих 

проблем сучасності - проблеми екології нашої Землі. Представили 

коротку історичну довідку про те, як було започатковано свято День 

Матері – Землі. Проведений кінолекторій: демонстрація французького 

кінофільму «Прекрасна зелена».   

квітень Всеукраїнський 

конкурс веселих, 

кмітливих та 

винахідливих 

«Deaf-ліга сміху 

– 2018»  

Українське 

товариство 

глухих, м. Львів, 

БК УТОГ) 

Команда «Всі зірки»: 

Діана Довгошея, 

Діана Кобилянська, 

Вікторія Цимболінець, 

Поліна Федотова, 

Михайло Карпенко 

Диплом за участь 

травень Лекція та 

екскурсія  

Національний 

музей історії 

України у Другій 

світовій війні 

Студенти та викладачі 

Коледжу 

Відвідування студентами разом з кураторами музеїв стає доброю 

традицією у нашому навчальному закладі. Історію свого народу треба 

знати, її треба пам'ятати 

травень До 85 річниці з 

дня створення 

УТОГ 

конкурс «Ігри 

патріотів УТОГ» 

НВЦ УТОГ, 

Пуща Водиця 

Студенти з 

порушеннями слуху 

технологічного 

відділення ККЛП 

Команда студентів з порушеннями слуху «Молоді – зелені» посіла третє 

місце 
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травень Всесвітній день  

боротьби з 

тютюнопаління

м  

ДВНЗ «ККЛП» Співробітники та 

студенти  

Акції із гаслом: «Обміняй цигарку на цукерку!» – закликає молодь 

не палити. Адже відмова від паління позитивно впливає на здоров’я 

людини. Студенти представили агітаційні тематичні стенди. 

червень У добру путь, 

випускники 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти, викладачі 

 

Випускний Бал. 26 бухгалтерів (8 з них отримали диплом з відзнакою) та 

40 дизайнерів отримали дипломи про освіту. 

червень Випуск 

студентів 

технологічного 

відділення 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти, викладачі Отримали дипломи 45 молодих талановитих спеціалістів технологічного 

факультету за спеціальностями «Швейне виробництво» та 

«Виготовлення виробів із шкіри» 

серпень Дорогою знань 

  

 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти, викладачі 212 студентів першокурсників відзначили вступ до Коледжу. Це свято є 

особливим, адже початок нового навчального року у Коледжі для всіх є 

великою загадкою нового, цікавого незвіданого пізнання життя.  

серпень Міжнародний 

день миру 

 

ДВНЗ «ККЛП», 

Національний 

військовий 

медичний центр 

«Головний 

військовий 

клінічний 

госпіталь» 

Студенти, викладачі 

та адміністрація 

Коледжу 

У Коледжі провели студентську ярмарку. Виручені кошти призначались 

для поранених бійців Національного військового-медичного центру 

«Головний військовий клінічний госпіталь». Власноруч спечені тістечка, 

пиріжки, торти не залишили байдужими студентів, викладачів. Як 

результат – майже чотири тисячі вторгованих гривень, які були 

пожертвувані на потреби українським воїнам в госпіталі 

серпень Право на життя 

 

Майдан 

Незалежності 

місто Київ 

Студенти та викладачі 

Коледжу 

Захід був присвячений 10-й річниці підписання Україною Конвенції 

ООН про права осіб з інвалідністю. Разом з іншими учасниками Форуму, 

які приїхали до столиці з різних регіонів України, студенти Коледжу 

разом з членами УТОГ взяли участь у заході, присвяченому Дню глухих. 

Під актуальними гаслами зі словами захисту прав нечуючих, 

багатотисячною колоною вони пройшли Хрещатиком, привертаючи 

увагу державних чиновників до осіб з порушеннями слуху. 

вересень Всеукраїнський 

фестиваль 

творчості осіб з 

обмеженими 

фізичними 

можливостями 

Міністерство 

культури 

України, 

Український Дім 

Катерина Лафренко 

(номінація художнє та 

декоративно-

прикладне мистецтво),  

Альона Костенко 

(жанр «Пісня у 

Фестиваль пройшов в теплій та щирій атмосфері, і всі хто перебував на 

цьому святі, отримали велике задоволення від прекрасних творчих робіт 

конкурсантів та їх виступів на сцені. Це говорить про те, що немає 

перешкоди для реалізації своїх творчих талантів та обдарувань наділених 

Богом. Отримано дипломи учасників. 
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«Барви життя» жестовому 

виконанні») 

жовтень Фестиваль 

сучасної 

української пісні 

"Київська 

пісенна осінь" 

Спілка жінок 

міста Києва 

Студенти І курсу Ліза 

Варгачук та Єгор 

Лозонюк  

Народна артистка України Світлана Мирвода вручила грамоти нашим 

студентам та похвалила їх за природність та оригінальність виконання 

пісень. 

  

жовтень Шлях довжиною 

в 60 років! 

Дякую тобі! 

 

ДВНЗ «ККЛП» Представники 

міністерств, 

Департаменту, КМДА, 

Печерської РДА, 

випускники, студенти  

Протягом 60 років запорукою успіху була самовіддана праця всього 

колективу, повага до студентів з особливими потребами, тісна та плідна 

співпраця з УТОГ. Ми пишаємося своєю історією і з оптимізмом 

дивимось у майбутнє, а рідному Коледжу хочеться сказати: «Дякую 

Тобі!» і побажати довгих років життя.   

жовтень Збори студентів 

 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти 

гуртожитків, 

адміністрація, 

викладачі, вихователі  

На зборах порушувалися питання пов’язані з життям та безпекою 

студентів, які проживають в гуртожитках. Заслухані всі зауваження, 

побажання та пропозиції виступаючих щодо правил поведінки та 

внутрішнього розпорядку, поліпшення умов проживання та відпочинку 

у гуртожитках  

листопад Мiss Deaf- stars 

2018 

 

Конкурс краси в 

Італії «Deaf 

stars» 

Нечуюча студентка 

Кристина Коновалова 

Кристина виглядала дуже гідно, ще раз доводячи, що українські жінки 

найкрасивіші. Пишаємося, що саме наша випускниця гідно представила 

на конкурсі свою країну! Посіла ІІІ місце. 

листопад Міжнародний 

день студента 

«Міс та Містер 

Коледж – 2018 

року 

Студенти та викладачі 

Коледжу 

Захід складався з двох частин, в першій були нагороджені кращі студенти 

Коледжу. Друга частина свята - конкурс «Міс та Містер Коледж – 2018 

року».  

листопад Акторство є 

громадянська 

позиція.  

ДВНЗ «ККЛП» Актор Анатолій 

Пашинін, студенти, 

викладачі Коледжу 

Зустріч з відомим актором Анатолієм Пашиніним. Була жвава дискусія, 

Анатолій Пашинін відповідав на запитання, ділився думками стосовно 

різних аспектів життя, цікавився життям студентів. 

листопад Світ творчості 

  

   

Центр творчості 

«Печерськ» 

Катерина Лафренко, 

Діана Довгошея  

Студенти стали лауреатами фестивалю і отримали грамоти, медалі та 

цінні призи, а найголовніше, вони показали, що потрібно вірити в себе і 

не боятися проявити свій талант через світ творчості. 

грудень Свято Андрія 

Первозванного  

Гуртожиток 

ДВНЗ «ККЛП» 

Студенти та 

вихователі гуртожитку 

Мета заходу – не цуратись українських традицій, більше дізнаватись про 

культурну спадщину українського народу. 
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Розділ 18. Студентське самоврядування. Профспілка студентів 

На загальних зборах студентів ДВНЗ «ККЛП» було ухвалено «Положення 

про студентське самоврядування у Державному вищому навчальному закладі 

«Київський коледж легкої промисловості». У Коледжі створені органи 

самоврядування на відділеннях, в академічних групах та в гуртожитках. 

07 лютого відбулися вибори Голови первинної організації Коледжу, 

Київської організації УТОГ. Головою первинної організації Коледжу, Київської 

організації УТОГ було обрано студента 2 курсу, гр. ЛПв-16 Данила Цимбалюка. 

Протягом 2018 року Актив Студентської ради брав активну участь в 

навчально - виховному процесі Коледжу. Студентська рада виконала завдання, 

які були заплановані на рік, тісно співпрацювала з адміністрацією Коледжу. 

Актив Студентської ради бере активну участь в роботі Стипендіальної комісії, 

профорієнтаційній роботі та Приймальної комісії. 

Найяскравіші заходи, які були проведені за сприяння Активу Студентської 

ради: концерт до Дня Святого Валентина; до Дня знань та посвяти в студенти 

першокурсників; концерт до Дня освітянина; організація та проведення 

святкування «Дня студента»; конкурсна програма «Міс та Містер Коледж – 2018 

року!»; організація ярмарку до «Дня миру»; флешмоб на «День захисника 

України»; новорічне свято для дітей та онуків працівників та викладачів 

Коледжу. 

 

Профспілка студентів 

Первинна профспілкова організація студентів Державного вищого 

навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» є добровільним 

об’єднанням осіб, які навчаються в Коледжі, визнають статут Профспілки та 

сплачують профсоюзні внески. 

У своїй діяльності первинна профспілкова організація студентів Коледжу 

керується нормативними документами, а саме Конституцією України, Законами 

України «Про професійні спілки, їх права та гарантій діяльності», Статутом 
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Профспілки працівників освіти і науки України, Положенням про первинну 

профспілкову організацію студентів ДВНЗ «ККЛП». 

Основними напрямами роботи студентської профспілки ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості» є наступні: соціальний захист; організаційно – 

культурно - виховні заходи; житлово-побутова робота; оздоровлення; 

інформаційний; культурно-спортивний; громадський контроль. 

Преміювання студентів за особливі досягнення в навчальній та 

практичній діяльності, спортивні перемоги, призові місця у конкурсах, 

виставках і майстер-класах. Протягом 2018 року студенти ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості» досягли значних успіхів у спорті, навчанні та 

конкурсах професійної майстерності. Профспілка студентів традиційно вітає 

студентів, які формують позитивний образ нашого Коледжу, матеріальними 

преміями та цінними подарунками.  

Організація дозвілля студентів. За звітний період члени профспілкового 

комітету Коледжу відвідали низку культурних установ Києва, зокрема, 

Академічний театр на Липках, Академічний театр імені Лесі Українки, Музей 

історії України у ІІ світовій війні, тощо. Крім того, профспілковим комітетом 

були організовані оглядові екскурсії містом, відвідування кінотеатрів, виставок, 

презентацій.  

Допомога в підготовці святкових і урочистих заходів та організації 

тематичних тижнів у Коледжі. Протягом року профспілка студентів приймала 

активну участь та надавала матеріальні ресурси для проведення таких заходів: 

випускні вечори; святкування Дня закоханих; Жіночого дня; Дня студента 

конкурс «Містер та Міс Коледж 2018 року»; «Весняний бал»; Дня працівника 

освіти; всеукраїнські конкурси молодих дизайнерів «Битва Модельєрів-2018р» 

м. Львів, «Start Fashion» м. Харків; привітання дітей студентів з Новим роком; 

преміювання студентів; турнір з настільного тенісу; святкування Нового року 

тощо. 

Соціальний захист - є основним статутним завданням профспілки: 
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- матеріальну допомогу за звітний період отримали 9 студентів на загальну 

суму 5 470 гривень; 

- через Студентську профспілкову асоціацію м. Києва Профком надає 

пільгові студентські проїзні квитки для проїзду у метрополітені за 50% від повної 

вартості (кількість проїзних на метро – 1 249 шт., для студентів-сиріт через 

Київську міську організацію профспілки оформлювали єдині квитки – 6 шт. 

Протягом року на рахунок профкому було перераховано 17 500 гривень 

профспілкових внесків. З них використано на: 

1. Проведення культурно - виховних заходів – 10 430 гривень; 

2. Матеріальну допомогу студентам, придбання новорічних подарунків 

для дітей студентів – 5 470 гривень; 

3. Преміювання студентів – 1 600 гривень. 

Профспілка студентів активно бере участь в конференціях, семінарах тощо. 

26 квітня студенти Коледжу взяли участь у науково-практичній 

конференції «Історія, сучасний стан та перспективи профспілкового руху у 

світі», яка проходила на базі Академії праці, соціальних відносин і туризму, яку 

організовано Профспілкою "Радіоелектронмаш" України; Радою директорів ЗВО 

І-ІІ рівнів акредитації міста Києва; Всеукраїнським методичним об’єднанням 

голів студентських профкомів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації. Голова профкому 

студентів Марина Гученко та студентка Катерина Тучина виступили з 

доповідями, які увішли до збірника тез конференції. 

 

Розділ 19. Академічна доброчесність 

На підставі рішення Педагогічної ради від 16.11.2017 року Коледж 

дотримується Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу, яке розроблене на основі Конвенції ООН «Про права дитини», 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про запобігання корупції», 

«Про авторські та суміжні права», Статуту закладу, Правил внутрішнього 

розпорядку та забезпечує проведення комплексу заходів, які мають на меті 

забезпечити виконання засад академічної доброчесності, моральних правил та 
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етичних норм всіма учасниками освітнього процесу та протидіяти будь-яким 

проявам академічної не доброчесності. План заходів затверджується щорічно 

рішенням Педагогічної ради Коледжу за погодженням Студентської ради. 

Академічна доброчесність у Коледжі забезпечується: 

• діяльністю Комісії академічної доброчесності; 

• функціонуванням системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

• протидією будь-яким проявам неправомірної вигоди; 

• інформуванням на офіційному веб-сайті Коледжу про заходи щодо 

забезпечення принципів та  правил академічної доброчесності та щодо боротьби 

з корупцією; 

• проведення тренінгів, лекцій, семінарів та інших заходів для студентів з 

метою заохочення їх до етичної поведінки та формування моральних та духовних 

цінностей, академічної культури, навичок протидії академічній недоброчесності;  

• формування умов для розвитку взаємної довіри, поваги та партнерства між 

учасниками освітнього процесу. 

 

Розділ 20. Національно - патріотичне виховання.  

Волонтерство, благодійна діяльність 

 

Протягом 2018 року в закладі вищої освіти активно проводились заходи з 

національно-патріотичного виховання. Це є пріоритетний напрямок навчально-

виховної роботи в Коледжі. Для проведення заходів цього напрямку 

використовувались наступні матеріали та документи: Концепція національно-

патріотичного виховання розроблена МОН України в 2014 році, Закон України 

«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, листи МОН України, Київської міської 

ради, Департаментом освіти і науки Київської міської ради, Печерською 

районною в місті Києві державною адміністрацією, відділом у справах сім’ї, 

молоді та спорту Печерської районної в місті Києві державної адміністрації та 

іншими. В організації та проведенні цих заходів брали участь навчально-

виховний відділ Коледжу, відділення, гуртожиток, бібліотека, студентська рада, 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7soyKkoLYAhWpa5oKHTm9Dt4QFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F2145-19&usg=AOvVaw37anzV8YDCkd7VWKzd4meu
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7soyKkoLYAhWpa5oKHTm9Dt4QFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F2145-19&usg=AOvVaw37anzV8YDCkd7VWKzd4meu
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj19euflYLYAhXqDpoKHauOB8gQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fpechersk.kievcity.gov.ua%2F&usg=AOvVaw28qRcRn6DwCaDNqoZm2Rry
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj19euflYLYAhXqDpoKHauOB8gQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fpechersk.kievcity.gov.ua%2F&usg=AOvVaw28qRcRn6DwCaDNqoZm2Rry
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циклові комісії. Найбільшу волонтерську та благодійницьку діяльність 

проводили адміністрація гуртожитку та студенти. Зокрема вихователі Онисія 

Дубчак, Марина Сніцар та Микола Легезін. 

Отже протягом 2018 року були організовані та проведені такі заходи 

національно-патріотичного напряму. 

Дата 

проведен

ня 

Назва заходу 

Місце 

проведення 

заходу 

Учасники 

від 

Коледжу 

Результати, проведена робота 

січень Вшанування 

героїв Крут 

ДП Завод 

«Арсенал» 

Студенти  Реконструкція бою військ УНР 

проти більшовиків на заводі 

«Арсенал». Були відтворені 

події, які відбувалися наприкінці 

січня 1918 року. Після 

реконструкції відбувся 

смолоскипний марш від 

Арсенальної площі до 

Аскольдової могили та панахида 

на могилі загиблих  героїв.  

лютий Година пам'яті 

загиблим під 

Крутами та 

героям 

«Небесної 

сотні» 

ДВНЗ 

«ККЛП» 

Студенти 

груп  

М-16, Д-1-

16   

Засвідчення щирої поваги та 

скурботи всім тим, хто загинув у 

боротьбі за свободу і 

незалежність України. 

 

травень День 

вишиванки 

ДВНЗ 

«ККЛП» 

Співробітни

ки 

та студенти  

Було організовано масовий 

флешмоб. 

серпень З Днем 

Незалежності, 

Україно! 

Вулиця 

Івана 

Мазепи, 

Печерський 

район  

міста Києва 

Адміністрац

ія, студенти 

та викладачі 

Коледж представив цікаві творчі 

композиції, виготовлені 

студентами. Виставка Коледжу 

зібрала багато відвідувачів. 

Картини, створені студентами, 

зайняли почесне місце серед 

найкращих робіт, що були 

представлені на святі. Коледж 

показав багату експозицію 

традиційного українського 

вбрання різних регіонів України. 

жовтень З гордістю за 

Україну. Захід 

до Дня 

Захисника 

України 

 

Співоче поле  Студенти, 

викладачі 

Світлана 

Онищенко, 

Людмила 

Хоптинська 

На Співочому полі у рамках 

проекту «Мужні та незламні» 

пройшло дійство за участю 

об’єднаного Українського 

козацтва громади міста Києва, 

відбулися майстер-класи, 

виставка козацьких атрибутів, 

книжок та пригощання  

відвідувачів кулішем із  
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козацької кухні. 

листопад Військовий 

досвід 

 

Військова 

частина  

№ 3066  

Студенти 

перших 

курсів, 

заступники 

директора з 

адміністрати

вно-

господарськ

ої та 

навчально-

виховної 

роботи, 

перекладач-

дактилолог, 

керівник 

академічної 

групи  

Студенти першого курсу 

відвідали військову частину № 

3066 Національної гвардії 

України. Студенти поклали 

квіти до меморіального 

комплексу загиблих воїнів 

Нацгвардії у боротьбі за 

незалежність та розбудову 

України. Разом з військовими та 

їхніми родинами зустріли 

Нацгвардійців, які повернулись 

на ротацію. 

листопад День Гідності 

та Свободи 

 

Меморіальн

а дошка 

загиблих 

учасників 

Революції 

Гідності 

Студенти, 

вихователь 

гуртожитку 

Онисія 

Дубчак 

Студенти поклали квіти до 

пам’ятника Героям Небесній 

Сотні, чий дух незламний, чий 

подвиг безсмертний! 

Пам’ятаймо про це! 

 

листопад З вірою у 

відродження 

України. Захід 

до Дня Гідності 

та Свободи 

Печерська 

районна в 

місті Києві 

державна 

адміністраці

я 

Студенти, 

заступник 

директора з 

НВР Ігор 

Якубовськи

й  

Захід пройшов на високій 

патріотичній ноті та був 

проведений з вірою у 

відродження України, а 

найбільше в те, що наступить 

довгоочікуваний мир та спокій 

на нашій землі. 

листопад Студентська 

конференція 

«Голодомор чи 

є геноцидом 

українського 

народу у 1933-

1934рр.» 

ДВНЗ 

«ККЛП» 

Студенти-

дизайнери  

гр. Д-1-17, 

викладач 

історії 

Тетяна 

Івашкевич  

Студенти розповіли 

про трагічні події, навели 

жахливу статистику та 

конкретними фактами довели, 

що масова загибель українців в 

ті часи була дійсно  проявом 

геноциду проти нашого народу. 
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Виховна робота у гуртожитку 

 

Протягом 2018 року в гуртожитку Коледжу регулярно проводилися 

загальні збори студентів, збори окремих поверхів, на яких приймались рішення 

відносно нагальних питань; засідання Студентської ради гуртожитку, де 

обговорювались питання побутового характеру, підтримання порядку, 

підготовки та проведення різноманітних заходів, відзначення кращих студентів 

тощо. 

Відповідно до наказу директора «Про поселення в гуртожиток» від 1 

вересня  2018 року було проведене поселення студентів до гуртожитків.  

30 жовтня у ККЛП відбулись загальні збори студентів, що проживають у 

гуртожитках за адресами - вул. Чигоріна, 4 та Харківське шосе 17. На порядок 

денний виносились питання дотримання Правил внутрішнього розпорядку, 

правил поведінки, побуту, охайності та чистоти у кімнатах та коридорах 

гуртожитку тощо. Серед виступаючих були директор коледжу Ганна Щуцька, 

заступник директора з навчально-виховної роботи Ігор Якубовський, заступник 

директора з адміністративно-господарчої роботи Павло Притченко, інженер з 

охорони праці Сергій Манюгін, інструктор з протипожежної профілактики 

Анатолій Охрименко, староста гуртожитку Олена Мікова та інші. На зборах 

порушувалось багато питань, пов’язаних з безпекою життя студентів, які 

проживають в гуртожитках. Були заслухані всі зауваження, побажання та 

пропозиції щодо Правил поведінки та внутрішнього розпорядку, поліпшення 

умов проживання та відпочинку в гуртожитку. 

Студенти гуртожитку разом з вихователями гуртожитку та адміністрацією 

Коледжу протягом 2018 року приймали участь в організації та проведенні 

близько 15 заходів національно-патріотичного спрямування, більшість з яких 

було проведено за межами навчального закладу. 

Найбільшим здобутком виховної роботи гуртожитку Коледжу є 

волонтерська та благодійницька діяльність. Студенти, вихователі та 

адміністрація протягом 2018 року п’ять разів відвідували Ворзельський дитячий 

будинок для дітей – сиріт з благодійницькою та волонтерською місією.  
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Також проводилась благодійна, волонтерська робота по підтримці воїнів, 

які воюють на сході України проти російської агресії. Неодноразово 

відправлялись в зону бойових дій, а саме Світлодарську дугу, Маріуполь, та інші 

райони Донеччини і Луганщини посилки для військових України. Також 

протягом 2018 року більше як вісім разів організовувались відвідини поранених 

бійців збройних сил України, що знаходяться на лікуванні у Національному 

військово-медичному клінічному центрі «Головний військовий клінічний 

госпіталь» та тих хто продовжує лікування в Ірпінському медичному 

реабілітаційному центрі.  

Також багаторазово проводилися акції прибирання територій навколо 

гуртожитку, роботи по впорядкуванню та благоустрою житлових кімнат і 

побутових приміщень гуртожитку, профілактичні заходи з метою дотримання 

Правил внутрішнього розпорядку, питань порушення дисципліни, профілактики 

тютюнопаління, вживання спиртних напоїв та інших шкідливих звичок.  

Проведені численні заходи культурно-мистецького змісту, екскурсії, у 

тому числі поїздки з відвідуванням інших міст України.  Так, під час літніх 

канікул, організовано похід в Карпати.  

 

Розділ 21. Розвиток студентського спорту та спорту вищих досягнень 

У Коледжі велика увага приділяється розвитку студентського спорту та 

спорту вищих досягнень.  

На базі Коледжу працюють спортивні секції з баскетболу, волейболу, 

настільного тенісу, футболу, шахів. Проводяться змагання з настільного тенісу, 

баскетболу, шахів. 

Спортивні досягнення студентів Коледжу протягом 2018 року: 

Назва змагань Місце 

проведення 

ПІБ учасників 

або збірна 

команда 

Результат 

XXIІ спартакіада 

Печерського 

району «Під 

золотими 

куполами 

Печерська» серед 

м. Київ 

(Україна) 

Збірні команди 

Коледжу 

Баскетбол дівчата – 3 місце 

Баскетбол юнаки – 5 міcце 

Настільний теніс дівчата – 1 місце 

Настільний теніс юнаки – 1 місце 

Футбол – 1 місце 

Шахи дівчата – 2 місце 
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команд коледжів 

та технікумів   

Шахи юнаки – 3 місце 

Першість м. 

Києва серед 

команд коледжів 

та технікумів   

м. Київ 

(Україна) 

Збірні команди 

Коледжу 

Шахи дівчата – 1 місце     

Шахи юнаки – 7 місце 

Волейбол дівчата – 1 місце 

Волейбол юнаки – 1 місце 

Чемпіонат 

України з легкої 

атлетики серед 

юніорів, серед 

спортсменів з 

порушенням 

слуху  

м. Харків 

(Україна) 

Студентка групи 

ЛПв-16 Маріанна 

Цибеленко  

Золота медаль 

Чемпіонат Європи 

(юніори) з 

волейболу серед 

спортсменів з 

порушеннями 

слуху 

м. Палермо 

(Італія) 

У складі збірної 

України: 

А. Грушка,  

А. Отяковський 

М. Осика, 

 В. Волошин,  

С. Волосюк,      

І. Янцо 

Срібна медаль 

Групові змагання 

з волейболу серед 

юнаків на 

першість м. Києва 

серед команд 

коледжів і 

технікумів 

м. Київ 

(Україна) 

Збірна команда 

Коледжу 

І місце 

Групові змагання 

з волейболу серед 

дівчат на першість 

м. Києва  

м. Київ 

(Україна) 

Збірна команда 

Коледжу 

І місце 

Чемпіонат 

України з легкої 

атлетики в 

приміщенні серед 

глухих 

спортсменів 

м. Суми 

(Україна) 

Цибеленко 

Маріана  

Хозей Максим 

ІІ місце 

 

І місце 

Чемпіонат 

України з карате 

SKIF 

м. Київ 

(Україна) 

Михайло 

Герасимчук 

Данило Слюсар  

Артем Коновалов 

Богдан 

Гончаренко  

золота і срібна медалі 

 

три золоті медалі 

 

дві золоті і одна срібна медалі 

дві золоті медалі 

 

Кубок Європи 

XXII з карате 

SLOVAKIA OPEN 

EUROPEAN CUP 

м. Братислава 

(Словаччина) 

Студенти та 

випускники 

Коледжу, члени 

клубу SENTO: 

Герасимчук 

Михайло  

(ІІІ курс, група О-

 

 

 

 

1 золота та 2 бронзові медалі 
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28)  

Слюсар Данило 

(ІІІ курс,  

група Вс-04)  

Коновалов Артем 

(випускник 2017) 

Гончаренко 

Богдан 

(випускник 2017) 

 

1 золота та 2 бронзові медалі 

 

 

1 золота та 1 бронзова медаль 

 

 

 

3 золоті медалі 

XXІIІ спартакіада 

Печерського 

району «Під 

золотими 

куполами 

Печерська» серед 

команд коледжів 

та технікумів   

м. Київ 

(Україна) 

збірні команди 

Коледжу 

Баскетбол дівчата – 2 місце 

Баскетбол юнаки – 5 міcце 

Настільний теніс дівчата – 1 місце 

Настільний теніс юнаки – 1 місце 

 

Чемпіонат Європи 

з карате-до 

о. Мальта Слюсар Данило  

(IV курс, група 

Вс-04) 

Гончаренко 

Богдан 

(випускник 

2017) 

1 золота медаль 

 

 

 

1 срібна медаль 

 

ІХ Кубок 

європейських 

чемпіонів 

м. Клуш-

напока 

(Румунія) 

Слюсар Данило 

(IV курс, група 

Вс-04) 

Гончаренко 

Богдан 

(випускник 

2017) 

1 золота медаль 

 

 

 

1 золота медаль, 1 срібна медаль 

та 1 бронзова медаль 

 

Чемпіонат 

України по спорту 

на пілоні  

м. Київ 

(Україна) 

Хливнюк 

Катерина (IV 

курс, група  

Ш-39) 

1 золота медаль 

Чемпіонат Мира з 

пауерліфтингу 

серед юніорів 

м. Почефструм 

(Південно-

Африканська 

Республіка) 

Киях Ангеліна  

(ІІ курс,  

ЛПш-17) 

1 бронзова медаль 

IV чемпіонат 

Європи з 

пляжного 

волейболу серед 

спортсменів з 

порушенням 

слуху 

м. Київ 

(Україна) 

Черненко Юлія 

(IV курс, група 

Шс-38) 

1 срібна медаль 

Кубок м. Києва з 

бойового САМБО 

м. Київ 

(Україна) 

Карпенко Ігор (IV 

курс, Ш-39) 

1 срібна медаль, підтверджено 

звання КМС 

Чемпіонат 

України з футзалу 

м. Ужгород 

(Україна) 

Студенти IV курс, 

групи Вс-04 

І місце 
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Карпенко М.В. 

Куценко А.В. 

Гонтар О.О. 

Воробей М.О. 

2-й чемпіонат 

Європи U-21 з 

футболу серед 

глухих 

спортсменів 

м. Стокгольм 

(Швеція) 

Михайло 

Карпенко та 

Василь Дьолог 

(IV курс, Вс-04) у 

складі 

збірної команди 

України 

ІІ місце 

Командний 

Чемпіонат Європи 

з волейболу 

м. Стамбул 

(Туреччина) 

Студенти ККЛП у 

складі збірних 

команд України 

чоловіча збірна – ІІ місце 

жіноча збірна – І місце 

 

Розділ 22. Адміністративно-господарська діяльність. Ефективне 

використання державного майна 

За звітний період адміністративно - господарською службою Коледжу були 

виконані наступні будівельні, інженерні та господарські роботи: 

1. Проведено ремонт спортивної зали: 

  розшивка тріщин, штукатурка ( сітка)                                       -  95,64 м2; 

  шпаклювання стін                              - 215,64 м2; 

   ґрунтування стін                             - 322,44м2; 

  фарбування стін                                                          -  535,44 м2; 

  шпаклівка стелі                              - 304,6 м2; 

  фарбування стелі                                                                           - 456,9 м2. 

  

2. Проведено ремонт навчальних аудиторій 100 та 103:  

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                         -  48,63  м2;                               

  шпаклювання стін                                             - 94,84 м2; 

  ґрунтування стін                                                                     - 137,30м2; 

  фарбування стін                                                                               - 137,30м2; 

  фарбування підлоги                                                                         - 37,5 м2 ; 

  шпаклівка стелі                                                    - 37,5 м2; 

  фарбування стелі                                                                              - 37,5 м2. 
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3. Проведено ремонт коридору (факультет Дизайну) навчального 

корпусу: 

   оббивка штукатурки, пошкодженої грибком                                 - 26,0 м2; 

   ґрунтування стін                                   - 132,9 м2; 

   шпаклювання стін                                                    - 132,9 м2; 

  фарбування стін                                                                                 - 132,9 м2. 

 

4. Виконано ремонт стін сходової клітини лівого крила навчального 

корпусу від підвалу до четвертого поверху:                

  розшивка тріщин, штукатурка місцями                                          -   54,0 м2; 

  шпаклювання стін                                                                             - 189,75 м2; 

  фарбування панелей та сходів                                                          - 455,4 м2. 

   5.  Проведено ремонт кабінетів (відділу кадрів, заочного відділення) : 

  ґрунтування стін                                          - 117,79 м2; 

  шпаклювання стін                                                                           - 117,79 м2; 

  фарбування стін                                                    - 117,79 м2. 

  6. Проведено реконструкцію та ремонт кабінетів (керівників факультетів): 

  встановлено нових стін                                                                   - 122,7 м2;  

  прокладена електромережа                                                             - 400,0 м.п.; 

  проведені роботи по тепло та звуко ізоляції                                -  140,5 м2; 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                          -  78,63  м2; 

  шпаклювання стін                                             - 227,33 м2; 

  ґрунтування стін                                                                      - 227,33м2; 

  фарбування стін                                                                                - 227,33 м2; 

  реставрація  підлоги                                                                         - 61,3 м2 ; 

  покриття підлоги лаком                                                                   - 61,3 м2; 

  шпаклівка стелі                                                    - 61,3 м2; 
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  фарбування стелі                                                                               - 61,3 м2; 

 встановлено металопластикові вікна                                               - 3 шт. 

 

7. Проведено ремонт коридору третього поверху навчального корпусу: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                        -  103,66  м2; 

  демонтовано стару електропроводку                                           - 765,0 м.п.;                          

  шпаклювання стін                                            - 672,49 м2; 

  ґрунтування стін                                                                     - 730,73м2; 

  фарбування стін                                                                               - 843,35 м2; 

  реставрація підлоги                                                                          - 322,4 м2 ; 

  покриття підлоги лаком                                                                   - 322,4 м2 

  шпаклівка стелі                                                    - 322,4м2; 

  фарбування стелі                                                                              - 322,4м2. 

 

8. Проведено ремонт навчальної аудиторії 318:  

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                          -  32,66 м2;    

  демонтовано стару проводку                                                          -  36,0 м.п.;                          

  шпаклювання стін                                             - 102,18 м2; 

  ґрунтування стін                                                                     - 102,18 м2; 

  фарбування стін                                                                               - 102.18 м2; 

  реставрація підлоги                                                                           - 58,6  м2 ; 

  покриття підлоги лаком                                                                    - 58,6  м2 

  шпаклівка стелі                                                     - 58,6 м2; 

  фарбування стелі                                                                               - 58,6 м2. 

 

9. Проведено ремонт кабінету (об’єднання перекладачів-дактилологів): 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                            - 12,54 м2;    

  демонтовано стару проводку                                                           - 23,0 м.п.;                          

  шпаклювання стін                                               - 61,23 м2; 
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  ґрунтування стін                                                                       - 61,23 м2; 

  фарбування стін                                                                                 - 61,23 м2; 

  фарбування  підлоги                                                                          - 21,4 м2 ; 

  шпаклівка стелі                                                      - 21,4 м2; 

  фарбування стелі                                                                               - 21,4 м2. 

10.  Проведено оновлення електрощитових Коледжу: 

  замінено електрообладнання, термін експлуатації якого перевищував  

40 років; 

  встановлено автомати; 

  відновлено резервне забезпечення Коледжу енергопостачанням; 

  замінено силову проводку                                                                  - 34,0 м.п.; 

 встановлено металеві двері                                                                       - 2 шт. 

11. Для забезпечення належного освітлення у приміщеннях навчального 

корпусу виконано наступні електротехнічні роботи: 

  демонтаж старої електропроводки                  -145,0 м.п.; 

  демонтаж старих та встановлення нових світильників             - 31 шт.; 

  встановлення захисних коробів для прокладки дротів           -175 м.п.; 

   проведено ремонт електрокабеля 

12.  Великий обсяг робіт проводився щодо функціонування будівлі 

навчального корпусу Коледжу та гуртожитку: заключено 62 договори поставки 

товарів на загальну суму 206 310 грн.; 37 договорів на послуги загальною сумою 

1 816 827 грн.; проведено 11 тендерів державних закупівель у системі ProZorro 

на закупівлю товарів та послуг (3 договори на товари на суму 59 366 грн., 8 

договорів на послуги загальною сумою 100 824 грн.).  

Для здійснення виконання державних закупівель три співробітники 

адміністративно-господарського служби пройшли навчання у сфері публічних 

закупівель та отримали сертифікати державного зразка. 

Виконані значні роботи: придбано 30 парт та 37 стільців, 6 шаф, 8 шкільних 

дошок, 17 комплектів дверей. 
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Особлива увага приділялась питанням ефективного використання майна та 

його використання. З цією метою було відремонтовано 48 вікон, замінено 16 

дверей, проведено роботи з ремонту парт, столів, шаф та іншого інвентаря. 

За звітний період були проведені поточні ремонти систем центрального 

опалення, водопостачання та каналізації навчального корпусу та гуртожитку.  

Виконані значні роботи з підготовки до нового опалювального сезону 2018/2019 

навчального року, було проведено аварійний ремонт теплотраси. 

Адміністративно-господарською службою проведена робота з упорядження 

зеленої зони біля центрального фасаду навчального корпусу. Засіяно насінням 

трави близько 1000 м2 площі, висаджено кущі та  квіти, доглянуто 57 дерев, 

пофарбовано 300 метрів бордюрів та 50 метрів огорожі. 

Роботи, виконані у гуртожитку Коледжу 

За 2018 рік у гуртожитку було проведено ряд заходів: 

1 . Реконструкція та капітальний ремонт коридор третього поверху: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                     -  57,55  м2;    

  демонтовано   стару проводку                                                   -   35,0  м.п.;  

  шпаклювання стін                                          - 111,75 м2; 

  ґрунтування стін                                                                  - 111,75м2; 

  фарбування стін                                                                            - 111,75  

  шпаклівка стелі                                                - 35,11м2; 

 фарбування стелі                                                                           - 35,11м2; 

2 . Проведення ремонтних робіт  місць загального користування: 

  фарбування стін                                                                           - 351,45 м2  

  шпаклівка стелі                                               - 113,4м2; 

  фарбування стелі                                                                         - 113,4м2. 

3 . Проведено ремонт в кімнатах 19 та 39, а саме: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок                     -  17.5  м2;    

  демонтовано  стару електропроводку                                       -  10  м.п.;  

  шпаклювання стін                                          - 83,5  м2; 
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   ґрунтування стін                                                        - 83,5 м2; 

  фарбування стін                                                                            - 41,75 м2; 

  шпаклівка стелі                                                 - 35,11м2; 

  фарбування стелі                                                                          - 30,00 м2. 

Також було проведено наступні види робіт: 

 встановлено двері на першому поверсі; 

 встановлено нову вентиляцію у душових кімнатах; 

  замінено світильники у коридорах з 2 по 9 поверхи; 

  встановлено нових батарей – 8 шт; 

 встановлено нові металопластикові вікна в окремих кімнатах; 

 укладено підлогову плитку на поверхах; 

 частково проведено заміну підлогового покриття на поверхах. 

Розділ 23. Фінансово - економічна діяльність. Цільове та ефективне 

використання коштів загального та спеціального фондів державного 

бюджету 

Фінансово - економічна діяльність Коледжу здійснюється на основі 

кошторису, плану асигнувань, плану використання бюджетних коштів, які 

розробляється бухгалтерською службою та затверджуються Департаментом 

освіти і науки (Київської міської державної адміністрації).    

Динаміка загального фінансування Коледжу за останні 5 років наведено у 

таблиці: 

Роки 
Загальний фонд,   

  тис. грн. 

Спеціальний фонд 
Всього, 

 тис. грн. 
Спец кошти,  

тис. грн. 

Благодійні внески, 

тис. грн. 

2014 11 464,5 1 337,1 97,6 12 899,2 

2015 12 969,0 1 327,5 67,3 14 363,8 

2016 13 756,1 1 746,9 97,9 15 600,9 

2017 15 948,5 2 058,5 76,6 18 083,6 

2018 19 012,7 2 431,5 16,0 21 460,2 
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При проведенні освітньої діяльності протягом 2018 року Коледжем 

отримано (спеціальний фонд) наступні доходи за різними видами діяльності: 

Вид доходів 2017 рік, грн. 2018 рік, грн. 

Надання освітніх послуг 1 062 956 1 433 758 

Підготовчі курси 136 500 112 900 

Проживання у гуртожитку 800 038 832 629 

Оренда приміщень 58 978 52 235 

Благодійні внески 76 572 16 005 

Дарунки 44 037 108 372 

Всього: 2 179 081 2 555 899 

 
 

Цільове використання коштів у 2018 році 

 

Загальний 

фонд, грн. 

Спец. фонд, 

грн. 
Разом, грн. 

Заробітна плата та нарахування на неї, у 

т. ч. 
14 286 600 1 849 475 16 136 075 

- на оздоровлення педпрацівникам  254 197 22 040 276 237 

- за сумлінну працю  12 423 123 000 135 423 

Стипендія, у т.ч. 3 289 566   3 289 566 

- матеріальна допомога студентам    

Харчування  208 045  208 045 

Обмундирування та підручники 14 934  14 934 

Відрядження  5 006  5 006 

Придбання матеріалів (канцтовари, 

госптовари, дипломи, атестати, залікові 

книжки, студквитки та інші) 

 207 400 207 400 

Послуги (крім комунальних)  332 463 332 463 

Комунальні послуги 1 088 846 379 873 1 468 719 

Придбання основних засобів 

(комп’ютерна техніка, меблі, література 

та інші) 

 17 854 17 854 

ВСЬОГО: 18 887 991 2 792 071  21 680 062 

Асигнування з загального фонду в сумі 15 948 523 грн. витрачено за 

призначенням згідно із затвердженим планом використання бюджетних коштів 

на 2018 рік Департаментом освіти і науки виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації). По спеціальному фонду 

протягом 2018 року використано 2 792 071 грн., що складає 133,16% від 

показників 2017 року (2 096 855 грн.).  

У 2018 році в Коледжі проведені поточні ремонти, що дало змогу 
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підготувати навчальний заклад до нового 2018-2019 навчального року, без 

використання коштів загального фонду. 

Протягом 2018 року було забезпечено своєчасне і повне внесення платежів 

та внесків до державного бюджету, недопущення заборгованості заробітної 

плати, оплати податків, зборів та обов’язкових платежів. Заборгованостей із 

заробітної плати, стипендії та орендних платежів не було. Фінансова та 

статистична звітність та інші необхідні відомості про роботу і стан Коледжу 

подавалися своєчасно в різні державні органи управління. 

Матеріально - технічне забезпечення освітнього процесу 

Протягом 2018 року для забезпечення матеріально - технічної бази 

освітнього процесу Коледжу було придбано комп’ютерної техніки на суму 

42 318 гривень, навчальної літератури – 13 104 гривень.  

Стипендіальне забезпечення 

На виконання вимог Порядку «Призначення та виплати стипендій» 

затвердженого постановою КМУ № 1050 від 28.12.2016 року, постанови КМУ № 

1047 від 28.12.2016 року «Про розміри стипендій у державних та комунальних 

навчальних закладах, наукових установах», Порядку «Використання коштів, 

передбачених у державному бюджеті для виплати соціальних стипендій 

студентам (курсантам) вищих навчальних закладів» затвердженого постановою 

КМУ № 1045 від 28.12.2016 року стипендіальне забезпечення здобувачів вищої 

освіти Коледжу проводиться відповідно до «Положення про порядок 

призначення і виплати стипендій, матеріальної допомоги студентам ДВНЗ 

«Київський коледж легкої промисловості» (далі – Положення).  

Відповідно пунктів 12 та 8 розділу ІІІ Положення на засіданнях 

Педагогічної ради 02.02.2017 року та 27.06.2018 року встановлено: 

- загальний ліміт стипендіатів 45 відсотків фактичної кількості студентів 

денної форми навчання державного замовлення та до 10 відсотків – ліміт 

стипендіатів – відмінників для всіх курсів та спеціальностей, яким буде 

призначатися академічна стипендія за результатами семестрового контролю;  

- 40 відсотків фактичної кількості студентів денної форми навчання 
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державного замовлення для всіх спеціальностей, для осіб, які будуть зараховані 

на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю буде 

призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного балу, здобутого під 

час вступу до Коледжу. 

Наказом директора № 51 від 03.09.2018 року було затверджено склад 

стипендіальної комісії. До складу якої входять директор Коледжу, представники 

фінансових підрозділів, керівники відділень (факультетів), представники органів 

студентського самоврядування, первинних профспілкових організацій осіб, які 

навчаються. При цьому кількість осіб, які представляють у стипендіальній 

комісії органи студентського самоврядування та первинних профспілкових 

організацій осіб, які навчаються, становить 50 відсотків складу стипендіальної 

комісії. 

На одинадцяти засіданнях стипендіальної комісії, які відбулися протягом 

року, були розглянуті питання щодо призначення академічних стипендії згідно 

відомостей – рейтингів по курсам та спеціальностям за результатами 

семестрового контролю, результати конкурсних балів, отриманих студентами 

першого курсу до першого семестрового контролю; заяви та необхідні 

документи студентів, які мають право на призначення соціальних стипендій.  

Відповідно Постанови КМУ № 1047 від 28.12.2016 року «Про розміри 

стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових 

установах», змін що внесені Постановою КМУ № 918 від 08.11.2017 року «Деякі 

питання виплати стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, 

наукових установах»  

Розмір ординарної академічної стипендій складає: 

З 01.01.2018 року - 980 гривень на місяць;  

З 01.01.2018 року - розмір академічної стипендії збільшено на 45,5% 

студентам, які займають найвищі рейтингові позиції і мають право на 

призначення академічних стипендій за особливі успіхи у навчанні – 1 426 

гривень на місяць; 

З 01.01.2018 року - розмір соціальної стипендії, для осіб які мають право на 
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призначення соціальних стипендій на підставі нормативно – правових актів, 

якими встановлені державні пільги і гарантії для окремих категорій – 890 гривень 

на місць; 

З 01.01.2018 року - студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування – 2 360 гривень на місяць. 

Вид стипендії 

Другий семестр 2017/2018 

навчального року 

Перший семестр 2018/2019 

навчального року 

Кількість 

студентів 
Сума, грн. 

Кількість 

студентів, осіб 
Сума, грн. 

Академічна 197 
1 235 519,84 

204 
1 177 186,41 

У т.ч. підвищена 16 12 

Соціальна, у т.ч. 71 467 344,05 67 409 515,38 

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої 

статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” 

 8 38 876,98 9 40 430,92 

Діти, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи 

 3 16 292,34 4 21 837,04 

Діти-інваліди та осіб з інвалідністю I—III групи 

 48 270 001,08 44 249 062,05 

Студенти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям” 

 1 5 430,78 1 7 180,52 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 

 10 131 312,09 7 81 866,33  

Особи, які мають право на отримання соціальної стипендії відповідно до статей 20—

22 і 30 Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи” 

 1 5 430,78 2 9 138,52 

 

Інвентаризація майна Коледжу 

У листопаді місяці 2018 року відповідно до наказу директора Коледжу  

№ 64 від 19.10.2018 року інвентаризаційною комісією була проведена планова 

інвентаризація майна Коледжу. В ході проведення інвентаризації не було 

виявлено нестачі або надлишків майна. Вся документація приведена у 

відповідність вимогам стандартів бухгалтерського обліку та звітності. 
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Оренда нерухомого майна 

Всі договори оренди оформлені з Регіональним відділенням Фонду 

Державного майна України в місті Києві. Заборгованість з орендних платежів 

відсутня. 

Публічні кошті та публічні закупівлі 

Згідно з Законом України «Про відкритість публічних коштів» від 

11.02.2015 р. №183-VІІІ Коледж використовує для оприлюднення інформації E-

data – єдиний веб-портал використання публічних коштів, на якому розміщує всі 

місячні та квартальні звіти по використанню коштів та інформацію про укладені 

договори, про стан виконання договорів (актів, наданих послуг, накладні, звіти 

та інш.). 

З 01.08.2016 року почав діяти ЗУ «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015р. 

№922- VІІІ. Коледж зареєстрований на електронному майданчику PROZORRO з 

метою використання системи електронних державних торгів. 

Для організації та проведення торгів в Коледжі створено тендерний 

комітет, який керується Положенням про тендерний комітет, ЗУ «Про публічні 

закупівлі» та іншими нормативно-правовими актами з питань публічних 

закупівель. 

У грудні 2018 булі розпочаті тендерні закупівлі на електронному 

майданчику PROZORRO на 2019 рік на послуги теплопостачання,  

електропостачання та інші комунальні послуги.  

 
 

Розділ 24. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, 

праці та виховання 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму під час освітнього процесу визначається як одне з 

пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону 

праці», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил. Стан цієї роботи 

знаходиться під контролем адміністрації Коледжу. Для організації виконання 

правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-
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профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, 

професійним захворюванням у Коледжі працює інженер з охорони праці. 

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним 

випадкам на виробництві. Під час прийняття на роботу і в процесі роботи 

працівники проходять інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки з 

відповідним записом у журналі реєстрації інструктажів. 

 Двічі протягом року управлінням з надзвичайних ситуацій у Печерському 

районі ГУ ДСНС України у м. Києві була проведена комплексна перевірка 

додержання вимог законодавства у сферах пожежної, техногенної небезпеки та 

цивільного захисту. За результатами перевірки були розроблені заходи щодо 

усунення виявлених порушень. 

 У березні на базі Коледжу було проведено засідання членів Методичного 

об'єднання заступників директорів з адміністративно-господарської роботи, на 

якому розглядались нагальні питання охорони праці та профілактики 

виробничого травматизму під час освітнього процесу. 

 Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 

Кодексу Законів про Працю працівники закладу проходять періодичний 

медичний огляд. 

 З метою забезпечення пожежної безпеки в Коледжі розроблені і 

затверджені відповідні інструкції та інші нормативні акти; проведені інструктажі 

з пожежної та техногенної безпеки з усіма працівниками Коледжу на робочому 

місці та студентами при поселенні в студентський гуртожиток з реєстрацією у 

відповідному журналі; проведена інвентаризація вогнегасників з реєстрацією у 

журналі обліку та їх перезарядка.  

Організація цивільного захисту в Коледжі здійснювалася у відповідності до 

Кодексу цивільного захисту і була спрямована на забезпечення готовності до дій 

при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій техногенного, природного та 

воєнного характеру, можливих терористичних проявів і стійкого управління 

навчальним закладом під час виконання ними завдань цивільного захисту.   

21 березня у Коледжі проводились комплексні об’єктові тренування з 
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цивільного захисту на тему: «Дії керівного складу та працівників Коледжу під 

час виникнення надзвичайних ситуацій». 

Було відпрацьовано дві ввідні надзвичайні ситуації:  

1. Отримано штормове попередження.  

2. Внаслідок сильного вітру вимкнена подача електропостачання. Під час 

переключення електропостачання на другий ввід, виникло замикання, що 

призвело до пожежі в аудиторії № 218 на другому поверсі. 

У тренуваннях брали участь: керівний, начальницький склад, формування 

цивільного захисту та студенти Коледжу – всього 567 осіб. План проведення 

комплексних об’єктових тренувань виконано. 

Щомісяця відвідуються збори працівників цивільного захисту об’єктів 

господарювання Печерського району міста Києва. 

У вересні начальником штабу цивільного захисту розроблено та 

затверджено наказом директора Коледжу План заходів щодо забезпечення 

пожежної безпеки в Коледжі на 2018-2019 навчальний рік, здійснено перевірку 

та випробування пожежних кранів у навчальному корпусі та гуртожитку 

Коледжу. 

На початку навчального року проведено планові інструктажі зі студентами 

та співробітниками Коледжу з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правил дорожнього руху та дій населення у разі виявлення підозрілих предметів, 

вчинення терористичного акту, під час повідомлення, вчинення мінувань. 

Відповідно до наказу № 54 від 03.09.2018 року була призначена постійно 

діюча комісія, відповідальні за стан охорони праці, пожежної безпеки та безпеки 

життєдіяльності на 2018/2019 навчальний рік.  

22 листопада у навчальному корпусі були проведені практичні тренування 

з термінової евакуації всіх учасників освітнього процесу з використанням 

сучасних приладів оповіщення. В тренувальних заходах по відпрацюванню 

ситуації на випадок стихійного лиха були задіяні 523 студенти та 57 працівників. 

Евакуацію всіх учасників тренувань було проведено за межі навчального 

корпусу в термін 6 хвилин з моменту оповіщення. 
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Захід був проведений відповідно до Плану проведення тренувань з 

цивільного захисту на випадок виникнення надзвичайних ситуацій у ККЛП. 

Відповідно до наказу № 75 від 12.12.2018 року були проведені інструктажі 

щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу під час зимових 

канікул та проведення новорічних свят. 

Здійснено плановий технічний огляд та інвентаризацію первинних засобів 

пожежогасіння (вогнегасників). 

На заняттях з цивільного захисту, безпеки життєдіяльності та охорони праці 

та в позаурочний час проводиться виховна робота зі студентами з питань безпеки 

життєдіяльності, а саме – дії під час повідомлення, вчинення мінувань, 

терористичних актів, правила надання першої медичної допомоги у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій тощо.  

 

Розділ 25. Юридично – правова робота 

У період з 10 по 16 грудня 2018 року у Коледжі проведено заходи з нагоди 

Всеукраїнського тижня права: круглий стіл на тему: «Захист прав особи у 

Європейському суді з прав людини»; конференцію на тему: «Практика 

Європейського суду з прав людини по податковим спорам»; лекцію на тему: 

«Усталена практика Європейського суду з прав людини»; дискусію на тему: 

«Роль Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у захисті прав 

особи»; бесіду на тему: «Конституція України – важливий чинник у захисті прав 

людини». Юрисконсульт Коледжу Юлія Безсусідня постійно проводить 

консультації та надає роз’яснення - з питань трудового права - 33; юридичних 

висновків з питань господарського права - 12; юридичних консультацій із 

загальних питань - 31; юридичних консультацій з питань освітнього процесу - 5. 
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Розділ 26. Профспілка співробітників 

Первинна профспілкова організація Коледжу об’єднує 126 членів. Керівним 

органом первинної профспілкової організації є профком. В своїй роботі профком 

керувався Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності”, Статутом Київської міської професійної спілки працівників 

текстильної та легкої промисловості, Колективним договором між 

Адміністрацією та трудовим колективом Державного вищого навчального 

закладу “Київський коледж легкої промисловості” на 2017 - 2019 роки. 

За звітний період було проведено чотири загальних збори трудового 

колективу: 

24 січня розглядалися питання: звіт директора про роботу ДВНЗ “Київський 

коледж легкої промисловості” за 2017 рік; звіт головного бухгалтера про 

фінансовий стан ДВНЗ “Київський коледж легкої промисловості” за 2017 рік та 

перспективи на 2018 рік; 

27 березня розглядалися питання щодо Закону України «Про Державний 

бюджет України на 2018 рік» та було заслухано звіт про виконання заходів 

антикорупційної програми у 2017-2018 навчальному році. Після розгляду 

інформації по першому питанню постановили: на підставі положень статті 24 

вищевказаного закону визначити правовий статус ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості» як окремої юридичної особи без входження її до складу 

вищих навчальних закладів III- IV рівнів акредитації; 

24 квітня відбулися звітно-виборчі збори профспілкової організації закладу. 

Члени колективу заслухали та обговорили звіт голови профкому Володимира 

Білоконя про роботу за період з 25 квітня 2013 до 24 квітня 2018 року, звіт було 

визнано задовільним та у зв’язку із закінченням повноважень була прийнята 

відставка профкому. Заслухавши та обговоривши звіт голови ревізійної комісії 

профспілкової організації Коледжу Оксани Сахно про використання коштів 

профспілки за звітний період, звітно-виборні збори профспілкової організації 

його затвердили. Звітно-виборні збори профспілкової організації постановили 

обрати головою профкому заступника директора з адміністративно-
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господарської роботи Павла Притченка, також було обрано новий профком у 

складі 7 осіб. 

30 серпня: доповідь директора Ганни Щуцької щодо Нової української 

школи - старту освітньої реформи, хід виконання Інвестиційного договору з 

інвестором Український інститут інтелектуальної власності з приводу початку 

будівництва гуртожитку та офісних приміщень. Заступник директора з 

адміністративно-господарської роботи Павло Притченко акцентував увагу на 

обов’язкове дотримання правил безпеки життєдіяльності співробітників та 

студентів на території Коледжу, гуртожитку та прилеглих до будівництва 

територій, представив звіт про роботу адміністративно-господарської служби 

щодо підготовки до нового навчального року та доповів про стан підготовки 

навчального корпусу та гуртожитку Коледжу до нового 2018-2019 навчального 

року. Заступник директора з навчально-методичної роботи Ганна Михайловська 

доповіла про результати вступної кампанії 2018 року. Головний бухгалтер Ісмаїл 

Муртазаєв доповів про фінансування Коледжу з місцевого бюджету.  

 Було проведено 21 засідання профспілкового комітету, на яких 

розглядались основні питання: матеріальне стимулювання працівників Коледжу, 

підготовка та проведення свят, штатний розпис Коледжу, надання матеріальної 

допомоги працівникам, педагогічне навантаження викладачів, тощо. 

За активної участі профкому були проведені наступні заходи: День 

працівників легкої промисловості, День знань, День працівників освіти, День 

студента, новорічні свята.  

За звітний період на рахунок профкому було перераховано 81 860 гривень 

профспілкових внесків. З них використано на:  

1. преміювання працівників Коледжу – 5 250 грн.; 

2. проведення культурно - виховних  заходів – 58 200 грн.; 

3. матеріальну допомогу, привітання ювілярів, придбання дитячих 

новорічних подарунків – 18 410 грн. 
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Розділ 27. Науково-педагогічна, адміністративна та громадська 

діяльність керівника. Звітування перед органами громадського 

самоврядування про результати діяльності керівника  

ЩУЦЬКА ГАННА ВОЛОДИМИРІВНА 

Дата народження: 27.10.1976 (42 роки) 

Місце народження: Україна, місто Київ. 

Громадянка України.  

Відомості про освіту 

• У 1993 році закінчила середню школу № 79 м. Києва (НД № 009128).  

• У 1998 році закінчила з відзнакою Державну академію легкої 

промисловості України за спеціальністю «Технологія і конструювання виробів із 

шкіри» та здобула кваліфікацію інженера-конструктора (КВ № 10623752).  

• 2002 рік – присуджено науковий ступінь кандидата технічних наук зі 

спеціальності «Технологія взуттєвих та шкіряних виробів» (ДК № 015767). 

Тема дисертації: «Розробка модульного технологічного процесу 

автоматизованого складання заготовок верху взуття». 

• 2006 рік – присуджено вчене звання доцента кафедри конструювання та 

технології виробів із шкіри (О2ДЦ № 012705). 

• 2013 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Викладачі ВНЗ І-ІІ р.а.», 

Університет менеджменту освіти НАПН України, (12СПК926199). 

• 2016 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Директори коледжів 

(технікумів), Університет менеджменту освіти НАПН України, (779/16Ц). 

• 2013 рік – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»; 

• 2018 рік – стажування на кафедрі Художнього текстилю та моделювання 

костюму факультету декоративно-прикладного мистецтва Київського 

державного інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну імені 

Михайла Бойчука. 

• 2018 рік - підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист».  
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Відомості про трудову діяльність 

Стаж роботи – 23 роки, науково-педагогічний стаж - 20 років. 

• 1995-1998 – технолог ТОВ «Товариство ентузіастів науки і техніки 

«ТЕНТ»». 

• 1998-2002 – аспірантура Київського національного університету 

технологій та дизайну (КНУТД). 

• 2002-2004 – асистент кафедри конструювання та технології виробів із 

шкіри КНУТД. 

• 2004-2012 – доцент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри 

КНУТД. 

• 2004-2012 – заступник декана факультету Технологій легкої промисловості 

КНУТД. 

• З 2012 року – директор Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості».  

Науково-педагогічна, адміністративна та громадська діяльність 

Основні здобутки викладено в близько 120 наукових статтях та навчально-

методичних працях, 5 патентах України на винаходи та корисні моделі, 3 

підручниках (у співавторстві), 4 монографіях. Брала участь у понад 35 науково-

практичних всеукраїнських та міжнародних конференціях. Здійснюю 

керівництво 2 аспірантами.  

За результатами докторської дисертаційної роботи опубліковано 46 

наукових праць, з яких 28 у наукових фахових виданнях України та інших 

держав, у тому числі 6 статей у іноземних наукових періодичних виданнях та 

виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, 4 монографії. 
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Наукові публікації 2018 року 

Особливості розробки 

виробів медичного 

призначення з заданими 

волого трансферними 

властивостями» 

Монографія Щуцька Г.В., 

Супрун Н.П. 

КНУТД, 2018. 

Визначення впливу 

натягу стрічки та сили 

від’єднання застібки 

«велькро» в 

реабілітаційному взутті 

Стаття Щуцька Г. В., 

Пономаренко Т. В. 

Журнал 

«Технологічний 

аудит та резерви 

виробництва», 

Харків, 2018 р. 

Тема: «Розвиток 

наукових основ 

створення медичних 

виробів з заданими 

вологотрансферними 

характеристиками» 

Захист дисертації 

на здобуття 

наукового ступеня 

доктора технічних 

наук 

Щуцька Г.В. Спеціалізована 

вчена рада 

Д 26.102.06 

КНУТД 

 

 

Педагогічне навантаження у 2018 році 

ДВНЗ ”Київський коледж легкої промисловості” – 400 годин, в т.ч. 60 годин 

у групах студентів з порушеннями слуху.  

Київський національний університет технологій та дизайну – за 

сумісництвом 0,25 ст. доцента кафедри матеріалознавства та експертизи 

текстильних матеріалів та 0,15 ст. доцента кафедри конструювання та технології 

виробів із шкіри (весняний семестр 2017-2018 н.р.); 0,25 ст. доцента кафедри 

конструювання та технології виробів із шкіри (осінній семестр 2018-2019 н.р.).  

У звітному періоді під керівництвом захищено дві магістерські роботи 

студентів спеціальності 182 «Технології легкої промисловості». 

У весняному семестрі 2017-2018 н.р. була призначена головою Державної 

екзаменаційної комісії по складанню бакалаврських іспитів та головою 

Державної екзаменаційної комісії по захисту магістерських робіт студентів 

спеціальності «Експертиза текстильних матеріалів та виробів» Київського 

національного університету технологій та дизайну. 
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Громадська діяльність 

• Член профспілкової організації працівників текстильної та легкої 

промисловості міста Києва. 

• Член профспілкової організації Українського товариства глухих 

(членський квиток Українського товариства глухих № 10012001). 

• Член Координаційної ради експерименту щодо організації інтегрованого 

навчання осіб з особливими освітніми потребами. Займаюсь питаннями 

соціальної реабілітації дітей з порушеннями слуху.  

• Член Ради перекладачів жестової мови м. Києва та Київської області.  

• Випускник Програми «Адміністрування в системі коледжів у США». 

• Відповідно додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого 

органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) № 605к 

від 21.09.2018 року про проведення атестації керівників та педагогічних 

працівників закладів та установ освіти міста Києва у 2018-2019 навчальному році 

включена до складу Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) з атестації педагогічних працівників закладів вищої освіти І-ІІ 

рівнів акредитації, районних науково-методичних центрів, психологічних служб, 

закладів освіти, підпорядкованих Департаменту освіти і науки №2.  

Протягом 2018 року Ганна Щуцька брала участь у засіданнях,  

нарадах та конференціях: 

зустрічі Прем’єр-міністра України Володимира Гройсмана з керівниками 

провідних підприємств легкої промисловості; робочій зустрічі Асоціації 

«Укрлегпром» з Міністром освіти та науки України Лілією Гриневич; 

всеукраїнській конференції «Нова українська школа – старт реформи, участь 

громад»; регіональній нараді стосовно вступної кампанії 2018 року та змін в 

Умовах прийому до ЗВО, які здійснюють підготовку молодших спеціалістів; 

засіданні Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти «Про стан 

законодавчого забезпечення функціонування та розвитку закладів фахової 

передвищої освіти (що за установчими документами мають статус вищих 
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навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації)»; розширеному спільному засіданні 

Ради директорів ВНЗ I-II рівнів акредитації та Правління громадської організації 

«Всеукраїнська Асоціація працівників ВНЗ I-II рівнів акредитації», спільному 

засіданні робочої групи та членів Колегії Департаменту освіти і науки з 

обговорення проекту Міської комплексної цільової програми «Освіта Києва. 

2019-2023 роки»; Серпневій конференції педагогічних, науково-педагогічних 

працівників міста Києва, присвяченій впровадженню Нової Української школи 

та визначенню стратегічних напрямів розвитку системи освіти міста Києва у 

2018/2019 навчальному році; нараді директорів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів 

акредитації, які передані на фінансування з державного бюджету до бюджету 

міста Києва; розширеному засіданні колегії Департаменту освіти і науки, молоді 

та спорту щодо підсумків освоєння бюджетних коштів у 2017 році та основних 

показників бюджету 2018 року по галузі «Освіта»; розширеному засіданні 

Колегії Департаменту освіти і науки «Про мережу закладів загальної середньої 

освіти та перспективи її розвитку в контексті забезпечення територіальної 

доступності»; IV пленумі Центрального правління Українського товариства 

глухих; засіданні Правління Української асоціації підприємств легкої 

промисловості за участю членів правління Укрлегпрому, керівників галузевих 

підприємств – постачальників речмайна та представників Державної служби 

України з питань праці. 

Нагороди та подяки 2018 року 

Подяка від Голови Ради директорів ЗВО І – ІІ рівнів акредитації міста Києва 

за найактивнішу участь у роботі Ради директорів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста 

Києва; Почесна грамота Національної академії педагогічних наук України, 

Міністерства освіти і науки України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» 

за активну організаційну та педагогічну діяльність із сталого зростання якості 

сучасної освіти; Подяка Національної академії педагогічних наук України, 

Міністерства освіти і науки України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» 

за активну організаційну роботу з упровадження інноваційних технологій в 

освітню практику, Відзнакою Всеукраїнської громадської організації інвалідів 
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«Українське товариство глухих» «За заслуги» за сумлінну працю та значний 

внесок в організацію навчання та виховання в даному Коледжі членів УТОГ та з 

нагоди 60-річчя підготовки студентів з порушеннями слуху, Подяка Громадської 

організації Об’єднання нечуючих педагогів за дружню підтримку і чудову 

організацію Всеукраїнського семінару-практикуму «Вивчення досвіду 

інклюзивної освіти осіб з порушеннями слуху на базі ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості», Грамота Голови Київської міської професійної спілки 

працівників текстильної та легкої промисловості за багаторічну плідну працю на 

освітянській ниві, високий професіоналізм, значний особистий внесок у 

виховання молодого покоління та соціально-економічного захисту працівників 

навчального закладу, грамота Української асоціації підприємств легкої 

промисловості «Укрлегпром» за особистий вагомий внесок у розвиток освіти і 

науки у галузі легкої промисловості, інноваційний творчий вклад у людський 

капітал, підготовку високваліфікованих кадрів для виробничих підприємств та з 

нагоди 60-річчя підготовки студентів з порушеннями слуху; Подяка компанії 

«АРТЕКСПО – Україна» за кваліфіковану допомогу у підготовці та проведенні 

виставок; Подяка ТОВ «Науково-виробнича фірма МІДА, ЛТД» за 

кваліфікаційну допомогу у підготовці та проведенні виставок, гідний рівень 

підготовки студентів Коледжу, що традиційно працюють на виставках, 

підтверджуючи високий потенціал розвитку професійної освіти в Україні, якій 

сприяє розвитку легкої промисловості – одного з найважливіших напрямків 

економіки нашої Держави. 

 

Звіт розглянуто та схвалено на загальних зборах трудового колективу 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» 10 січня 2019 року (Протокол № 1 від 10.01.2019 року).  

Директор Коледжу  

к.т.н., доцент       Ганна ЩУЦЬКА 

 


