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09 серпня 2019 року набрав чинності Закон України  

«Про фахову передвищу освіту»  

 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 25.09.2019 р. 

№ 960-л 

 

Витяг з Єдиної державної електронної бази з питань освіти 

 

Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері 

фахової передвищої освіти по підготовці фахівців за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «фаховий молодший 

бакалавр» 
 

ЗДІЙСНЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
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МІЖНАРОДНИЙ ПРОЄКТ: ККЛП – КОЛЕДЖ САНТА ФЕ (США) 

02 - 08 березня 2019 року відбувся робочий візит фахівця американської 

жестової мови, професор кафедри гуманітарних та іноземних мов Коледжу 

Санта Фе, штат Флорида, США  - Мішель Фріз, за сприяння Посольства США 

в Україні. Мета – сприяння у підготовці та просуванні Закону України «Про 

українську жестову мову», обмін досвідом у питаннях особливостей 

впровадження інклюзивної освіти, ознайомлення з роботою ЦП та виробничих 

підприємств УТОГ, виступ з презентаціями у Києві, Чернігові та Житомирі про 

американську культуру та історію глухих, особливості навчання глухих в 

Америці та роботу перекладачів жестової мови. 
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За вагомі досягнення в реформування національної системи освіти у березні 2019 року в рамках Десятої 

міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та Дев’ятої міжнародної виставки освіти за кордоном «World Edu» 

Коледж у номінації «Stem-навчання як освітній ресурс ХХI століття» був нагороджений Дипломами і золотою 

медаллю. У жовтні 2019 року за результатами Одинадцятої міжнародної виставки «Інноватика в сучасній освіті» 

та Десятої міжнародної виставки освіти за кордоном «World Edu», за презентацію освітніх інновацій і активну 

участь у розбудові національної освіти Коледж був нагороджений Дипломами і Золотою медаллю в номінації 

«Інноваційна діяльність закладів освіти – ресурс забезпечення якості освіти».  

 

ВИЗНАННЯ ДОСЯГНЕНЬ КОЛЕДЖУ 
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Відповідно до наказу Київського регіонального центру 

оцінювання якості освіти (від 19.04.2019 року № 32) та 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) (від 22 квітня 2019 року № 108) Про 

затвердження мережі пунктів проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання в місті Києві у 2019 році, згідно з 

договором та додатковою угодою про співпрацю  

№ 38/2019 від 09.04.2019 року, укладеними між 

Київським регіональним центром оцінювання якості 

освіти та ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» 

організовується та проводиться пробне зовнішнє 

незалежне оцінювання та зовнішнє оцінювання учасників 

відповідно до порядку проведення зовнішнього 

оцінювання у 2019 році.  

    Пробне ЗНО: 16 березня –з української мови і 

літератури, 

23 березня – з математики, історії України, фізики, хімії, 

біології.  

    Основне ЗНО: 21 травня – з української мови та 

літератури, а 23 травня – з математики.  

     В роботі пункту проведення зовнішнього незалежного 

оцінювання було задіяно 42 викладача та 10 студентів 

Коледжу. 

СПІВПРАЦЯ З КИЇВСЬКИМ РЕГІОНАЛЬНИМ ЦЕНТРОМ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
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Протягом року Світлана Сиротенко (голова циклової комісій технологій легкої 

промисловості) та Оксана Сахно (голова циклової комісії бізнесу та управління) 

пройшли навчальний тренінг «Ощадливе виробництво», який було 

організовано за підтримки ЄБРР та Укрлегпрому. Top speaker форуму – 

засновник, генеральний директор і старший консультант Dagher Consulting Group 

(DCG), провідний канадський консультант офісів у Гонконгу, Шрі-Ланці та 

Бангладеші Чарльз Дагер (Charles Dagher). Навчання провадилося за п'ятьма 

модулями на ПрАТ ВКФ «Леся» м. Новоград-Волинський та ПрАТ «Едельвіка» (м. 

Луцьк). 

Тема модуля Мета модуля 

Методи досліджень 

виробничих операцій 

Отримання знань, навичок та здібностей для впровадження 

навчальних заходів для працівників підприємства про 

раціональне нормування та використання часу. 

Програма для 

майстрів виробничих 

дільниць 

Формування навичок для ефективного зростання 

продуктивності та для нормування і розподілу часу між 

швачками-операторами за рахунок методів підвищення 

ритмічності виробництва, комбінування робіт, перевірки 

якості на вході. 

Впровадження 

ощадливого 

виробництва 

Ознайомлення з принципами ощадливого виробництва: 

поняття доданої цінності  

виконання робіт. Методи впровадження адаптовані до 

використання в умовах діяльності підприємств легкої 

промисловості. 

Планування 

майбутнього стану 

Ознайомлення з основними інструментами ощадливого 

виробництва в контексті командної роботи і допоміжними 

інструментами, які стосуються попиту споживачів. 

Побудова 

конкурентної 

інфраструктури 

Визначення та аналіз попиту конкретної продукції (сегменту) 

на ринку, проектування операційної системи. 
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Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2018 

№ 1274 «Про проведення Всеукраїнських олімпіад та конкурсів серед 

студентів закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку 

молодшого спеціаліста у 2018/2019 навчальному році» Коледж 

призначений базовим ЗВО з проведення Всеукраїнського конкурсу 

фахової майстерності 2018/2019 навчального року за спеціальністю 

―Технології легкої промисловості‖.  

10 квітня 2019 року відбувся фінальний етап ІІ Всеукраїнського 

конкурсу фахової майстерності зі спеціальності 182 Технології легкої 

промисловості.  

Учасники - Білоцерківський коледж сервісу та дизайну, Технічний 

коледж Луцького національного технічного університету, Чернівецький 

коледж дизайну та економіки, Дніпровський державний коледж технологій 

та дизайну, Коледж мистецтв та дизайну КНУТД, Економіко-технологічний 

технікум ХНТУ, Чернігівське вище професійне училище побутового 

обслуговування, Краматорський технологічний технікуму, Одеський 

технічний коледж ОНАХТ, Київський коледж легкої промисловості.  

Журі - директори і представники провідних компаній легкої 

промисловості –  «Укрлегпром», «Дана-мода», «А-ТЕКС», «ТЄКСІКА», 

«Мілана», «Himmeltek». 

Спонсори – «А-ТЕКС», «TЄКСІКА», «Мілана», «Himmeltek», «Babasik», 

«SKIN TRADE», «PRIME shoes», «primERA» «Культтовари Україна». 

Конкурс фахової майстерності став платформою для знайомства молодих 

спеціалістів з потенційним роботодавцем. 

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ  

НАГОРОДЖУЄТЬСЯ

___________________________________________________

де ( а)  _______________________________________

___________________________________________________

ПЕРЕМОЖЕЦЬ

ІІ  В а   

а  а

 а

ТЕХНОЛОГІЇ  ЛЕГКОЇ  ПРОМИСЛОВОСТІ

В. . ди е а, д

едаг г и а , е ____________Ю йЗАВАЛЕВСЬКИЙ

К ,  10.04.2019 

І І Е В  ВІ И І А КИ К АЇ И

ДЕ ЖАВ А А К ВА А ВА

«І И  ДЕ ІЗА ІЇ З І  ВІ И»
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На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 

15.01.2019 року № 20-к «Про оголошення конкурсу на 

заміщення посади директора»; відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту»; оголошення в газеті «Освіта 

України» від 21.01.2019 р. № 1-2 (1593) про конкурс на 

заміщення посади директора Державного вищого 

навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості», Організаційним комітетом організовано та 

Виборчою комісією 23 квітня 2019 року проведено вибори 

директора Коледжу. 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2019 

року № 249-к, контракту від 6 червня 2019 року № ІІ-172; 

довідки про результати спеціальної перевірки відомостей від 

24 травня 2019 року № 15/4-8 Ганну Щуцьку призначено 

директором строком на п’ять років з 07 червня 2019 року 

до 06 червня 2024 року як обрану за конкурсом відповідно 

до статті 42 Закону України «Про вищу освіту» на умовах, 

викладених у контракті. 

 

ВИБОРИ КЕРІВНИКА КОЛЕДЖУ 
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Симпозіум випускників програми адміністраторів 

комунальних коледжів «Адміністрування в системі 

коледжів у США» (Community College Administrator 

Program Alumni Symposium), в якому взяли участь 30 

кращих випускників американських освітніх програм 2014-

2018 років із 10 країн світу. Мета – обмін досвідом 

успішного управління, міжнародної співпраці та 

представлення власного бачення розвитку вищої освіти у 

своїх країнах. Симпозіум розпочався із зустрічі 

представників делегацій у Державному департаменті 

США.  

Щорічна міжнародна освітянська конференція 

NAFSA 2019. Мета – представлення систем освіти та 

кращих навчальних закладів різних країн світу, обмін 

досвідом, обговорення нагальних питань, налагодження 

співпраці. Учасники - 3500 організацій, 10 000 учасників зі 

100 країн світу. Церемонію відкриття провели екс-

секретарі США Мадлен Олбрайт і Колін Пауелл, які 

наголосили на важливості міжнародної освіти, як запоруки 

глобального діалогу.  

Ганна Щуцька виступила на симпозіумі та конференції з 

доповіддю англійською мовою: «Широкий доступ до освіти 

осіб з інвалідністю – ознака розвиненої країни».  

РОБОЧИЙ ВІЗИТ ДО МІСТА ВАШИНГТОН (США) 

21 ТРАВНЯ – 01 ЧЕРВНЯ 2019 
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28 травня 2019 року – робочий візит до CALLAUDET UNIVERSITY  

(м. Вашингтон, США), який є світовим лідером по підготовці глухих та 

слабочуючих студентів. Заснований у 1864 року, єдиний у світі університет по 

підготовці глухих та слабочуючих студентів. Під час візиту відбулася зустріч з 

президентом Галлаудетського університету пані Робертою Кордано.  

Мета – налагодження співпраці, вивчення досвіду, ознайомлення з універсальним 

дизайном, відкриття нових можливостей для українських студентів. 

РОБОЧИЙ ВІЗИТ ДО CALLAUDET UNIVERSITY,   

МІСТО ВАШИНГТОН (США) 

THERE IS NO OTHER PLACE 
LIKE THIS IN THE WORLD 
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         01 - 04 липня 2019 року в Києві, під 

патронатом посольства США в Україні, відбувся 

Симпозіум для українських керівників коледжів, 

які брали участь у програмі стажування 

Державного департаменту США «The Community 

College Administrator Program» (ССАР). 

    Серед учасників – Юрій Рашкевич, заступник 

міністра освіти і науки України, Олег 

Шаров генеральний директор директорату вищої 

освіти і освіти дорослих МОН, Олександр 

Марченко голова Всеукраїнської асоціації 

працівників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів 

акредитації, народний депутат 

України, Олександр Співаковський, голова 

Комітету з питань науки і освіти Верховної Ради 

України, народний депутат України, Сергій Квіт, 

Голова Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти та інші. Загалом учасниками 

форуму стали 24 керівника українських коледжів. 

Ганна Щуцька виступила з доповіддю про 

Коледж. 

СИМПОЗІУМ ВИПУСКНИКІВ ПРОГРАМИ ДЕРЖАВНОГО ДЕПАРТАМЕНТУ США 
 

 

 

 

 

 

CO MMU N IT Y CO LLEGE 

AD MIN IST RAT O R PRO GRAM 

ALU MN I  SYMPO SIU M  
 

 

W A SH I N GT O N , D C  
M A Y  23 – 25, 2019 

 

 

U .S. D EPA RT M EN T  O F ST A T E 
FLO RI D A  ST A T E U N I V ERSI T Y  

SA N T A  FE C O LLEGE 
 

 
 
The Community College Administrator Program is a program of the U.S. Department of State with 
funding provided by the U.S. Government, administered by Florida State University in partnership with 
Santa Fe College. 
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Укладено Угоди про співпрацю з метою 

розвитку та зміцнення співробітництва в галузі 

освітньої, навчально-методичної та науково-

дослідної роботи, організацію партнерства у 

спільних освітянських та інноваційних проектах, 

грантах, спрямованих на вирішення актуальних 

питань, надання технічної консультативної 

допомоги, сприяння підвищенню кваліфікації 

працівників та підготовці кадрів: 

-  10 липня 2019 року - з Інститутом професійної 

підготовки (Instituto de Capacitacion Profesional del 

Valle – ICAPVAL) Республіка Еквадор. 

Представник: Директор ICAPVAL, магістр наук Хуліо 

Фернандо Андреде Вінтімілла.  

- 24 вересня 2019 року - з Університетом 

Вермонту, США. Представник: проректор з 

академічних питань, доцент антропології Дженіфер 

Дікінсон.  

МІЖНАРОДНІ УГОДИ ПРО СПІВПРАЦЮ 
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ВИКОНАННЯ РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  

З метою організації проведення Вступної кампанії та забезпечення 

якісного набору вступників було створено Приймальну комісію в 

кількості 17 осіб (наказ № 70 від 23.11.2018 р. зі змінами від 16.04.2019 

р., наказ № 33).  

На прийомі документів вступників працювали: Лілія Глиняна, Наталія 

Городня, Ірина Дудник, Валерій Зарецький, Алла Люлькова, 

Вікторія Ляхова, Олена Підгайна, Микола Підгайний, Ірина 

Сколотова, Ілона Соцька, Наталія Сушко, Тетяна Шуляк, Наталія 

Яцола.  

Для проведення консультацій абітурієнтам залучені педагогічні 

працівники: Олена Вуштей, Тетяна Головченко, Марина Гученко, 

Віктор Кравченко, Людмила Кремінська, Ніна Лугіна, Наталія 

Мацкевич, Ганна Непрель, Анна Павлюк, Наталія Переводова, 

Наталія Прокопенко, Катерина Савіна, Оксана Сахно, Світлана 

Сиротенко, Лариса Смірнова, Анна Сокол, Надія Фадєєва, Тетяна 

Чех, Наталія Чорногор, Олена Юрченко.  

Налаштування комп’ютерної мережі, ефективне забезпечення її 

функціонування здійснено системним адміністратором Дмитром 

Малюшицьким. 

Регіональне замовлення виконано у повному обсязі. Вступна 

кампанія пройшла без зауважень з боку Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту освіти і науки Київської міської державної 

адміністрації, правоохоронних органів та громадських організацій.  



Основні події року 
 

 

 
 

 

Шифр та назва спеціальності 

Денна форма  

здобуття освіти 

Заочна форма  

здобуття освіти 

Регіональне 

замовлення    
Контракт Контракт 

022 Дизайн 30 29 -  

071 Облік і оподаткування 20 4 - 

073 Менеджмент 25 12 1 

182 Технології легкої промисловості 45 22 7 

Разом 120 67 8 

ВСЬОГО ЗАРАХОВАНО 195 СТУДЕНТІВ 

ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2019  
ДИНАМІКА ПРИЙОМУ СТУДЕНТІВ У РОЗРІЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

Основні події року 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

       З 01 по 10 липня 2019 року студенти 

відділення бізнесу разом з головою циклової 

комісії обліку та управління Оксаною Сахно 

побували в Республіці Польща у Вищій 

лінгвістичній школі (місто Ченстохова) в рамках 

реалізації проекту «подвійний диплом» за 

спеціальністю «Економіка малого та середнього 

бізнесу». Під час навчання студенти мали змогу, 

окрім вивчення профільних дисциплін, підвищити 

комунікативні навички з англійської та польської 

мов, адже викладання у польському університеті 

проводиться двома мовами та підвищити свій 

рівень обізнаності європейської культурної 

спадщини під час подорожей до міст Кракова 

(Аушвіц-Біркенау) та Вроцлава.  Після 

завершення навчальної сесії частина групи 

разом з керівником відділення бізнесу Анною 

Сокол здійснили подорож до столиці Австрії, 

Відня, де відвідали палацові комплекси 

Шорнбурн, Хофбург, Бельведер, музей сучасного 

мистецтва ―Mumok‖ та спробували справжню 

австрійську кухню. 

 

ЄВРОПА – ЦЕ Я! 

    29 липня 2019 року у Києві відбувся 

ІІ щорічний Всеукраїнський конкурс 

«Європа – це я!», учасниками якого 

стали студенти Київського коледжу 

легкої промисловості. 

    Конкурс приурочений до Дня Європи 

в Україні, що відзначається в третю 

суботу травня. Його мета - 

популяризація знань про Європу серед 

учнівської молоді, розвиток 

дослідницьких здібностей учнів, 

підвищення інтересу до ознайомлення 

з європейськими цінностями, 

досягненнями та культурою. 

     Шестеро студентів Коледжу –

Соломія Билень, Максим Мовлянов, 

Анастасія Лазарчук, Анастасія Світко, 

Дар’я Галушка та Кирило Яловенко 

стали переможцями ІІ щорічного 

Всеукраїнського конкурсу «Європа – це 

я!» 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

     • 03 квітня 2019 року у розширеній колегії Департаменту 

освіти і науки КМДА, звіт про реалізацію Міської цільової 

програми «Освіта Києва. 2016-2018» 

• 14 червня 2019 року у спільному розширеному засіданні 

колегії Київської міської державної адміністрації та 

Департаменту освіти і науки, на якій посадовці та освітяни 

розглянули питання підготовки закладів освіти до 2019/2020 

навчального року.    

• 19 серпня 2019 року у освітянському форумі – Всеукраїнській 

серпневій конференції за участі Прем’єр-міністра Володимира 

Гройсмана, Міністра освіти і науки Лілії Гриневич: «Нова 

українська школа: виклики та перспективи освітньої реформи». 

• 19 серпня 2019 року вийшов спеціальний номер газети 

«Освіта України», приурочений до Серпневої конференції 

педагогічних працівників м. Києва.  У випуску цієї газети 

опубліковано статтю «Фахова освіта – час перетворень у 

столиці» Ганни Щуцької. 

• 21 серпня 2019 року у Серпневій конференції педагогічних 

працівників міста Києва, присвяченій підбиттю підсумків роботи 

за 2018/2019 навчальний рік та визначенню стратегічних 

напрямів розвитку системи освіти. 

УЧАСТЬ КЕРІВНИКА У РОБОТІ КОЛЕГІЇ ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ І НАУКИ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

     

УЧАСТЬ ККЛП В UKRAINIAN FASHION WEEK SS 20 
 

01 вересня 2019 року Коледж вперше взяв участь з колекцією в Українському 

Тижні Моди. Ukrainian Fashion Week був заснований у 1997 році і став першим 

тижнем prêt-à-porter на теренах Східної Європи. Студенти-дизайнери взуття 

Поліна Крилова, Дарія Ісаєва, Анастасія Климова, під керівництвом професійного 

молодого майстра, талановитого дизайнера та випускника Коледжу Богдана 

Гончаренка, розробили та виготовили у взуттєвій майстерні Коледжу колекцію 

жіночого та чоловічого взуття (загалом 25 пар), яку представили спільно з 

молодим українським дизайнером Kir-Khartley. 

 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

        10 жовтня 2019 року підписано Договір про співпрацю з Товариством з обмеженою відповідальністю 

«Київський міжнародний контрактовий ярмарок». Предметом договору є здійснення спільної діяльності з метою 

забезпечення високого рівня підготовки студентів спеціальності 073 Менеджмент, освітньої програми Виставковий 

бізнес. 
 

ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ З ТОВ «КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ КОНТРАКТОВИЙ ЯРМАРОК» 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

      Коледж є постійним учасником спеціалізованих фахових та освітянських виставок: Міжнародної спеціалізованої 

виставки взуття, шкіри та хутра LEATHER AND SHOES 2019; Міжнародного фестивалю моди KYIV FASHION – 2019; 

Ukrainian Fashion Week FW19-20; Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та Міжнародної виставки освіти за 

кордоном «World Edu»; Міжнародної спеціалізованої виставки взуття та аксесуарів EXPO SHOES 2019; Виставки в 

галузі інтер’єру Design LivingTendency та інших. Студенти всіх спеціальностей з викладачами та майстрами 

виробничого навчання відвідують виставки протягом року, а студенти відділення бізнесу ще і проходять практичну 

підготовку в реальних умовах. 
 

ВИСТАВКОВИЙ БІЗНЕС & КОМУНІКАЦІЙНА КАМПАНІЯ 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

  

   10 жовтня 2019 року у Коледжі розпочала роботу 

професійна школа технологій ручної вишивки "AVE 

School». Ця школа є унікальним проєктом діючого 

технолога і дизайнера художньої вишивки Анастасії В. 

Віст, яка працює в Парижі для Haute Couture та Prêt à 

Porter de lux. У школі опановують техніки кутюрної 

художньої вишивки, зокрема з використанням 

французького вишивального інструмента – 

люневільського гачка. Окрім цього, вивчають професійну 

організацію ательє, розробку технічних рисунків, 

принципи дизайна, ціноутворення. Саме така програма 

дозволяє випускникам школи бути затребуваними 

фахівцями на виробництві, працювати на себе чи 

організувати власне ательє. 

   Відкриття школи технологів на базі Коледжу є 

частиною масштабної програми Анастасії В. Віст з 

розвитку індустрії ручної вишивки в Україні та виходу 

українських вишивальників на світовий рівень. 

ШКОЛА ТЕХНОЛОГІЙ РУЧНОЇ ВИШИВКИ «AVE SCHOOL» 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

 23 жовтня 2019 року відбувся гала-концерт першого 

творчого національно-патріотичного конкурсу 

«Радуйся, Земле- Україно!» 

 Конкурс започаткований у 2019 році і має на меті 

сприяти засобами мистецтва вихованню молодої 

людини — патріота  України, який глибоко  розуміє 

історію свого народу, готовий самовіддано 

розбудовувати  свою державу, виявляти національну 

гідність. 

    Конкурсна програми була дуже насиченою і 

включала вокальні, хореографічні, декламаційні й 

акторські номери. 

     Переможці: 

ІІІ місце  -  Тетяна Василенко та Альона Фоміна,  за 

вірш «На місячні доріжці зустрілись дві душі» та пісню 

«Не твоя війна» та індивідуальним танцем.  

ІІ місце - танцювальний колектив Коледжу, з номером 

«Квітка», та Дар’я Мухаметшін, яка продекламувала 

чудовий вірш.  

І місце - студенти-менеджери групи М-17, за 

літературно-музичну композицію «Ти чекай мене».  

Гран-прі, а також перемогу в номінації «Глядацькі 

симпатії» – Богдан Феденко, за пісню українською 

жестовою мовою «Я свою Україну люблю».  

КОНКУРС «РАДУЙСЯ, ЗЕМЛЕ - УКРАЇНО!» 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 

     05 - 08 листопада 2019 року компанією LinkosGroup, постійними партнерами Коледжу, для студентів відділення бізнесу та 

співробітників було організовано та проведено безкоштовний курс з вивчення комп’ютерної програми «M.E.Doc».  

Слухачі під керівництвом фахівців відкривали віртуальні компанії, формували електронні ключі та підписи, подавали податкові звіти, 

відшкодовували ПДВ. Учасники навчилися працювати з електронними документами компаній будь-якого масштабу, форм власності та 

виду діяльності й вести електронну звітність без зайвих витрат часу.  

Після закінчення курсу навчання 21 студент отримав сертифікат користувача програмою, а 7 співробітників сертифікати про 36 

годин навчання.  

КУРС З ВИВЧЕННЯ «M.E.Doc» 



Основні події року 
 

 

1. 14 листопада 2019 року - Відповідно до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 10.10.2019 року № 1283 директор 

Коледжу Ганна Щуцька включена до складу робочої групи з 

розробки Методичних рекомендацій щодо оформлення 

установчих документів закладів фахової передвищої освіти; 

2. Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) від 17.09.2019 року № 185 директор Коледжу Ганна 

Щуцька включена до складу робочої групи з питань розробки 

перспективного плану розвитку мережі закладів загальної 

середньої освіти міста Києва на період 2020-2022 років; 

3.  Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) від 20.09.2019 року № 189 директора Коледжу 

Ганну Щуцьку призначено до складу Атестаційної комісії ІІІ 

рівня Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) з атестації педагогічних працівників закладів 

вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, районних науково-

методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти, 

підпорядкованих Департаменту освіти і науки № 2.  



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 

 

19 - 21 листопада 2019 року нечуючі студентки відділення технологій: 

Софія Сментенюк, Катерина Тиха, Діана Тертишник, Поліна Федотова і 

Сніжана Литовченко пройшли навчання на тренінгу першої в Україні школи 

політичної участі для дівчат та жінок з інвалідністю «Лідерка» ГО 

―Боротьба за права‖ за підтримки Міжнародної фундації виборчих систем 

(IFES), Агентства США з міжнародного розвитку (USAID), Міністерства 

міжнародних справ Канади та британської допомоги від уряду Великої 

Британії. Основною метою школи було ознайомити жінок з їхніми правами, 

навчити опиратися стигматизації та дискримінації у суспільстві, розвинути 

політичну та громадянську активність та включити їх у процес 

державотворення нарівні з іншими членами суспільства. Молоді лідерки 

успішно пройшли курс навчання та отримали сертифікати, але найголовніше 

те, що вони здобули важливі інструменти та підказки для початку свого 

лідерського шляху.  

До проєкту долучилася 21 учасниця з різних куточків України. 

Катерина Тиха, студентка 2 курсу гр. ЛПш-2-18, пройшла відбір на 

стажування в органах державної влади.  

Поліна Федотова, студентка ІІІ курсу, гр. ЛПш-2-17, і Сніжана Литовченко, 

студентка IV курсу, гр. ЛПв-16 в грудні пройшли стажування в 

огранізаційному відділі  ЦП УТОГ. 

ШКОЛА ПОЛІТИЧНОЇ УЧАСТІ ДЛЯ ДІВЧАТ ТА ЖІНОК З ІНВАЛІДНІСТЮ «ЛІДЕРКА» 



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

29 листопада 2019 року підписано Угоду про 

наукову, навчальну та культурну співпрацю з 

Університетом Humanitas (м. Сосновець, Республіка 

Польща), підписант Канцлер Олександр Дудек. У 

рамках Угоди заклади освіти відповідно до своїх 

Статутів та існуючих можливостей, розвиватимуть 

співпрацю у різних сферах. Сторони висловлюють 

намір організувати обмін академічним персоналом 

для проведення лекцій, співпрацю в галузі публікацій 

та наукових матеріалів, обмін інформацією, планами 

та навчальними програмами.  

УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ З ПОЛЬСЬКИМ УНІВЕРСИТЕТОМ  



Основні події року 
 

 

 

Основні події року 
 

 

02 грудня 2019 роком між Коледжем та 

Товариством з обмеженою відповідальністю 

«ВІДІВАН-УКРАЇНА» підписано Угоду про 

співпрацю. Предметом домовленостей в 

рамках підписання Угоди стане: створення 

потужного освітньо-науково-виробничого 

парку, здійснення спільної діяльності з 

метою забезпечення високого рівня 

підготовки студентів  Коледжу – майбутніх 

фахівців галузі легкої промисловості 

(спеціальності 022 Дизайн, освітньої 

програми «Дизайн трикотажних виробів»); 

підготовка кваліфікованих спеціалістів за 

замовленням підприємства та підвищення 

кваліфікації працівників; забезпечення 

робочих місць для проведення практики 

студентів та подальшого 

працевлаштування; реалізація практичної 

складової освітнього процесу за дуальною 

формою освіти; реалізація спільних 

проєктів, організація та проведення показів 

творчих робіт студентів тощо.  

ЗАЛУЧЕННЯ БІЗНЕСУ ДО ПРОЦЕСУ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 



Основні події року 
 

 

 

 

 
05 грудня 2019 року відбулася масштабна галузева 

подія  Бізнес-форум «Uniform&Innovative’2020: 

Новації та публічні закупівлі». Організатором форуму 

стала Асоціація «Укрлегпром» за підтримки Кабінету 

Міністрів України та Київського коледжу легкої 

промисловості. Бізнес-форум проводився в рамках 

продовження «Галузевого промислового діалогу з 

Урядом», започаткованого у 2017 році, і був 

спрямований на посилення державно-приватного 

партнерства, налагодження довгострокових взаємин 

сторін, залучення інвестицій і сталий розвиток 

національної економіки.   

Учасниками заходу стали галузеві підприємства з усіх 

регіонів України, представники освітніх і наукових 

установ, громадських і бізнес-об’єднань, інвестиційних 

фондів, банківських установ, представники різних 

державних інституцій, замовники продукції промислово-

корпоративного та спеціального призначення. 

     Коледж відвідали понад 150 гостей – учасників 

Форуму, які отримали особливе задоволення від 

спілкування з талановитою молоддю – завтрашнім 

майбутнім легкої промисловості України. 

БІЗНЕС-ФОРУМ ‖UNIFORM&INNOVATIVE’2020: НОВАЦІЇ ТА ПУБЛІЧНІ ЗАКУПІВЛІ»  



Основні події року 
 

 

 

 

 

 

 

 



                       Інклюзивна освіта  
 

 
  

В рамках Міжнародного тижня глухих з 23 по 29 вересня 2019 

року в Коледжі проведена низка заходів, а саме:  

 24-28 вересня 2019 року - робочий візит Дженіфер Дікінсон, 

проректора з академічних питань, доцента антропології та 

Джона Пироне, викладача американської мови жестів 

Університету Вермонту, які ознайомилися зі специфікою 

підготовки студентів з порушенням слуху на відділенні технологій, 

відвідали відкрите заняття «Українська жестова мова (за 

професійним спрямуванням)», були присутні на підведенні 

підсумків конкурсу есе українською та англійською мовами 

«Толерантність – ознака зрілості суспільства».  

 

27 вересня 2019 року в Коледжі проведено інформаційний 

діалоговий захід «Погляд у майбутнє: молодь, освіта, УТОГ!».  

 

29 вересня 2019 року працівники та студенти Коледжу вкотре 

підтвердили, що є надійними партнерами ВГО «Українське 

товариство глухих», активно долучилися до Соціального 

фестивалю «Світ глухих – яскравий!». Учасників фестивалю 

очікувала виставка-презентація «Все про глухих і для глухих», 

талановиті виступи артистів театру «Райдуга», самобутні номери 

учасників художньої самодіяльності культурного центру УТОГ, 

спеціальних шкіл для дітей з порушеннями слуху № 9, № 18, № 6, 

майстер-класи від перекладачів-дактилологів Центру Української 

Жестової Мови. Гостям було представлено презентацію ККЛП, 

програму від студентів з порушеннями слуху, виставку творчих 

робіт.  



                       Інклюзивна освіта  
 

 
  

20-21 листопада представники Коледжу взяли участь у ХІХ Міжнародній науково-

практичній конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та 

кращі практики» у ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна». 

Основною метою конференції було інтегрувати зусилля учених, освітян, підприємців, 

промисловців та громадських діячів для обговорення та розв’язання широкого кола 

проблем навчання та виховання людей в інклюзивному освітньому середовищі. Під час 

зустрічі обговорювалися питання про інклюзивне освітнє середовище нової української 

школи, проблеми працевлаштування людей з інвалідністю, правові та організаційні засади 

формування та розвитку інклюзивного освітнього середовища. Важливим напрямом 

конференції було вивчення міжнародного досвіду на питання інклюзії в освіті. Досвід 

нашого навчального закладу щодо інклюзії в освіті директор Коледжу Ганна Щуцька та 

перекладач-дактилолог Оксана Терещенко узагальнили в науковій статті «Інноваційна 

модель навчального процесу для студентів з порушеннями слуху в Київському 

коледжі легкої промисловості». Публікація статті вийшла у фаховому виданні «Збірник 

наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна»; 

23 листопада директор Ганна Щуцька, перекладачі-дактилологи Наталія Городня, 

Ірина Дудник, соціальний педагог Ольга Милокост взяли участь в Міжнародній 

конференції «Підтримка інклюзивної освітньої спільноти: досвід українсько-

американської співпраці» в America House Kyiv. Захід проходив в рамках проєкту "Без 

кордонів: розвиток та підтримка інклюзивної освітньої спільноти" за сприяння Відділу преси, 

освіти та культури Посольства США в Україні. Під час конференції обговорювали стан 

розвитку інклюзивного навчання в Україні, використання спеціальних технологій навчання в 

процесі організації супроводу дітей з особливими освітніми потребами. Важливу увагу 

приділили питанням підготовки майбутніх педагогів до здійснення інклюзивного навчання та 

підвищенню їхньої кваліфікації. Конференція не обмежилась теоретичними питаннями і 

учасники зустрічі були запрошені на дві лінійки майстер-класів: «Досвід колег із США» та 

«Поширення найкращих українських практик».  Коледж отримав посібник «Сходинки 

інклюзії», що є результатом колективної роботи учасників міжнародної програми 

стажування. 



                       Інклюзивна освіта  
 

 
  

26 листопада представники Коледжу 

долучилися до урочистих проводів 

національної дефлімпійської збірної України на 

ХІХ зимові Дефлімпійські ігри в Італію.  

Цьогоріч представляти нашу країну вирушили 34 

спортсмени з 12 регіонів України, серед яких є і 

випускниця Коледжу – Аліса Пишняк, яка 

змагається в лижних перегонах. Урочисті проводи 

розпочалися словами підтримки жестовою мовою 

від Олени Зеленської та виступом Міністра 

культури, молоді і спорту України Володимира 

Бородянського. Традиційно наших спортсменів 

прийшли підтримати голова ЦП УТОГ Ірина 

Чепчина із заступниками, директор Коледжу Ганна 

Щуцька та завідувач відділення технологій Наталія 

Чорногор.  

Чуючі та слабочуючі студенти Коледжу разом 

з перекладачами жестової мови: Оксаною 

Терещенко, Ілоною Соцькою, Лілією Глиняною, 

Валентиною Іванченко, Наталією Яцолою – 

взяли активну участь у організації заходу та 

надали волонтерську підтримку.  

Наші студенти разом з Мар’яною Люхановою, 

членом дефлімпійської збірної зі сноуборду, 

виконали українською жестовою мовою фінальну 

пісню «Крила». 



Основні події року 
 

 

 

                       Робота в ЄДЕБО  

 

 

Робота в ЄДЕБО здійснюється згідно чинного законодавства України, а саме відповідно до вимог Закону України «Про Внесення та захист 

персональних даних», Законів України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Наказу Міністерства освіти і науки № 620 від 

08.06.2018 року «Про затвердження Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти». Формування даних в ЄДЕБО 

відбувається відповідно до внутрішніх наказів по студентському та кадровому складу, а також наказів та листів МОН України. За звітній 

період усі вимоги щодо внесення інформації в ЄДЕБО були виконані у повному обсязі, вчасно та без порушень.   

Провідним інженером – програмістом ЄДЕБО Мариною Кліщук проведено наступні види робіт: 

 Опрацьовані інструкції та послідовність дій при роботі з оновленою версією ЄДЕБО. 

 Сформовано номера та серії дипломів для студентів 2019 року випуску. 

 Відраховано студентів, які закінчили навчання в 2019 році та внесені дані щодо виданих дипломів молодшого спеціаліста. 

 Проведено розподіл студентів між освітніми програмами в межах спеціальності. 

 Сформовано конкурсні пропозиції для Вступної кампанії 2019 року та внесені Правила прийому, а також інформацію про Приймальну 

комісію Коледжу. 

 Опрацьовано заяви абітурієнтів Коледжу протягом роботи Приймальної комісії та внесені бали за вступні іспити й творчі конкурси.  

 Сформовано списки абітурієнтів рекомендованих до зарахування та наказів про зарахування. 

 Сформовані замовлення на отримання студентських квитків. 

 Складено Форму державного статистичного спостереження № 2-3 нк «Звіт вищого навчального закладу на початок 2019/2020 

навчального року». 

  З метою модернізації програмного забезпечення Єдиної державної бази з питань освіти та приведення її модулів у відповідність до вимог 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. 

№ 1187, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-656 від 18.10.2019 року було здійснено повне оновлення 

інформації про кадрове забезпечення та матеріально-технічну базу Коледжу, а саме: 

- до карток працівників ЄДЕБО прикріплено створені картки фізичних осіб; 

- включено працівників до відповідної проектної групи та групи забезпечення спеціальностей; 

- додано актуальну інформацію про педагогічних працівників Коледжу; 

- завантажено документи про освіту, які потрібні для ліцензування освітньої діяльності педагогічних працівників Коледжу; 

- відображено додаткові показники, що визначають кваліфікацію працівника; 

- оновлено відомості про матеріально-технічну базу Коледжу; 

- оновлені паспорти об`єктів.   



Основні події року 
 

 

 

    Прозорість та інформаційна відкритість 

 

 ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» має офіційний, відкритий та загальнодоступний 

електронний ресурс, де розміщує інформацію про свою діяльність. Режим доступу до ресурсу 

http://kklp.kiev.ua/ або http://kklp.edu.ua/. Згідно статті 30 Закону України «Про освіту» на офіційному 

сайті закладу вищої освіти опубліковано наступну інформацію: 

 Статут ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм ДВНЗ «ККЛП»; 

 структура та органи управління ДВНЗ «ККЛП»; педагогічний склад ДВНЗ «ККЛП»; 

 освітні програми, що реалізуються в ДВНЗ «ККЛП»; ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які 

навчаються у ДВНЗ «ККЛП»; 

 мова (мови) освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП»; 

 наявність вакантних посад ДВНЗ «ККЛП»;  

 інформація про гуртожиток ДВНЗ «ККЛП»; 

 річні звіти про діяльність ДВНЗ «ККЛП»; 

 Правила прийому до ДВНЗ «ККЛП»; 

 умови доступності ДВНЗ «ККЛП» для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

 розмір плати за навчання здобувачів освіти у ДВНЗ «ККЛП»; 

 кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів у ДВНЗ «ККЛП». 

 

ДВНЗ «ККЛП» надає публічну інформацію керуючись Законом України "Про доступ до публічної 

інформації" та Указом Президента України "Питання забезпечення органами виконавчої влади 

доступу до публічної інформації" у відповідь на інформаційні запити.  
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http://kklp.kiev.ua/
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Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

  Політика академічної доброчесності Коледжу 

Академічна доброчесність – є однією з найважливіших умов розвитку якісної вищої освіти в усьому 

світі. 

В рамках навчальної дисципліни «Захист Вітчизни» для студентів перших курсів прочитано курс з 

питань академічної доброчесності, які підготувала та провела завідувач бібліотекою Дар’я 

Даценко. Проведені лекційні та практичні заняття: «Робота з джерелами. Укладання бібліографії. 

Цитата. Посилання. Бібліографічний пошук», «Культура оформлення списку наукових джерел 

літератури», «Кодекс академічної доброчесності». Новий курс склав 40 академічних годин, протягом 

яких студенти ознайомилися з теоретичними поняттями, що складають основу академічної 

доброчесності, та мали змогу практично застосувати свої знання: складали бібліографічні описи та 

списки, ознайомлювалися з правилами цитування та складання наукових текстів. Та мали змогу наочно 

ознайомитися із кодексами академічної доброчесності різних навчальних закладів України та 

зарубіжжя. 

16 квітня викладачем іноземних мов Анною Сокол проведено заняття англійською мовою на тему: 

«Академічна доброчесність». 

В травні завідувач економічного відділення Анна Сокол та викладач іноземних мов Ольга Тертій 

взяли участь у конференції, яка проходила в Академія наук України «Академічна мобільність, 

дослідницькі проекти та грантові програми: досвід, можливості, перспективи». Мета конференції: обмін 

досвідом з грантової діяльності, презентація новітніх грантових дослідницьких програм та проектів, 

стипендій на навчання за кордоном та академічних обмінів. Ініціатор заходу Асоціація сприяння 

глобалізації освіти та науки SPACETIME. 

25 жовтня завідувач бібліотеки Коледжу Дар’я Даценко відвідала семінар «Академічна 

доброчесність для бібліотекарів», що відбувався на базі Американської бібліотеки ім. В. Китастого 

при Національному університеті «Києво-Могилянська академія», який проходив за підтримки Відділу 

преси, освіти та культури Посольства США в Україні. Семінар проходив на п’яти інформаційних 

модулях, які детально знайомили з визначенням, нормативним закріпленням і складовими поняття 

«академічна доброчесність», можливістю запобігання плагіату посередництвом бібліографічного опису. 

Під час зустрічі обговорювали також аспекти дослідницької етики, управління даними досліджень, 

наукової комунікації, інформаційної грамотності. Закінчився семінар роботою учасників у групах, 

презентаціями колективних напрацювань і врученням сертифікатів.  



                Моніторинг якості освіти 
 

 
  

Результати складання державних іспитів та захистів дипломних проєктів 

100% 

77% 

022 Дизайн 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

97% 

182 Технології легкої 
промисловості 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

80% 

073 Менеджмент 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

82% 

071 Облік та 
оподаткування  

Загальна успішність  

Якісна успішність 



                Моніторинг якості освіти 
 

 
  

Результати проведення державної підсумкової атестації 

100% 

47% 

Відділення дизайну 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

25% 

Відділення технологій 

Загальна успішність  

Якісна успішність 



                Моніторинг якості освіти 
 

 
  

Результати успішності  

літньої заліково-екзаменаційної 2018/2019 навчального року 

100% 

34% 

Відділення дизайну 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

43% 

Відділення 
технологій 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

100% 

42% 

Відділення бізнесу 

Загальна успішність  

Якісна успішність 



                Моніторинг якості освіти 
 

 
  

Результати успішності  

зимової заліково-екзаменаційної сесії 2019/2020 навчального року 

70% 

35% 

Відділення дизайну 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

93% 

37% 

Відділення 
технологій 

Загальна успішність  

Якісна успішність 

89% 

44% 

Відділення бізнесу 

Загальна успішність  

Якісна успішність 



Основні події року 
 

 

 

           Олімпіади, конкурси, конференції 

 

 
В освітньому процесі поширюються принципи індивідуалізації та диференціації роботи з обдарованою молоддю. З метою підвищення 

якості освіти, здобувачі освіти заохочуються до участі у регіональних, всеукраїнських, міжнародних наукових семінарах, конференціях; у 

конкурсах студентських наукових робіт, турнірах, олімпіадах, оглядах, фестивалях тощо. За 2019 рік, студенти Коледжу під керівництвом  

викладачів, взяли активну участь у 25 різноманітних конкурсах та олімпіадах. 

 



Основні події року 
 

 

 

           Олімпіади, конкурси, конференції 

 

 



Основні події року 
 

 

 

                            Бібліотека 

 

 

На виконання рекомендацій та рішень Міністерства освіти і науки 

України, в освітньому процесі Коледжу для викладання загальноосвітніх 

дисциплін, викладачами та студентами використовуються електронні 

версії підручників, які розміщені на офіційних сайтах МОН та ІМЗО. 

Протягом 2019 року придбані нові підручники та посібники зі 

спеціальних дисциплін. Бібліотечний фонд Коледжу налічує 79 752 

облікових одиниці, серед яких галузеві, довідкові видання, 

художня література та періодичні видання, у тому числі навчальної 

– 64 017 шт. та художньої – 15 735 шт.  

Оформлена передплата на 8 періодичних видань, а саме: 

Сучасна освіта; Дивослово. Українська мова та література; Освіта 

України; Історія України; Наше життя; Урядовий кур’єр; BURDA; 

L’OFFICIEL Україна.  

Для пошуку необхідного видання використовуються традиційні 

каталоги і картотеки. Алфавітний та систематичний каталоги постійно 

оновлюються, ведуться тематичні картотеки. В бібліотеці створена Е-

бібліотека на базі комп’ютерного забезпечення програми АІБС МАРК 

SQL. В базу бібліотеки введені основні книжки та підручники, електронна 

бібліотека постійно коригується та доповнюється. 

По міжбібліотечному абонементу бібліотека отримала 3 книги, що 

були видані Університетом «Києво-Могилянська академія»; 156 

книг - від Українського товариства глухих; 8 – від громадської 

організації «Захист Патріотів». 

Окрім інтерактивної діяльності, враховуючи побажання студентів, 

організовуються флешмоби, покази мотиваційних та історичних фільмів, 

екскурсії тощо. 



                           Мова освіти     
 

 
  

Відповідно до статті 7 «Мова освіти» Закону України «Про 

освіту» у Коледжі мовою освітнього процесу є державна 

мова, забезпечено обов’язкове вивчення державної мови в 

обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у 

вибраній галузі з використанням державної мови. Особам з 

порушеннями слуху забезпечено право на навчання 

жестовою мовою та на вивчення української жестової 

мови. Протягом 2019 року продовжено викладання 

навчальних дисциплін: «Українська жестова мова», 

«Українська жестова мова за професійним спрямуванням» і 

«Ділова жестова мова» для студентів з порушеннями слуху, 

яку викладають перекладачі-дактилологи Ірина Сколотова 

та Оксана Терещенко. 

З метою популяризації вивчення європейських мов 

протягом 2019 року проводились різноманітні заходи: 

конкурси, відкриті заняття, флешмоби, виставки, літературні 

читання, квести, вистави тощо. 

Взявши до уваги проєкт «Концептуальні засади 

державної політики щодо розвитку англійської мови у 

сфері вищої освіти», збільшено кількість годин на вивчення 

англійської мови. Зокрема відділення бізнесу впровадило 

практику «Діловодство англійською мовою».  

У рамках проєкту «Подвійний диплом» студенти 

відділення бізнесу навчаються в університетах WSL та WSH 

Республіки Польща, під час якого передбачається, окрім 

фахового навчання, вивчення польської мови та навчання 

англійською, польською та українською мовами.  



   Заходи щодо запобігання проявам корупції та хабарництва 

  

 
  

На виконання вимог Наказу Міністерства освіти і науки України від 

14.10.2013 року № 1432 «Про утворення (визначення) підрозділу 

(особи) з питань запобігання та виявлення корупції» та з метою 

дотримання вимог законодавства у сфері запобігання і протидії 

корупції, наказом від 04.09.2019 року № 61 (лист МОН № 1/11-10991 

від 12.12.2019 року щодо погодження призначення), методиста 

Людмилу Бойченко призначено уповноваженою особою з питань 

запобігання та виявлення корупції серед працівників Коледжу. 

В рамках проведення Всеукраїнського тижня права, з 9 по 13 

грудня проведені освітні заходи щодо запобігання проявів корупції: 

завідувачем відділення бізнесу Анною Сокол та методистом 

Людмилою Бойченко – бесіди, дискусії зі студентами гр. М-17, До-1-19, 

До-2-19, Дв-19, Об-18; 

викладачем інформатики Іриною Ткаченко - антикорупційні заняття: 

«Розслідування корупції», «Що таке корупція?» в групах Об-19, ЛПш-1-

19;  

викладачем інформатики Іриною Ткаченко та куратором групи Іриною 

Сколотовою - антикорупційна гра «ДЕРЖАВОТВОРЕЦЬ», групі ЛПв-19; 

викладачем інформатики Оксаною Тренбою -  дискусії зі студентами 

гр. М-1-19, М-2-19 про сутність явища корупції, верховенства права, 

онлайн-гра в групі Д-2-17;  

викладачем інформатики Миколою Підгайним - обговорення теми 

корупції на шляху до розбудови демократичного та заможного 

українського суспільства зі студентами групи Д-3-17.  

За період з 01.01.2019 року по 31.12.2019 року, порушень 

нормативно-правових актів антикорупційного характеру та осіб, 

яких притягнуто до відповідальності за корупційні 

правопорушення або правопорушення пов’язані з корупцією не 

виявлено.  



               Юридично – правова робота  
  

 
  

З метою підвищення рівня юридичної грамотності населення, обізнаності 

населення про гарантовані права, механізми їх реалізації та захисту, 

формування правової культури та правової свідомості у суспільстві, 

популяризації правових способів розв’язання проблем людей в Україні для 

поліпшення доступу кожного до правосуддя у березні проведено право-

просвітницький тренінг на тему: «Моя участь важлива: перші уроки 

політичної участі» в межах проекту «Моя участь важлива», що 

реалізовується Громадською Організацією «Боротьба за права» за 

підтримки Посольства США в Україні. Тренінг проведено для молоді, 

зокрема, для тих, хто голосуватиме вперше. Студенти дізналися про 

важливість участі у виборах, як визначитися з кандидатом, про 5 кроків для 

успішної участі у виборах, а також почули інші корисні поради як зробити 

так, щоб ваш голос був насправді почутий. Координаторка проекту – Юлія 

Сачук, тренером виступив Ігор Шрамко.  

В рамках Всеукраїнського тижня права, 12 грудня відбулася зустріч 

студентів з викладачем Національної школи суддів України, суддею 

Ржищівського міського суду Київської області Андрієм Потапенком, 

організована викладачем Людмилою Безсмертною. У ході зустрічі гість 

розповів про принципи роботи судової системи України, її реформування, 

принцип верховенство права та його реалізацію, а також структуру і 

завдання Європейського суду з прав людини; проведено бесіди в усіх 

групах першого курсу «Права людини. Міжнародна конвенція». 

Протягом 2019 року юрисконсульт Коледжу Юлія Безсусідня проводить 

консультації та надає роз’яснення: з питань комерційного права – 19; з 

питань цивільного права – 12; з питань трудового права – 41; 

юридичних консультацій із загальних питань – 28; юридичних 

консультацій з питань освітнього процесу – 15. 



Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
   Психологічне забезпечення освітнього процесу 

 

Дата 

  

 

Аудиторія  

 

Назва заходу 

 

Мета  

Березень 

Координатор  

соціальних проектів  

Катерина Федорій, 

студенти Коледжу 

Медичний тренінг спільно з громадською 

організацією «Здорове людство» 

Лекція з профілактики ВІЛ/СНІДУ та онкозахворювань 

«СНІД та рак – реальні загрози. Збережи своє здоров’я 

та життя». Йшлося про толерантне ставлення до ВІЛ 

позитивних людей та як уникнути цих страшних 

захворювань 

Квітень 

Лектор антинаркотичної 

освіти Ірина Карпенко.  

Студенти І-ІІ курсів 

Лекція на тему:  

«Майбутнє дітей України вільне від наркотиків» 

спільно з громадською організацією «Нарконон» 

Формування у студентів позитивної мотивації щодо 

здорового способу життя 

Червень Студенти І-ІІ курсів 
Заняття-тренінг на тему: «Хто вміє керувати 

емоціями – керує світом!» 

Ознайомлення студентів з методами саморегуляції та 

розвитку емоційного інтелекту 

Серпень 
Всі учасники освітнього 

процесу 

Стаття на офіційному веб-сайті:  

«Поради першокурснику для успішної  

адаптації до навчання» 

Надання алгоритму ефективної організації робочого дня 

та методи встановлення контактів з учасниками 

освітнього процесу в Коледжі 

Вересень 
Всі учасники освітнього 

процесу 

Ціннісно орієнтоване заняття на тему: 

 «Свобода в житті людини та її межі» 

Виховання відповідальних громадян, які здатні до 

свідомого суспільного вибору та спрямування своєї 

діяльності 

Жовтень 

Студенти коледжів та 

голови студентських 

профкомів закладів 

вищої освіти Києва. 

Конференція: 

Формування професійно-ціннісних орієнтацій в 

умовах коледжів 

Доповідь на тему: 

«Засоби психологічної безпеки в інформаційному 

просторі сьогодення.» 

Грудень Студенти І-ІІ курсів 
Захід до Міжнародного дня людей з інвалідністю 

«Право на життя» 

Освітлювалися питання толерантності, гуманності, 

емпатії, сили духу та етики спілкування з особами з 

особливими потребами 



Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 

Практична підготовка.  
Випуск молодших спеціалістів 

За підсумками практичної підготовки у 2019 році, 1452 

студенти пройшли різні види практик. 

Основними базами виробничої практики були: Навчально-

виробничий центр Коледжу та 102 підприємства різних форм 

власності. Це трикотажні, швейні, взуттєві та шкіргалантерейні 

підприємства Києва та різних регіонів України. 

Навчальну практику пройшли – 912 студентів, з яких 122 на 

підприємствах;  

Виробничу практику пройшли – 378 студентів, з яких 237 на 

підприємствах; 

Переддипломну практику пройшли – 124 студенти. 

У 2019 році успішно завершили навчання та отримали дипломи 

молодших спеціалістів 124 студенти, з них 96 направлено на 

роботу, 48 продовжили навчання у ЗВО ІІІ-IV р.а., працюють 

за спеціальністю 27 випускників, у тому числі 13 осіб з 

порушеннями слуху. 



Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

Навчально-виробничий центр 

На базі Коледжу засновано Навчально-виробничий центр, який сьогодні є основним підґрунтям практичної підготовки студентів з 

15-ти освітніх програм. Основною метою Центру є розвиток талановитої молоді, пошук нових звершень у наукових і виробничих 

аспектах ужиткового дизайну, дослідження, збереження й поширення в маси національного та світового надбання культурно-прикладного 
мистецтва. 



Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

Навчально-виробничий центр 
На базі Центру протягом року організовано та проведено  

більше 30 заходів, серед яких основними є:  
 

 Бізнес-форумі «Uniform&Innovative’2020: Новації та публічні закупівлі»; 

 Ukrainian Fashion Week FW19-20, на якій співробітник Коледжу Богдан Гончаренко 

представив авторську колекцію взуття, виготовлену у взуттєвій майстерні Центру; 

 ІІ Всеукраїнський конкурс фахової майстерності зі спеціальності 182 Технології 

легкої промисловості; 

 другий етап XXІІ фестивалю-конкурсу дитячої творчості «Дебют» у номінації 

«образотворче мистецтво» серед найталановитіших юних художників (158 

учасників різних вікових категорій); 

 показ колекції одягу та взуття, які виготовлені під час творчої практики студентами 

ІІІ-IV курсів спеціальності Дизайн; 

 ІІ Міжвузівський конкурс з Рисунку серед студентів ВНЗ І-ІІ р.а м. Києва, які 

готують фахівців за спеціальністю «Дизайн»; 

 святковий захід для дітей працівників, організацій партнерів напередодні Нового 

року та Різдва, в День католицького Різдва; 

 Виготовлено екіпіровку спортсменам Національної збірної України з 

середньовічного бою до участі в Чемпіонаті світу IMCF-2019; 

 майстри Світлана Онищенко і Людмила Хоптинська втілили спільну ідею 

студентів і адміністрації - виготовили чудові зразки стильних і теплих світшотів 

білого кольору з різнокольоровими емблемами; 

 покази: "Kyiv Fashion", «Сузір’я Каштан-2019», «Індустрія моди-2019», «Печерські 

каштані-2019»; семінар компанії «А-Текс» з показом колекцій європейських 

виробників; 

 Всеукраїнські конкурси «МІС&МІСТЕР УТОГ–2019» та "Індустрія моди" в якості 

члена журі працювала Алла Люлькова. 
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Профорієнтаційна робота  

Навчально-виробничий центр 
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Навчально-виробничий центр 
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Профорієнтаційна робота  

Удосконалення практичної підготовки  

НВЦ Коледжу сьогодні являє собою певний симбіоз теоретичних та практичних знань, постійно підтримуючи безпосередній зв’язок та 

співробітництво з профільними відділеннями Коледжу. 

    За 2019 рік в майстернях та лабораторіях Центру пройшли практичну підготовку 354 студенти з 15 академічних груп з різних 

освітніх програм.  

З метою підвищення кваліфікації викладачів, майстрів виробничого навчання та вдосконалення практичних навичок студентів, у 

Коледжі постійно проводяться мотиваційні зустрічі з представниками підприємств галузі, серед основних: 

 з Андрієм Черичкою - директором з розвитку бізнесу ТОВ «Тексика», однієї з найбільших компаній-постачальників спеціальних 

тканин на швейні підприємства України, який розповів про специфіку роботи підприємства, асортимент тканин та потреби 

вітчизняних споживачів, організував студентам пізнавальну лекцію-презентацію про нові тканини для пошиття спецодягу для 

пожежників, зварювальників та робітників гарячого цеху; 

 з Валерієм Родіним – засновником та генеральним директором VD one LTD, однієї з найвідоміших вітчизняних компаній з 

виробництва та продажу чоловічого одягу. Підприємець поділився історією створення свого бізнесу, яка почалася ще в студентські 

роки, підкреслив ключові компетенції сучасного фахівця галузі моди, а саме: універсальність знань і вмінь, обізнаність із суміжними 

сферами діяльності, креативність та гнучкість. Валерій Родін наголосив на важливому аспекті мотивації у творчій роботі дизайнера, 

розповів, що джерелами натхнення для нього сьогодні є, в першу чергу, інноваційні технології в легкій промисловості та сучасне 

мистецтво в моді, яке він відкриває для себе на виставках в Іспанії, Італії та Лондоні; 

 з випускницею Сорбонни, дизайнером, технологом вишивки від кутюр Анастасією Віст, яка показала свої роботи, розповіла багато 

цікавого зі світу моди, зокрема про особливості та різновиди вишивок та відповіла на безліч питань студентів - дизайнерів та 

технологів; 

 семінар для фахівців взуттєвої справи від компанії «Екоіталія», ексклюзивного дистриб’ютора італійського виробника «Fratelli 

Zucchini». Семінар відвідали близько 60 представників підприємств легкої промисловості та викладачів Коледжу. На заході 

відбулася презентація засобів догляду за взуттям та виробами зі шкіри від ТМ «GIRBA» - італійської компанії з багаторічним 

досвідом у сфері виробництва і продажу хімічної продукції і аксесуарів для взуття та виробів зі шкіри; 

 з директором експериментального швейного підприємства «Флоранс» Ларисою Сафоновою, з метою обговорення навчальних 

програм різних видів практики. Підприємство «Флоранс» співпрацює з відомими французькими дизайнерами і має можливість 

приймати на практику студентів Коледжу та навчати їх конструювати та виготовляти одяг для європейських фірм. 
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Профорієнтаційна робота  

Підготовчо-освітній центр 
            Основні напрямки роботи Центру:  

Освітня діяльність: підготовка до зовнішнього незалежного 

оцінювання (ЗНО); довузівська підготовка; заочна освіта; освіта 

дорослих; авторські курси. 

 Слухачі, які в рік вступу закінчили підготовчі курси до вступу в 

Коледж за результатами підсумкової атестації, успішно склали іспити 

отримуть довідку про закінчення та додатковий бал за шкалою від 0-

50 балів згідно діючих «Правил прийому до ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості»; 

 Слухачі підготовчих курсів до зовнішнього незалежного 

оцінювання за результатами підсумкової атестації отримують 

довідку про закінчення курсів; 

 Слухачі авторських курсів отримують Сертифікат 

Міжнародного зразку про пройдений повний курс за певною 

програмою.  

У 2019 році Підготовчо-освітнім Центром підготовлено: 

 51 слухач до вступу в Коледж; 

 24 слухачі авторських курсів за програмою «Основи 

конструювання та технології шкіргалантерейних виробів»; 

 44 слухачі готуються до зовнішнього незалежного 

оцінювання з Української мови, Історії України та Математики. 

Авторські курси, які пропонуються в Коледжі: «Конструювання та 

моделювання одягу по методиці «Мюллер і син» (жіночий, чоловічий, 

дитячий одяг, макетування та моделювання одягу); «Народне 

шитво»; «Конструювання та технологія виготовлення взуття; 

«Конструювання та виготовлення шкіргалантерейних виробів»; 

«Основи фотографії», «Петриківський розпис»; «Конструювання 
одягу по методиці РБМ.  
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Профорієнтаційна робота  

Профорієнтаційна робота  

У вересні підписано Меморандум про співпрацю 

з Печерською районною філією Київського 

міського центру зайнятості з метою консолідації 

зусиль сторін задля взаємодії в сфері 

інформування студентів про кар’єрні можливості в 

рамках подальшого співробітництва та 

працевлаштування.  

На умовах Меморандуму у 2019 році були 

проведені спільні заходи: оформлені інформаційні 

куточки в загальноосвітніх закладах освіти; 

проведені екскурсії для учнівської молоді на 

підприємства міста Києва; надані адресні 

індивідуальні консультації випускникам закладів 

освіти; проведені профорієнтаційні заходи тощо. 

Викладачами Коледжу, за активною участю 

Студентського парламенту, проведено близько 

100 різноманітних заходів.  
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Профорієнтаційна робота  
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Профорієнтаційна робота  

  Національно – патріотичне виховання 

Для студентів І-ІІ курсів введено навчальні дисципліни «Національно-

патріотичне виховання» (276 годин); «Захист Вітчизни» (686 годин). 

 Протягом 2019 року були організовані та проведені такі заходи 

національно-патріотичного напряму:  

20.03. День відкритих дверей у військовій частини № 3360 

Національної гвардії України. Студентів ознайомлено із умовами служби 

у збройних силах Національної гвардії України, показано сучасну техніку 

та зброю, якими оснащена наша армія сьогодні, а також поінформовано 

про завдання, які виконують військові частини Національної гвардії 

України. Студенти цікавились різними питаннями, що стосується сучасної 

армії України – її озброєння, побуту, але найбільше було поставлено 

запитань про бойові події на сході України. Студенти отримали 

національно-патріотичний урок, який продемонстрували їм воїни 

захисники збройних сил Національної гвардії України; 

13.11. Відвідування військової частини № 2260 Національної гвардії 

України. Екскурсію організовано з метою активізації національно-

патріотичного виховання, закріплення знань і навичок з дисципліни 

«Захист Вітчизни». Студентам запропонували цікаву лекцію про 

Національну гвардію України, екскурсію музеєм та різними підрозділами 

військової частини, досвідчені військовослужбовці демонстрували зразки 

військової техніки, зброї та екіпірування, а також навчальне заняття зі 

стрільби у мультимедійному тирі. Найбільш захопливим для студентів 

виявилося практичне заняття з надання першої медичної допомоги під 

час зупинки серця. Студенти під наглядом професіонала вчилися швидко 

орієнтуватися й діяти в екстремальних умовах. 
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Профорієнтаційна робота  

  Студентське самоврядування 

Протягом року Студентський парламент брав активну участь в 

навчально - виховному процесі Коледжу. Актив Студентського 

парламенту виконав завдання, які були заплановані на 2019 рік, 

тісно співпрацював з адміністрацією Коледжу. Представники 

студентства входить до складу Стипендіальної та Приймальної 

комісій. Приймають активну участь у проведенні 

профорієнтаційних заходів.  

Найяскравіші заходи, які були проведені за сприяння 

активу Студентського парламенту: концертні програми до Дня 

Святого Валентина; до Дня знань та Посвяти у Студенти 

першокурсників; до Дня працівників освіти; до Міжнародного Дня 

студентів; конкурсна програма «Міс та Містер Коледж – 2019 

року!»; організація ярмарку до Дня миру; флешмоби до Дня 

захисника України, до Дня вишиванки; Новорічне свято для дітей 

та онуків співробітників Коледжу; концерт до «Дня менеджера»; 

гала-концерт «Радуйся земле - Україно!», концерт «Зірки 

естради» та інші. 

Представники Студентського парламенту брали активну 

участь в масштабній екологічній акції: «Міжнародний день чистих 

берегів». Акція відбувалася за підтримки Європейського Союзу 

та Програми розвитку. За умовами акції треба було зібрати 

друзів-однодумців, прибрати берег річки, озера чи моря, зроби 

фото «до» та «після» прибирання і викласти у фейсбук на свою 

сторінку з хештегом #Яприбрав_ТвояЧерга2. Місією акції було 

привернення уваги суспільства до глобального засмічення 

водних ресурсів побутовими відходами та виховання екологічної 

свідомості нашого суспільства. 
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Профорієнтаційна робота  

  Профспілка студентів 
Соціальний захист - є основним статутним завданням профспілки: 

 матеріальну допомогу отримали 9 студентів на загальну суму 5 470 грн. 

 через Студентську профспілкову асоціацію м. Києва Профком надає пільгові 

студентські проїзні квитки для проїзду у метрополітені за 50 % від повної 

вартості (кількість проїзних на метро -1406 шт., для студентів-сиріт через 

Київську міську організацію профспілки оформлюються єдині квитки). 

Протягом 2019 року на рахунок профкому було перераховано 18 000 грн. 

профспілкових внесків, з них використано на: 

 проведення культурно-виховних заходів -10 500 грн.; 

 матеріальну допомогу студентам, придбання новорічних подарунків для 

дітей студентів – 2 300 грн.; 

 преміювання студентів - 7 500 грн. 

Участь у заходах Коледжу: Випускні вечора; Святкування Дня закоханих, Дня 

працівників освіти, Жіночого дня, Нового року, Міжнародного Дня людей з 

інвалідністю; конкурсі «Містер та Міс Коледж 2019 року» до Міжнародного Дня 

студентів; Творчому заході «Космічний простір» (диско в гуртожитку); конкурсі 

«Ігри патріотів»; привітанні дітей студентів з Новим роком; преміюванні студентів; 

фестивалях, олімпіадах, навчально-виховних заходах (відкриті заняття, тижні 

спеціальностей, турніри з футболу тощо); конкурсі «Соціальних проектів»; 

олімпіаді з Соціальних дисциплін. 

Участь у всеукраїнських заходах: конференції «Міжнародний профспілковий 

рух: Історія, сучасний стан та перспективи»; конкурсах молодих дизайнерів 

«Битва Модельєрів-2019р» (м. Львів), «Start Fashion» (м. Харків); науково-

практичній конференції "Соціально-педагогічні основи розвитку особистості в 

сучасних умовах комунікації: досвід, проблеми, перспективи" (м. Днепр); 

конференції «Формування професійно-ціннісних орієнтацій в умовах коледжів»; 

конференції - «Проблеми формування навичок здорового способу життя у 

молоді». 
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Профорієнтаційна робота  

             Розвиток студентського спорту та спорту вищих досягнень 

У Коледжі велика увага приділяється розвитку студентського спорту та 

спорту вищих досягнень. Проводяться змагання з настільного тенісу, 

баскетболу, шахів. Протягом року наші студенти, випускники та 

співробітники зайняли призові місця та отримали нагороди: Спартакіада 

Печерського району «Під золотими куполами Печерська» серед 

команд коледжів та технікумів, Спортивні змагання за програмою 

загально фізичного багатоборства ―Спалах‖, присвяченого пам’яті ―Небесної 

сотні‖, Першості м. Києва серед команд коледжів та технікумів, Чемпіонаті 

України з волейболу серед спортсменів з порушеннями слуху, Кубку Світу з 

карате-до, Чемпіонаті Світу з карате за версією WUKF – 8th WUKF WORLD 

KARATE CHAMPIONSHIPS, Чемпіонаті Світу з Шотокан карате-до SKIF – 

13th SKIF WORLD KARATE CHAMPIONSHIPS, Чемпіонаті м. Києва серед 

студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації з настільного тенісу, Чемпіонаті м. 

Києва серед студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації з шахів, Чемпіонаті Європи 

з класичного волейболу серед спортсменів з порушенням слуху, VІ Лізі 

чемпіонів Європи з волейболу серед спортсменів з порушенням слуху, ІІ 

Турнірі Чемпіонату України з волейболу (вища ліга), Чемпіонаті Київської 

області з настільного тенісу, Першості з шахів серед студентських команд 

технікумів, коледжів м. Києва, Кубок України з волейболу серед спортсменів 

з порушеннями слуху, Кубок України з плавання серед спортсменів з 

порушенням слуху. 

З нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту в Україні Голова 

Печерської РДА нагородив кращих спортсменів, тренерів, викладачів 

фізичної культури навчальних закладів Печерського району за вагомий 

особистий внесок у розвиток спорту, високі спортивні досягнення, гідне 

представлення України у світі, серед яких були спортсмени – студенти 
Коледжу. 
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Профорієнтаційна робота  

             Розвиток студентського спорту та спорту вищих досягнень 



Основні події року 
 

 

 

    Моральне та матеріальне заохочення  

                         співробітників та студентів 
 

 Протягом року, з нагоди ювілеїв за вагомий особистий внесок у 

підготовку кваліфікованих спеціалістів та плідну педагогічну діяльність 

було відзначено 14 працівників. Співробітникам оголошувались 

подяки за бездоганне виконання службових обов’язків та 

виконання додаткових функцій не передбачених посадовими 

інструкціями. 

Виплата премій працівникам проводиться постійно. 

210 студентам (відповідно до наказів) оголошена Подяка від 

адміністрації Коледжу за участь у профорієнтаційній роботі, підготовці 

та проведенні культурних заходів, виставках, фестивалях, творчих 

конкурсах, конференціях, освітніх та сертифікаційних програмах, у 

громадському житті країни, волонтерській та благодійницькій діяльності. 

З нагоди Міжнародного Дня студентів в Коледжі відбулося 

урочисте нагородження найкращих і найактивніших студентів. Цьогоріч 

найкращими з найкращих виявилися 45 студентів Коледжу, які 

отримали грамоти і подяки за відмінне навчання і зразкову поведінку, 

активну участь у спортивному і культурному житті, вагомий внесок у 

студентське самоврядування і виставкову діяльність, відстоювання 

честі закладу освіти на Всеукраїнських конкурсах.  

В грудні відповідно до розділу V Положення про порядок призначення 

і виплати стипендій, матеріальної допомоги студентам Державного 

вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» 

призначено матеріальну допомогу – заохочення 75 студентам на 

загальну суму 73 500 грн. за успіхи у навчанні, участі у громадській, 

спортивній та науковій діяльності в розмірі 980 грн.  



                  Кадрове забезпечення 
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Тенденції зміни кількості педагогічних працівників 
за кваліфікаційними категоріями 

мають другу категорію мають першу категорію мають вищу категорію 

старший викладач викладачі-методисти доценти 

професори доктори наук кандидати наук 

2018 2019 

Всього працівників 140 144 

Всього штатних працівників 129 136 

Педагогічні працівники 78 85 

Доктори наук 1 2 

Кандидати наук 7 7 

Професори 1 1 

Доценти 3 3 

Викладачі вищої категорії 36 38 

Викладачі-методисти 16 16 

Викладачі першої категорії 7 6 

Викладачі другої категорії 2 4 

Старші викладачі 5 6 

Спеціалісти 33 37 

Методисти 3 3 

Перекладачі-дактилологи 6 8 

Майстри виробничого навчання 7 6 

Вихователі 3 - 

Соціальні педагоги - 3 

Працівники, прийняті на роботу у 2019р. 33 

Педагогічні працівники (середній вік 37) 20 

13 Спеціалісти (середній вік 44) 

Середній вік педагогічних працівників 43 44 

Середній вік працівників 44 45 
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Адміністративно-господарська діяльність.  

Ефективне використання державного майна 
 За звітний період адміністративно - господарською службою Коледжу 

проводився великий обсяг робіт щодо функціонування будівлі 

навчального корпусу та гуртожитку:  

заключено 60 разових договорів на послуги та поставки товарів 

на загальну суму 203 720,00 грн.;  

8 річних договорів та 5 додаткових угод загальною сумою      

238 435,00 грн.;  

проведено 10 тендерів державних закупівель у системі ProZorro на 

закупівлю товарів та послуг:  

3 договори на товари на суму 82 825,00 грн.,  

5 договорів на послуги загальною сумою 160 531,23 грн., 

1 договір по закупівлі електричної енергії на суму 546 000,00 грн., 

1 договір по тепловій енергії на суму 1 500 000,00 грн. 

Були виконані значні роботи з підготовки до нового опалювального 

сезону 2019/2020 навчального року, проведені роботи з 

обслуговування систем центрального опалення, водопостачання та 

каналізації навчального корпусу та гуртожитку. Відремонтовано 

аварійний вузол водопостачання до гуртожитку і навчального корпусу. 

Проведена робота з упорядження зеленої зони біля центрального 

фасаду навчального корпусу. На протязі року були проведені два 

суботники по прибиранню навчального корпусу, гуртожитку та 

прилеглої території: вивезено 2 тонни макулатури; 51мᶾ сміття. Засіяно 

насінням трави близько 1000 м2 площі, висаджено кущі та квіти, 

доглянуто 57 дерев, пофарбовано 300 метрів бордюрів, замінено 50 

метрів огорожі. Значний об’єм робіт зроблено по поточному ремонту 

Коледжу та гуртожитку, проведені  інженерні та господарські роботи. 
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Адміністративно-господарська діяльність.  

Ефективне використання державного майна 
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Ефективне використання державного майна 
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        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Адміністративно-господарська діяльність.  
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів Гуртожиток 
Протягом 2019 року в гуртожитку Коледжу регулярно проводилися загальні 

збори студентів, збори окремих поверхів, на яких приймались рішення відносно 

нагальних питань; засідання Студентської ради гуртожитку, де обговорювались 

питання побутового характеру, підтримання порядку, підготовки та проведення 

різноманітних заходів, відзначення кращих студентів тощо. 

Відповідно до наказу директора «Про поселення в гуртожиток» від 30 серпня 

2019 року було проведене поселення студентів до гуртожитків за адресами - вул. 

Чигоріна, 4а та Харківське шосе 17.  

30 жовтня у ККЛП відбулись загальні збори студентів, що проживають у 

гуртожитках. На порядок денний виносились питання дотримання Правил 

внутрішнього розпорядку, правил поведінки, побуту, охайності та чистоти у 

кімнатах та коридорах гуртожитку тощо. Серед виступаючих були директор 

Коледжу Ганна Щуцька, заступник директора з навчально-виховної роботи Ігор 

Якубовський, заступник директора з адміністративно-господарчої роботи Павло 

Притченко, інженер з охорони праці Сергій Манюгін, інструктор з протипожежної 

профілактики Анатолій Охрименко. На зборах порушувалось багато питань, 

пов’язаних з безпекою життя студентів, які проживають в гуртожитках. Були 

заслухані всі зауваження, побажання та пропозиції щодо Правил поведінки та 

внутрішнього розпорядку, поліпшення умов проживання та відпочинку в 

гуртожитку. 

Багаторазово проводилися акції прибирання територій навколо гуртожитку, 

роботи по впорядкуванню та благоустрою житлових кімнат і побутових приміщень 

гуртожитку, профілактичні заходи з метою дотримання Правил внутрішнього 

розпорядку, питань порушення дисципліни, профілактики тютюнопаління, 

вживання спиртних напоїв та інших шкідливих звичок.  

Проведені численні заходи культурно-мистецького змісту, екскурсії, у тому числі 

поїздки з відвідуванням інших міст України.  
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Забезпечення безпечних і нешкідливих  

умов навчання, праці та виховання 
  

Адміністративно-господарська діяльність.  

Ефективне використання державного майна 

06 лютого на базі Коледжу проведено засідання 

заступників директорів з адміністративно-господарської 

роботи, на якому були розглянуті питання безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу, проблеми та 

рішення щодо посилення протипожежного захисту об’єктів.  

З 13 по 19 червня - директор Коледжу Ганна Щуцька, 

заступник директора з адміністративно-господарської 

роботи Павло Притченко і інженер з охорони праці Сергій 

Манюгін відповідно до розпорядження виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) «Про затвердження Плану основних заходів 

цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва 

єдиної державної системи цивільного захисту на 2019 рік» 

пройшли навчання та перевірку знань у сфері цивільного 

захисту за категорією – керівники суб’єктів 

господарювання та їх заступники. Навчання та перевірка 

знань проводилася на базі Навчально – методичного центру 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва. 

По закінченні курсу навчання представники Коледжу гідно 

захистили підсумкові роботи, пройшли тестування та 

отримали посвідчення про функціональне навчання у 

сфері цивільного захисту. 
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Забезпечення безпечних і нешкідливих  

умов навчання, праці та виховання 
  

Адміністративно-господарська діяльність.  

Ефективне використання державного майна 

21 березня у Коледжі проведено планове об’єктове 

тренування з питань цивільного захисту. Під час учбової 

тривоги була відпрацьована ситуація «Пожежа». Було 

евакуйовано 78 працівників та 595 студентів. Питання 

об’єктового тренування відпрацьовані в повному обсязі, 

всі показали гарну підготовку. Захід був проведений 

відповідно до Плану проведення тренувань з цивільного 

захисту на випадок виникнення надзвичайних ситуацій у 

ККЛП. 

 23 грудня командою кваліфікованих координаторів та 

інструкторів з громадської організації «Захист Патріотів», 

яка розпочала свою діяльність у 2014 році як гуманітарна 

ініціатива Світового Конґресу Українців, проведено навчання - 

тренінг з базовим відпрацюванням дій до медичної допомоги 

серцево-легеневої реанімації потерпілим та надання першої 

до медичної допомоги учасникам освітнього процесу при 

інших випадках травмування. В даному заході взяли участь 

працівники Коледжу в кількості 40 осіб з проведенням 

перевірки знань.  

Керуючись Законом України «Про забезпечення 

санітарного та епідеміологічного благополуччя 

населення», Головним управлінням 

Держпродспоживмслужби в місті Києві, листом від 

29.11.2019 № 053/21075, Коледжу продовжено дозвіл на 

провадження освітньої діяльності в навчальному 

корпусі. 



                Фінансово-економічна діяльність 
 

 

 

Динаміка загального фінансування Коледжу за останні 5 років  

Роки 
Загальний фонд,   

  тис. грн. 

Спеціальний фонд 

Всього, 

 тис. грн. 

Кошти 

спеціального 

фонду,   

тис. грн. 

Благодійні 

внески, 

 тис. грн. 

2015 12 969,0 1 327,5 67,3 14 363,8 

2016 13 756,1 1 746,9 97,9 15 600,9 

2017 15 948,5 2 058,5 76,6 18 083,6 

2018 19 012,7 2 431,5 16,0 21 460,2 

2019 23 785,7 3 022,5 1,5 26 809,7 



                Фінансово-економічна діяльність 
 

 

Вид доходів 2018 рік, грн. 2019 рік, грн. 

Надання освітніх послуг 1 433 758 1 816 522 

Підготовчі курси 112 900 284 010 

Проживання у гуртожитку 832 629 889 057 

Оренда приміщень 52 235 12 515 

Благодійні внески 16 005 1 500 

Дарунки 108 372 46 846 

Всього: 2 555 899 3 037 935 



                Фінансово-економічна діяльність 
 

 Цільове використання коштів у 2019 році 

  

Загальний фонд, 

грн. 

Спеціальний 

Фонд, грн. 
Разом, грн. 

Заробітна плата та нарахування на неї, у т. ч. 18 626 200 1 614 238 16 136 075 

- на оздоровлення педагогічним працівникам  437 423 84 429 521 552 

- за сумлінну працю  454 242 82 486 536 728 

Стипендія, у т.ч. 3 418 013   3 418 033 

- матеріальна допомога студентам 73 500    73 500  

Харчування  174 272   174 272 

Обмундирування та підручники 14 142   15 142 

Відрядження   15 560  15 560 

Придбання матеріалів (канцелярські та 

господарські товари, дипломи, атестати, залікові 

книжки, студентські квитки та інші) 

  207 400 207 400 

Послуги (крім комунальних) 5 000 278 305 283 305 

Комунальні послуги 1 528 599 448 164 1 976 763 

Придбання основних засобів (комп’ютерна техніка, 

меблі, література та інші) 
18 440 47 833 66 273 

ВСЬОГО: 23 785 666 2 611 530  26 397 196 



                  Стипендіальне забезпечення 
 

 Вид стипендії 
Другий семестр 2018/2019 навчального року Перший семестр 2019/2020 навчального року 

Кількість студентів Сума, грн. Кількість студентів Сума, грн.. 

Академічна 194 
1 272 126,20 

195 
1 165 536,88 

В т.ч. підвищена 13 12 

Соціальна, в т.ч. 72 480 482,06 66 429 230,33 

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої статті 6  

Закону України ―Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту‖ 

  9 55 333,08 8 41 719,64 

Діти, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи 

  3 17 490,28 5 21 591,40 

Діти-інваліди та осіб з інвалідністю I—III групи 

  48 275 606,30 43 252 139,36 

Студенти із сімей, які отримують допомогу відповідно до  

Закону України ―Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям‖ 

  1 4 670,72 1 1 780,00 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 

  8 112 326,44 7 100 978,17 

Особи, які мають право на отримання соціальної стипендії відповідно до статей 20—22 і 30  

Закону України ―Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи‖ 

  3 15 055,24 2 11 021,76 

Матеріальна допомога     75 73 500,00 
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Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Науково-педагогічна, адміністративна  

та громадська діяльність керівника  
  ЩУЦЬКА ГАННА ВОЛОДИМИРІВНА 

Дата народження: 27.10.1976 (43 роки) 

Місце народження: Україна, місто Київ. 

Громадянка України.  

Відомості про освіту 

У 1993 році закінчила середню школу № 79 м. Києва (НД № 009128).  

У 1998 році закінчила з відзнакою Державну академію легкої промисловості  

України за спеціальністю «Технологія і конструювання виробів із шкіри» та  

здобула кваліфікацію інженера-конструктора (КВ № 10623752).  

2002 рік – присуджено науковий ступінь кандидата технічних наук зі спеціальності 

«Технологія взуттєвих та шкіряних виробів» (ДК № 015767). 

Тема дисертації: «Розробка модульного технологічного процесу автоматизованого  

 складання заготовок верху взуття». 

2006 рік – присуджено вчене звання доцента кафедри конструювання та технології виробів із шкіри (О2ДЦ № 012705). 

2013 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Викладачі ВНЗ І-ІІ р.а.», Університет менеджменту освіти НАПН України, (12СПК926199). 

2016 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Директори коледжів (технікумів), Університет менеджменту освіти НАПН України, 

(779/16Ц). 

2013 рік – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»; 

2018 рік – стажування на кафедрі Художнього текстилю та моделювання костюму факультету декоративно-прикладного мистецтва 

Київського державного інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну імені Михайла Бойчука. 

2018 рік – підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»; 

2019 рік – присуджено науковий ступінь доктора технічних наук за спеціальністю «Матеріалознавство» (ДД № 008381) 

Тема дисертації: «Розвиток наукових основ створення медичних виробів з заданими вологотрансферними характеристиками». 

державного майна 



Основні події року 
 

 

 

                            

 

 
 

   

Профорієнтаційна робота  

        Практична підготовка.  

           Випуск молодших спеціалістів 
Науково-педагогічна, адміністративна  

та громадська діяльність керівника  
   Стаж роботи – 24 роки, науково-педагогічний стаж – 21 рік. 
 

1995-1998 – технолог ТОВ «Товариство ентузіастів науки і техніки «ТЕНТ»». 

1998-2002 – аспірантура Київського національного університету технологій та дизайну (КНУТД). 

2002-2004 – асистент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри КНУТД. 

2004-2012 – доцент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри КНУТД. 

2004-2012 – заступник декана факультету Технологій легкої промисловості КНУТД. 

З 2012 року – директор Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості». 

 

Відповідно до протоколу Виборчої комісії з виборів керівника Державного вищого навчального закладу «Київський коледж 

легкої промисловості» від 23 квітня 2019 року № 4 дев’яносто один відсоток від загальної кількості виборців проголосували за 

кандидатуру Ганни Щуцької на посаду директора Коледжу.  

Наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2019 року № 249-к, відповідно до статті 10 Закону України «Про центральні 

органи виконавчої влади» та підпункту 53 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630 (зі змінами), на підставі протоколу Виборчої комісії з виборів керівника 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» від 23 квітня 2019 року № 4; контракту від 6 червня 

2019 року № ІІ-172; довідки про результати спеціальної перевірки відомостей від 24 травня 2019 року № 15/4-8 Щуцьку Ганну 

Володимирівну призначено директором строком на п’ять років з 7 червня 2019 року до 6 червня 2024 року як обрану конкурсом 

відповідно до статті 42 Закону України «Про вищу освіту» на умовах, викладених у контракті. 

    

Науково-педагогічна, адміністративна та громадська діяльність 

Основні здобутки викладено в близько 130 наукових статтях та навчально-методичних працях, 7 патентах України на винаходи та корисні 

моделі, 3 підручниках (у співавторстві), 5 монографіях. Брала участь у понад 60 науково-практичних всеукраїнських та міжнародних 

конференціях. Здійснюю керівництво 2 аспірантами.  

 



Науково-педагогічна, адміністративна та  
громадська діяльність керівника  

  

 

Тема: «Розвиток наукових основ 

створення медичних виробів з 

заданими вологотрансферними 

характеристиками» 

Захист дисертації на 

здобуття наукового ступеня 

доктора технічних наук 

Щуцька Г.В. 
Спеціалізована вчена рада 

Д 26.102.06 КНУТД 

Спосіб визначення 

водопроникнення нетканих 

текстильних матеріалів» 

Патент на корисну модель  

№ 134104 від 25.04.2019 р.  

Супрун Н.П.,  

Щуцька Г.В.,  

Пономаренко Т.В., 

Чередничок О.В. 

Зареєстровано в Державному  

реєстрі патентів України на корисні моделі 

Створення медичних 

перев’язувальних засобів 

пролонгованої дії  

Колективна монографія 
Щуцька Г. В., 

 Супрун Н. П. 

Економічний, організаційний та правовий 

механізм підтримки і розвитку підприємництва. 

Полтава, 2019. 364 с. 

Тривимірні ефекти 

розповсюдження рідини в 

багатошарових ранових 

покриттях  

Матеріали конференції 
Щуцька Г. В., 

 Супрун Н. П. 

ІІІ Міжнародна конференція текстильних та фешн 

технологій «KyivTex&Fashion».  

Київ, КНУТД, 2019. 

Computer simulation methods of 

redundant measurements with the 

nonlinear transformation 

Аrticle 

  

Shcherban’ V., Korogod G., 

Chaban V., Kolysko O., 

Shcherban’ Yu.,  

Shchutska G. 

Eastern-European Journal of Enterprise 

Technologies.  

2019. Volume 98. № 2/5. p. 16-22. 

Використання екологічних та 

нетрадиційних матеріалів для 

виготовлення та оздоблення 

галантерейних виробів 

Стаття Яковець Ю.М., 

Щуцька Г.В. 

Технології та дизайн. 2019. № 4. Режим 

доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/td_2019_4_7 

Наукові роботи, доповіді та публікації 2019 року 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/td_2019_4_7
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Широкий доступ до освіти осіб з 

інвалідністю – ознака розвиненої країни 
Доповідь Щуцька Г.В. 

Симпозіум «Адміністрування в системі коледжів у США» 

(Community College Administrator Program Alumni Symposium). 

Державний департамент США з напряму глобальних освітніх 

програм, Вашингтон, США 

Широкий доступ до освіти осіб з 

інвалідністю – ознака розвиненої країни 
Доповідь Щуцька Г.В. 

Форум для українських керівників коледжів, які брали участь 

у програмі стажування  

Державного Департаменту США  

«The Community College Administrator Program» (ССАР), Київ 

Культурно-просвітницьке співробітництво 

у напрямі інклюзії між Україною та США  
(на прикладі співпраці з Коледжем  

Санта Фе, штат Флорида) 

Доповідь Щуцька Г.В. 

Міжнародний науково-практичний семінар: 

«Доступний освітній простір для дітей глухих та 

слабкочуючих», Київ 

Фахова освіта – час перетворень у 

столиці 
Стаття Щуцька Г.В. 

Сучасна освіта України.  

№ 33 (1620/22), Київ, 2019, с. 12. 

Інноваційна модель навчального 

процесу для студентів  

з порушеннями слуху в Київському 

коледжі легкої промисловості 

Стаття   
Щуцька Г.В.,  

Терещенко О.Д. 

Збірник наукових праць Хмельницького інституту 

соціальних технологій Університету «Україна», 

Хмельницький, 2019. № 18. С. 71 

 

Наукові роботи, доповіді та публікації 2019 року 
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державного майна  

Педагогічне навантаження у 2019 році 

 
ДВНЗ ‖Київський коледж легкої промисловості‖ – 444 години, в т.ч. 71 година у групах студентів з порушеннями слуху.  

У звітному періоді під керівництвом захищено три магістерські роботи студентів спеціальності 182 «Технології легкої промисловості», один з 

яких студент із порушенням слуху. Ганна Щуцька призначена головою Державної екзаменаційної комісії по складанню бакалаврських іспитів та 

головою Державної екзаменаційної комісії по захисту магістерських робіт студентів спеціальності «Експертиза текстильних матеріалів та виробів» 

Київського національного університету технологій та дизайну. 

Громадська діяльність 
 Член профспілкової організації працівників текстильної та легкої промисловості міста Києва. 

 Член профспілкової організації Українського товариства глухих (членський квиток Українського товариства глухих № 10012001). 

 Член Координаційної ради експерименту щодо організації інтегрованого навчання осіб з особливими освітніми потребами. Займаюсь 

питаннями соціальної реабілітації дітей з порушеннями слуху.  

 Член Ради перекладачів жестової мови міста Києва та Київської області.  

 Випускник Програми «Адміністрування в системі коледжів у США». 

 Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 10.10.2019 року № 1283 включена до складу робочої групи з розробки Методичних 

рекомендацій щодо оформлення установчих документів закладів фахової передвищої освіти; 

 Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 

17.09.2019 року № 185 включена до складу робочої групи з питань розробки перспективного плану розвитку мережі закладів загальної 

середньої освіти міста Києва на період 2020-2022 років; 

 Відповідно додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна 

адміністрація) № 189 від 20.09.2019 року про проведення атестації керівників та педагогічних працівників закладів та установ освіти міста 

Києва у 2019-2020 навчальному році включена до складу Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) з атестації педагогічних працівників закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, 

районних науково-методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти, підпорядкованих Департаменту освіти і науки № 2 
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державного майна Участь у семінарах, форумах, освітянських виставках, фестивалях, засіданнях, нарадах та конференціях: 
 Десятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» та дев’ятій міжнародній виставці освіти за кордоном «World Edu»;  

 в рамках освітнього фестивалю управлінської майстерності «Kyiv EdFest» організованого Департаментом освіти і науки (КМДА) у практикумі 

«Профіль вчителя нової української школи»;  

 другому українському форумі міжнародної освіти, проведений Українським державним центром міжнародної освіти Міністерства освіти і науки 

України за векторами роботи: інтернаціоналізація вищої освіти в Україні; організація вступу та навчання іноземних студентів в Україні; медична 

освіта в Україні: проблеми та перспективи; акредитація освітніх програм; ліцензійні вимоги до підготовки іноземних студентів в Україні; 

організаційні умови доуніверситетської підготовки іноземних громадян в Україні; розвиток співробітництва у сфері міжнародної освіти; 

 розширеній колегії Департаменту освіти і науки (КМДА);  

 Міжнародному науково-практичному семінарі: «Доступний освітній простір для дітей глухих та слабкочуючих» організованому Інститутом 

спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України;  

 круглому столі та відео конференції з представниками закладів освіти та підприємств галузі легкої промисловості Киргизії та України, 

організованому Асоціацією «Укрлегпром»;  

 спільному розширеному засіданні колегії Київської міської державної адміністрації та Департаменту освіти і науки «Про хід підготовки закладів 

освіти міста Києва до нового 2019/2020 навчального року»;  

 Серпневій конференції педагогічних, науково-педагогічних працівників міста Києва; 

 Симпозіумі «Адміністрування в системі коледжів у США» (Community College Administrator Program Alumni Symposium) проведеному 

Державним департаментом США з напряму глобальних освітніх програм;  

 Форумі для українських керівників коледжів, які брали участь у програмі стажування Державного Департаменту США «The Community College 

Administrator Program» (ССАР);  

 міжнародній конференції «Підтримка інклюзивної освітньої спільноти: досвід українсько-американської співпраці» організований в рамках 

реалізації проєкту «Без кордонів: розвиток та підтримка інклюзивної освітньої спільноти в Україні» за сприяння Благодійного фонду 

«Благодійний фонд громадської організації «Крок до життя» та відділу преси, культури та освіти Посольства США в Україні, а також за 

підтримки глобального ресурсного центру з інклюзивної освіти інституту суспільної інтеграції університету Міннесоти;  

 ХІХ Міжнародній науково-практичній конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі практики», організованої 

Відкритим міжнародним університетом «УКРАЇНА» Міністерством освіти і науки України та Міністерством соціальної політики України.  
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Розділ 1. Загальна характеристика закладу вищої освіти. Дотримання 

ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти 

Повна назва: Державний вищий навчальний заклад «Київський коледж легкої 

промисловості»  

Скорочена назва: ДВНЗ ККЛП  

Haзва англійською мовою: State Higher Educational Establishment «Kyiv College 

of Light Industry» 

Скорочена назва англійською мовою: SHEE KCLI  

Місцезнаходження Коледжу:  

вул. Джона Маккейна, 29 (Івана Кудрі) 

м. Київ, 01042 

Телефони: +38 (044) 529 1433; +38 (044) 529 2448; +38 (044)529 14 23 (тел/факс)  

Офіційний сайт Коледжу: www.kklp.kiev.ua або www.kklp.edu.ua  

Електронна пошта: kdtlp@ukr.net  

Коледж – заклад вищої освіти, який є юридичною особою, діє згідно з 

виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності у сфері вищої та 

професійної освіти, проводить науково-дослідну, інноваційну та методичну 

діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу та отримання 

здобувачами довузівської та вищої освіти з урахуванням їх схильностей, 

інтересів і здібностей. 

Заклад вищої освіти був створений відповідно до наказу Наркомату освіти 

Всеукраїнської Ради Народного Господарства УРСР № 552 від 4 серпня 1930 року 

на базі школи взуттєвиків ФЗО № 2 та мав назву Київський взуттєво - механічний 

технікум. З 1935 р. по 1944 р. його було перейменовано в Київський взуттєво -

шкіряний технікум. Після розширення напрямів підготовки фахівців в 1955 році 

отримав назву Київський технікум легкої промисловості. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24.01.1997 року № 

78 «Про впорядкування мережі вищих навчальних закладів першого та другого 

рівнів акредитації», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.02.1997 року 

http://www.kklp.kiev.ua/
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№ 57 навчальний заклад був переданий в підпорядкування Міністерства освіти і 

науки України та отримав назву Київський державний технікум легкої 

промисловості. Згідно з Наказом Міністерства освіти і науки України від 21.03.2007 

року № 220 перейменований у Державний вищий навчальний заклад «Київський 

коледж легкої промисловості». 

Коледж – заклад вищої освіти першого рівня акредитації, у якому 

здійснюється підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» за кількома спорідненими спеціальностями, який має відповідний 

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Коледж заснований на 

державній формі власності, підпорядкований Міністерству освіти і науки 

України.  

З 01 січня 2018 року відповідно до статті 24 Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2018 рік» Державний вищий навчальний заклад 

«Київський коледж легкої промисловості» було передано на фінансування з 

державного бюджету до бюджету міста Києва.  

Основними напрямами діяльності Коледжу є: 

 підготовка згідно з державним та регіональним замовленням і 

договірними зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців для задоволення 

потреб галузей народного господарства України та міста Києва; 

 підвищення кваліфікації, перепідготовка фахівців за базовими напрямами, 

курсова підготовка, загальноосвітня підготовка та підготовка до вступу у заклади 

вищої освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації громадян України, у тому числі громадян 

з особливими потребами; 

 системний кваліфікований супровід, в умовах інклюзивної освіти, 

здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами; 

 підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації іноземних 

громадян; 

 підготовка іноземних громадян до вступу у заклади вищої освіти; 

 здійснення освітньої діяльності за освітнім рівнем повної загальної 

середньої освіти; 
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 первинна професійна підготовка та перепідготовка робітників, підвищення 

їх кваліфікації; 

 підвищення кваліфікації та атестація педагогічних кадрів; 

 спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів для легкої 

промисловості; 

 культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська, 

виробничо-комерційна робота; 

 організація і проведення у тісному зв’язку з освітнім процесом 

раціоналізаторської та дослідницької роботи; 

 надання освітніх та інших платних послуг відповідно до законодавства 

України; 

 здійснення зовнішніх зв’язків тощо. 

Головними завданнями Коледжу є: 

 здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, що 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» і відповідає стандартам вищої освіти, а також має право продовжити 

освітню діяльність з підготовки фахівців освітньо-професійного рівня 

«молодший бакалавр» за умови отримання відповідної ліцензії; 

 забезпечення виконання державного та регіонального замовлення та угод 

на підготовку фахівців з вищою освітою; 

 забезпечення доступу до якісної вищої освіти здобувачам з особливими 

освітніми потребами з урахуванням специфічних особливостей їх 

життєдіяльності; 

 вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

 створення належних умов для набуття практичних навичок та 

компетентностей здобувачами вищої освіти; 

 забезпечення умов для формування соціально зрілої, творчої особистості, 

виховання громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, відповідальності 

за свою долю, долю суспільства і держави; 
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 здійснення культурно - виховної, спортивної і оздоровчої діяльності; 

 забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості та 

взаємної поваги у стосунках між працівниками, викладачами та студентами; 

 підвищення освітньо-культурного рівня громадян; 

 проведення інноваційної, виробничої та інформаційної діяльності; 

 інші завдання, що не суперечать законодавству України. 

Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії Коледж віднесено 

до закладів вищої освіти. 

Згідно з наказом МОН України від 05.04.2018 року № 372-л та витягу з 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти Коледжу продовжене право 

здійснювати освітню діяльність у сфері вищої освіти, готувати фахівців за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» за спеціальностями: 

1. 022 Дизайн.  

Освітні програми: Дизайн одягу, Дизайн взуття, Дизайн трикотажу, Дизайн 

аксесуарів, Комп'ютерний дизайн виробів легкої промисловості. 

2.  071 Облік і оподаткування. 

Освітні програми: Бухгалтерський облік, Фінанси і кредит. 

3. 073 Менеджмент. 

Освітні програми: Організація і управління підприємствами, Виставковий 

бізнес. 

4. 182 Технології легкої промисловості.  

Освітні програми: Конструювання швейних виробів, Обслуговування 

швейного виробництва, Технологія виробництва взуття, Технологія виробництва 

аксесуарів, Експертиза виробів, Виробництво шкіри та хутра. 

Згідно з Додатком 4.41. до наказу Міністерства освіти і науки України від 

25.09.2019 року № 960-л витягу з Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти Державному вищому навчальному закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» оформлено ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері 

фахової передвищої освіти (відповідно до пункту 6 частини першої статті 7 

Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності», підпункту 6 
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пункту 2 розділу ХІV Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про 

фахову передвищу освіту»), на підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем «фаховий молодший бакалавр» за переліком постанови КМУ від 29 квітня 

2015 р. № 266 за спеціальностями: 

№ 

з/р 

Шифр 

галузі 

знань 

Назва галузі знань Код 

спеціальності 

Найменування 

спеціальності 

Ліцензійний 

обсяг 

1 02 Культура і мистецтво 022 Дизайн 150 

2 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і 

оподаткування 

120 

3 07 Управління та 

адміністрування 

073 Менеджмент 100 

4 18 Виробництво та 

технології 

182 Технології легкої 

промисловості 

195 

Коледж акредитований з усіх ліцензованих спеціальностей. Сертифікати 

про акредитацію переоформлені 23.04.2018 року відповідно до наказу МОН 

України від 19.12.2016 року № 1565 «Про узагальнення переліків 

спеціальностей, ліцензованих обсягів вищих навчальних закладів та 

переоформлення сертифікатів про акредитацію напрямів та спеціальностей»: 

серія КД № 11006043, серія КД № 11006044, серія КД № 11006045, серія КД № 

11006046 та має право видавати студентам - випускникам Коледжу дипломи про 

вищу освіту державного зразка. 

Коледж має право здійснювати підготовку студентів, зарахованих на основі 

базової загальної середньої освіти. Студенти, які здобули у Коледжі повну 

загальну середню освіту, разом з дипломом отримують атестат про повну 

загальну середню освіту. 

Коледж є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, 

поточні та інші рахунки в органах державного казначейства України, печатку із 

зображенням Державного герба України зі своїм найменуванням, може від свого 

імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути 

позивачем і відповідачем у суді, запроваджувати власну символіку та атрибутику. 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до вимог Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 
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освіту інших нормативно-правових актів з освітньої діяльності, Статуту Коледжу, 

«Положення про організацію освітнього процесу ДВНЗ ККЛП» тощо. 

Візія Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» - фаховий коледж, фундаментом якого є професійна 

майстерність, що формує сучасне бачення розвитку технологій, дизайну та 

бізнесу індустрії.  

Місія Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» - якісна освіта – молоді України!  

Цінності Державного вищого навчального закладу «Київський коледж 

легкої промисловості»: досвід, фаховість, самовдосконалення, духовність, 

патріотизм, рівний доступ до освіти, партнерство, гармонія. 

Державний вищий навчальний заклад «Київський коледж легкої 

промисловості» реалізує свою місію, візію шляхом досягнення стратегічної 

мети. Стратегічна мета розвитку - забезпечення конкурентоспроможності на 

вітчизняному, європейському та світовому ринках освітніх послуг і праці. 

Розділ 2. Організація освітнього процесу у відповідності до 

Державного стандарту України ISO 9007-2001.  

Система забезпечення якості освіти 

Організація освітнього процесу в Державному вищому навчальному закладі 

«Київський коледж легкої промисловості» здійснюється відповідно до 

Державного стандарту України ISO 9001-2001, на принципах, викладених у 

«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти», а також відповідно розробленого та введеного в дію 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності 

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». 

Мета освітнього процесу полягає в реалізації особистісного потенціалу 

людини, розвитку її творчих здібностей, формуванні активної соціальної позиції 

особистості, в задоволенні потреб особи і суспільства та підготовці 

компетентних, конкурентоспроможних фахівців європейського рівня. 

Основними завданнями освітнього процесу є: провадження на високому 
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рівні діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного 

ступеня за обраними ними спеціальностями; забезпечення органічного 

поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності; створення необхідних 

умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів; 

налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в 

галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури. 

Для якісної організації освітньої діяльності та ефективної роботи 

структурних підрозділів Коледжу на початку кожного навчального року 

затверджуються загальні плани роботи на навчальний рік.  

Основні питання, над якими працював колектив Коледжу  

протягом 2019 року: 

 Імплементація Закону України «Про фахову передвищу освіту», який надає 

можливість створити умови для стабільного розвитку закладу фахової 

передвищої освіти, реформування та модернізація системи підготовки фахівців 

для сучасних ринків праці. 

 Реформування змісту освіти. 

 Удосконалення системи забезпечення якості освіти. 

 Направленість розвитку освітнього процесу Коледжу до потреб сучасної 

економіки міста Києва та інтеграції України в європейський економічний та 

культурний простір. 

 Впровадження дуальної системи навчання, розширення та зміцнення 

партнерських зв'язків з підприємствами галузі. 

 Робота над системними заходами, спрямованими на посилення національно-

патріотичного виховання студентської молоді Коледжу – формування нового 

українця, що діє на основі національних та європейських цінностей. 

 Індивідуалізація освітнього процесу, адаптація та модернізація навчальних 

планів, програм у світлі програми Міністерства освіти і науки України щодо 

розвитку інклюзивної освіти в Україні. 

 Нетерпимість до проявів корупції та хабарництва. 
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 Формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля. 

 Формування безпечного освітнього простору, запобігання явища булінгу в 

закладі освіти. 

Організація освітнього процесу в Коледжі здійснюється навчальними 

підрозділами, згідно затвердженої структури (Протокол зборів трудового 

колективу ДВНЗ «ККЛП» № 3 від 29.08.2019 року):  

- факультетом технологій;  

- відділеннями бізнесу та дизайну;  

- кафедрою технологій легкої промисловості;  

- цикловими комісіями: технологій легкої промисловості; дизайну; 

фізичного виховання, безпеки та оборони; бізнесу та управління; гуманітарних 

дисциплін; соціальної комунікації; інформаційних технологій та природничо-

наукових дисциплін;  

- центром забезпечення якості освіти (навчально-методичним відділом, 

сектором академічної доброчесності, відділом атестації, відділом ліцензування 

та акредитації); 

- навчально-виробничим центром (дизайн-студії та майстерні); 

- підготовчо-освітнім центром (заочної освіти, освіти дорослих, довузівської 

підготовки, підготовки до ЗНО, авторськими курсами); 

- центром підтримки інклюзивної освіти та соціально-психологічною 

службою. 

Основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього 

процесу з кожної спеціальності, є навчальний план. Методика розробки 

навчальних планів регламентується «Положенням щодо розробки навчальних 

планів ДВНЗ ККЛП». Навчальний план визначає перелік, обсяг і порядок 

вивчення навчальних дисциплін, які є обов’язковими для здобуття загальних та 

професійних компетентностей, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, 

графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю.  

Загальний обсяг годин на вивчення навчальної дисципліни визначається як 
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в академічних годинах, так і кредитах ЄКТС і розподіляється на – аудиторну та 

самостійну роботу студента. 

Навчальні плани для всіх спеціальностей, розроблені в установлені терміни, 

розглянуті на засіданнях циклових комісій (кафедр) спеціальних дисциплін, 

схвалені Педагогічною Радою та затверджені директором Коледжу.  

Для конкретизації планування освітнього процесу на навчальний рік, для 

кожної академічної групи був складений та затверджений «Робочий навчальний 

план», «Графік навчального процесу», виконання якого контролює 

адміністрація, завідувачі відділеннями та навчальна частина Коледжу. 

Нормативні навчальні дисципліни для спеціальності встановлені 

державним стандартом освіти, вибіркові навчальні дисципліни встановленні 

Коледжем з урахуванням регіональних потреб. 

Навчання здобувачів вищої освіти в Коледжі здійснюється за такими 

формами: денна (самостійно-дистанційна) та заочна (заочно-дистанційна). 

Основними видами навчальних занять в Коледжі є: лекції, лабораторні, 

практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації. 

Заняття в Коледжі проводяться за стабільним розкладом. Розклад занять 

враховує вимоги навчальної програми щодо логічної послідовності вивчення 

дисциплін, рівномірності навантаження студентів, раціонального використання 

аудиторного фонду, забезпечує необхідні умови проведення семінарських і 

практичних занять. 

Аналіз виконання планів і програм шляхом перевірки журналів навчальних 

занять показав, що навчальні плани і програми виконуються повністю. Записи в 

журналах відповідають тематичному плану робочих навчальних програм, 

ведеться журнал обліку замін викладачів на заняттях відповідно до наказів про 

взаємозаміну викладачів для виконання годин педагогічного навантаження. 

У 2018/2019 навчальному році педагогічне навантаження розподілене 

серед 78 педагогічними працівниками, в їх числі 71 викладачів Коледжу, 21 

внутрішній сумісник та 7 зовнішніх сумісника, які були об’єднанні 6 циклових 

комісії, з них докторів наук - 3; професор - 1; кандидатів наук - 7; доцентів - 4; 
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викладачів-методистів – 16; викладачів вищої категорії – 34; викладачів 1 та 2 

категорії - 11.  

Згідно Наказу № 52 від 03.09.2018 року було затверджено педагогічне 

навантаження у кількості 48047 години (66,7 ставок), розподілене серед 

педагогічних працівників 39908 годин (55,4 ставок), резерв 8139 годин (11,3 

ставок). Протягом навчального року було додатково розподілене з резерву 4333 

години (6 ставок), не використано 914 годин (1,3 ставки), тому фактично було 

вичитано 43401 (60,3 ставок), економія склала 3806 годин (5,3 ставки). 

У 2019/2020 навчальному році педагогічне навантаження розподілене 

серед 67 педагогічними працівниками, в їх числі 63 викладачі Коледжу, 24 

внутрішніх сумісників та 4 зовнішніх сумісника, які були об’єднанні в 7 

циклових комісії, з них докторів наук - 3; професор - 1; кандидатів наук - 10; 

доцентів - 6; викладачів-методистів – 15; викладачів вищої категорії – 39; 

викладачів 1 та 2 категорії - 9.  

Згідно Наказу № 53 від 02.09.2019 року було затверджено педагогічне 

навантаження у кількості 53239 години (73,9 ставок), розподілене серед 

педагогічних працівників 42942 годин (59,6 ставок), резерв 10297 годин (14,3 

ставок). 

Кожна навчальна дисципліна за навчальним планом має необхідне 

методичне забезпечення: витяг з навчального плану; навчальна програма з 

дисципліни; робоча навчальна програма з дисципліни; програми всіх видів 

практик, що передбачені навчальним планом; плани занять; навчально-наочні 

посібники, технічні засоби навчання; інструкційно-методичні матеріали до 

семінарських, практичних, лабораторних занять та самостійної роботи; комплекс 

контрольних робіт, передбачених навчальним планом та контрольні завдання 

(тести) до семінарських, практичних і лабораторних занять; завдання для 

виконання курсового проекту (роботи), дипломного проекту. Перелік необхідної 

документації для організації процесу навчання визначається «Положенням про 

навчально-методичний комплекс дисципліни (НМК) ДВНЗ «ККЛП». За зміст 

кожного із документів НМК відповідає циклова комісія (кафедра), яка забезпечує 



13 

 

процес навчання з дисципліни. 

По дисциплінам загально-освітнього циклу Коледж використовує типові 

навчальні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, а також 

із врахуванням методичних рекомендацій Державної наукової установи 

«Інституту модернізації змісту освіти». Навчальні програми дисциплін, що 

входять до складу циклів гуманітарної, соціальної, природничо-наукової, 

професійної та практичної підготовки розробляються викладачами Коледжу, 

розглядаються і схвалюються на засіданнях циклових комісій (кафедр) і 

затверджуються заступником директора з НМР Коледжу. 

Організація практичної підготовки регламентується «Положенням про 

організацію та проведення практики студентів ДВНЗ ККЛП». Практична 

підготовка здобувачів вищої освіти, які навчаються в Коледжі, здійснюється 

шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та 

організаціях згідно з укладеними договорами або у структурних підрозділах 

ДВНЗ ККЛП, що забезпечують практичну підготовку. 

Дуальна форма освіти у Коледжі 

Сучасна освіта вимагає нових освітніх технологій, форм та інновацій, 

здатних забезпечити високу якість підготовки фахівців. Заклади освіти, що 

готують кадри, намагаються враховувати вимоги товаровиробників під час 

підготовки фахівців та адаптувати зміст навчальних програм та планів 

підготовки фахівців до інноваційних процесів, що відбуваються в галузях. 

Існує низка невирішених проблем в організації і виконанні програм 

практичного навчання студентів, що загострюються внаслідок складних 

економічних умов, в яких опинилися заклади вищої освіти. Не відповідає 

сучасним вимогам наявна нормативна база, що регламентує взаємовідносини 

між навчальними закладами і підприємствами, організаціями та установами 

щодо проведення практики студентів. 

Ринок праці диктує необхідність перегляду традиційних підходів у системі 

освіти. Під час приймання на роботу представники бізнесу цікавляться не стільки 

форматом «знань» випускників закладів освіти, скільки їх готовністю до 
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професійної діяльності. Отже, головне завдання – вдосконалення системи 

підготовки сучасних висококваліфікованих фахівців і забезпечення успішної 

адаптації студентів-випускників до професійної діяльності. 

Досвід підготовки фахівців у провідних країнах Європи, який побудовано за 

дуальною системою навчання, де графік освітнього процесу розподіляють за 

циклами теоретичного та практичного навчання, свідчить про те, що така 

організація освітнього процесу є найбільш ефективною. 

Запровадження європейських практик дуальної форми навчання на теренах 

української освіти, є справою, що потребує в першу чергу досвідчених кураторів-

експертів, а також раціонального пристосування на місцях до потреб та 

можливостей регіону (підприємства-партнери баз практик студентів та 

підвищення кваліфікації майстрів і педагогів, працевлаштування тощо). 

Згідно Проекту Концепції підготовки фахівців у вищий освіті за дуальною 

системою від 06.07.2017 року ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» 

протягом 2019 року продовжує експеримент трансформації існуючого 

освітнього процесу у дуальний. Завдячуючи гарній репутації закладу освіти 

серед роботодавців (багаторічний досвід підготовки кадрів для легкої 

промисловості, професійний кадровий склад адміністрації, педагогів та майстрів 

виробничого навчання, високий якісний рівень практичних навичок та 

теоретичних знань випускників, великий попит на працевлаштування студентів 

під час і після навчання у Коледжі) до нової форми співпраці з багатьох 

підприємств-партнерів Коледжу долучились 19 швейних підприємств. 

Освітній процес організований таким чином, що у закладі освіти студент 

спочатку отримує базові теоретичні знання, потім практикується на 

підприємстві, яке заздалегідь уклало з закладом освіти угоду про співпрацю, 

також можливий варіант укладання трьохсторонньої угоди про співпрацю між 

закладом освіти, роботодавцем та здобувачем освіти. Разом з підприємством 

розроблена єдина програма практичного навчання та теоретична програма 

підготовки по основним спеціальним дисциплінам. На підприємстві студент 

виконує виключно роботу, що пов’язана з обраною спеціальністю.  
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Також особливістю є те, що при вступі до закладу освіти студент в свою 

чергу заключає договір про навчання по дуальній системі та розроблену, 

погоджену з підприємством «дорожню карту» про чергування теоретичного та 

практичного навчання в співвідношенні 50% х50% чи 70% х 30% чи 30% х70% 

(3-4 дні на тиждень на підприємстві; 1-2 дні в закладі освіти) – все це в залежності 

від напряму підготовки, спеціальності та освітньої програми. 

Враховуючи багаторічний досвід американських, німецьких, польських 

партнерів та проаналізувавши особливості роботи кожного з підприємств-

учасників, експеримент щодо впровадження дуальної форми навчання у 2019 

році був реалізований наступним чином: графік освітнього процесу поєднував 2 

тижні теоретичного навчання у Коледжі та 2 тижні на виробництві.  

Студенти 4 курсу навчання спеціальності «Технології легкої 

промисловості» (група Ш-38 у кількості 16 чоловік та група Ш-39 у кількості 16 

чоловік) були направлені на практичну підготовку на швейні підприємства - 

СПКТБ УТОГ; ТОВ «VD one Україна»; ТОВ «Текстиль Еліт-Дизайн»; ТМ 

«Dolce Donna»; ПП «Панасюк А.І.»; ТОВ «Ярослав»; ТОВ ВП «Конкордія»; ТОВ 

«Керуюча швейна компанія». 

Взагалі у 2018/2019 навчальному році студенти проходили навчання за 

дуальною системою на 8 підприємствах. Результатом даного експерименту було 

працевлаштування на роботу випускників (СПКТБ УТОГ – 1; ТОВ «VD one 

Україна» -1; ТОВ «Текстиль Еліт-Дизайн»-2; ПП «Панасюк А.І.»-1. 

З вересня 2019 року партнерами Коледжу з проведення навчання за 

дуальною системою знову стали такі потужні підприємства м. Києва, як ТМ 

«Dolce Donna», ТОВ «VD one Україна», ТОВ «Текстиль Еліт-Дизайн», ТОВ 

«Дана-мода»ТОВ ВП «Конкордія». А також швейні підприємства: УВП УТОГ; 

ФОП «Серпутько О.Б.»; ТОВ «Флоранс»; ательє «Butterfly»; ТОВ НВКП 

«Укрінтал-сервіс»; СПД «Violet de luxe»; ФОП «Мельник М.»; дизайн-студія 

«Kass.ua»; дизайн-студія «Espacio Atelier»; дизайн-студія «The COAT»; ТОВ 

«Текстиль логістик». По ситемі дуальної освіти проходять навчання студенти 4 
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курсу спеціальності «Технології легкої промисловості» (група ЛПш-1-16 у 

кількості 22 чоловіки та група ЛПш-2-16 у кількості 15 чоловік). 

Київський коледж легкої промисловості плідно співпрацює з 

Всеукраїнською громадською організацією інвалідів «Українське товариство 

глухих». Згідно з тристоронньою угодою «УТОГ- Студент - Коледж» студенти з 

порушеннями слуху, що отримують базову фахову освіту за спеціальністю 182 

Технології легкої промисловості за державні кошти мають можливість 

працевлаштування на підприємствах УТОГ відповідно отриманої кваліфікації. 

Коледж бере на себе обов’язки забезпечення підготовки студента відповідно до 

компетенцій спеціалістів галузі, переклад жестовою мовою і зворотній переклад 

під час освітнього процесу, надає студенту ліжко – місце у гуртожитку. УТОГ 

протягом року надає пропозиції щодо наявності вакантних посад на 

підприємствах та в установах Українського товариства глухих, створює умови 

для проходження виробничої та переддипломної практики на підприємствах та в 

установах Українського товариства глухих, організовує працевлаштування 

студента, відповідно до направлення та в двотижневий термін інформує Коледж 

про працевлаштування молодого фахівця. При цьому студент опановує повний 

курс теоретичного навчання та практичної підготовки. 

В результаті впровадження дуальної форми освіти та згідно з Угодою про 

теоретичне та практичне навчання, працевлаштування студентів з порушеннями 

слуху у 2019 році пройшли практику 52 студенти. 

Система забезпечення якості освіти 

Концепція розвитку схвалена рішенням загальних зборів трудового 

колективу (Протокол зборів трудового колективу ДВНЗ «ККЛП» № 3 від 

29.08.2019 року) та затверджена директором 29.08.2019 року як Освітня 

концепція (Стратегічний план розвитку) Державного вищого навчального 

закладу «Київський коледж легкої промисловості» на 2019 – 2024 роки. 

Концепція сформована з урахуванням пропозицій колективу педагогів, 

працівників і студентів Коледжу, базується на положеннях Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Стратегії розвитку міста Києва до 2025 
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року, Міській комплексній цільовій програмі «Освіта Києва. 2019-2023 роки» та 

The Kyiv city development strategy until 2025 (new version).  

Концепція (Стратегічний план розвитку) включає: 

•  організацію успішної діяльності Коледжу в системі столичної освіти 

відповідно до принципів найкращих закладів освіти нашої країни і світу; 

•  формування позитивного іміджу Коледжу, як однієї з важливих умов 

забезпечення престижності навчання; 

•  формування сучасного освітнього середовища на основі створення 

єдиного культурно-інформаційного простору; 

•  розвиток корпоративного стилю; 

•  заснування Музею Коледжу; 

•  ефективна взаємодія з органами влади; 

•  лобіювання та адвокація інтересів Коледжу на різних рівнях; 

•  застосування навичок інституційного підходу з урахуванням механізмів 

суспільного устрою та співпраця з його структурами; 

•  визначення правових та організаційних засад функціонування системи 

запобігання корупції, впровадження превентивних антикорупційних механізмів, 

які унеможливлюють такі правопорушення для усіх учасників освітнього 

процесу; 

•  виховання свідомих громадян Української держави - формування 

освіченої, творчої особистості - забезпечення фізичного і морального здоров’я у 

поєднанні з відтворенням культури і духовності;  

•  національно-патріотичне виховання - розвиток традицій Коледжу, 

спрямованих на громадянську та європейську самоідентифікацію, патріотизм, 

доброчинність і волонтерство; 

•  сприяння формуванню відповідного рівня екологічної освіти, виховання 

екокультури шляхом впровадження та підтримки в Коледжі екологічних 

проектів та ініціатив на принципах збалансованого розвитку; 

•  поєднання кращих традицій національної освіти з міжнародними 

стандартами освітніх послуг; 
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•  впровадження нового змісту освіти, спрямованого на формування 

компетентностей ХХІ століття; 

•  розвиток внутрішньої системи моніторингу якості освіти, впровадження в 

освітній процес сучасних інформаційних і навчально-методичних технологій; 

•  забезпечення ефективності функціонування та удосконалення структури 

Коледжу, оновлення структури й змісту фахової передвищої освіти з орієнтацією 

на потреби ринку праці за рахунок реалізації та впровадження нових 

спеціальностей та освітніх програм: відкриття нової спеціальності 231 Соціальна 

робота з підготовкою за освітньою програмою «Комунікативний супровід осіб з 

порушеннями слуху»; відкриття нової спеціальності 122 Комп’ютерні науки з 

підготовкою за освітньою програмою «Обслуговування програмних систем та 

комплексів»; відкриття нової освітньої програми «Інтернет-комерція» на базі 

спеціальності 073 Менеджмент; відкриття нової освітньої програми «Графічний 

дизайн» на базі спеціальності 022 Дизайн; створення дизайн-платформи з метою 

осучаснення аудиторного фонду (навчальних аудиторій і творчих майстерень) 

для підготовки студентів спеціальності 022 Дизайн; 

•  просування новоствореного Center Innovation Fashion в інтернет-просторі; 

•  оновлення інформаційних систем 1С, придбання на 50 робочих місць 

комплекту матеріалів з автоматизації обліку та бізнесу 1С:Підприємство, BAS 

ERP, UA-бюджет; 

•  створення Центру розвитку молодіжного підприємництва; 

•  удосконалення дуальної форми навчання під час підготовки фахівців і 

залучення нових партнерів для проходження виробничої практики студентів; 

•  популяризація спеціальності 182 Технології легкої промисловості шляхом 

просування Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності; 

•  покращення системи працевлаштування і професійного супроводу 

випускників через удосконалення процесу координаційної діяльності Коледжу 

та роботодавців з орієнтацією на потреби міста Києва; 

•  використання сучасних можливостей (соціальні мережі, сайти, 

спеціалізовані виставки) з метою посилення профорієнтаційної роботи; 
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•  активізація роботи щодо збільшення контингенту студентів заочної форми 

навчання; 

•  залучення студентів, працівників підприємств галузі до підвищення 

кваліфікації, а дорослого населення - до перекваліфікації на базі Навчально-

виробничого центру Коледжу; 

•  сприяння позитивному іміджу Коледжу на європейському та світовому 

рівнях; 

•  заснування Центру міжнародного співробітництва та розвитку мовних 

компетенцій; 

•  підвищення рівня знання англійської мови викладачів і студентів 

Коледжу; 

•  робота з грантами та програмами міжнародної академічної мобільності, 

зокрема Програмою академічних обмінів імені Фулбрайта, грантовою 

програмою ЄС Еразмус + та іншими; 

•  організація та проведення міських, всеукраїнських і міжнародних 

конференцій (інтернет-конференцій), конкурсів, семінарів, тренінгів, змагань 

тощо; 

•  мотивація до ефективної командної роботи колективу Коледжу, 

комунікативна ефективність, побудова прозорої взаємодії, сприяння заходам, які 

позитивно впливають на атмосферу взаємопідтримки, поваги та високої 

моральності в колективі; підвищення рівня культурної освіченості викладачів, 

толерантність; 

•  підвищення кваліфікації викладачів Коледжу в контексті створення 

педагога нового покоління – агента змін (стажування, закордонні відрядження, 

конкурси, гранти, проекти, тренінги, коучинги, програми обміну); 

•  підвищення рівня стратегічного мислення й управлінської майстерності 

адміністративного складу та керівників структурних підрозділів Коледжу, 

забезпечення зростання мотивації співробітників у своєму особистісному й 

професійному розвитку шляхом впровадження нових форм морального та 

матеріального заохочення і кар’єрного зростання; 
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•  удосконалення системи соціального захисту співробітників Коледжу 

через надання матеріальної допомоги для поліпшення соціально-побутових 

умов, сприяння культурному дозвіллю та здоровому способу життя; відкритий 

діалог і співпраця з профспілковими організаціями Коледжу; 

•  своєчасна виплата заробітної плати, премій педагогічним та іншим 

категоріям працівників Коледжу; 

•  створення Сенату – Студентського представницького органу, розвиток 

студентського самоврядування, активний студентський союз і волонтерські 

зусилля; 

•  активізація участі представників Студентського представницького органу 

в роботі Педагогічної ради Коледжу, факультетів, Приймальної комісії, 

залучення до виховної та профорієнтаційної роботи; 

•  сприяння освітнім і культурним відносинам студентської спільноти 

Коледжу зі студентською молоддю Європейського Союзу та світу; 

•  сприяння міжнародній студентській мобільності, виховання академічної 

доброчесності у студентів, розвиток взаємодії та взаємоповаги студентів і 

викладачів; 

•  надання першої психологічної допомоги та підтримки; 

•  соціальний захист студентів відповідно до вимог законодавства, вчасна 

виплата соціальних та академічних стипендій, покращення комфортності 

проживання в гуртожитку; 

•  створення умов для розвитку спорту високих досягнень і пропагування 

здорового способу життя; 

•  заснування фонду або спілки випускників Коледжу, що дозволить 

зміцнити зв’язки з підприємствами, організаціями та установами, де вони 

працюють; 

•  підвищення рівня доступу до удосконалення та модернізація 

інклюзивного освітнього середовище для здобуття фахової передвищої освіти в 

Коледжі особами з особливими потребами шляхом надання технічного, 

навчально-організаційного, фізкультурно-спортивного, соціально-
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психологічного супроводу, професійної адаптації та реабілітації; 

•  співпраця з громадськими організаціями, державними установами, 

органами державного управління та місцевого самоврядування міста Києва, 

спеціалізованими навчальними закладами з метою підтримки та розвитку 

інклюзивного навчання в Коледжі; 

•  розширення напрямів співпраці з Всеукраїнською громадською 

організацією інвалідів «Українське товариство глухих» у реалізації проектів, 

грантів тощо; 

•  популяризація української жестової мови; створення та розвиток Центру 

підтримки осіб з інвалідністю в межах реалізації міської комплексної цільової 

програми «Освіта Києва. 2019-2023 роки», підпрограми «Фахова передвища, 

вища освіта і наука» із запланованим фінансуванням у обсязі 19 мільйонів 150 

тисяч гривень; 

•  реалізація пропозицій Коледжу щодо Плану заходів на виконання Указу 

Президента України від 30 березня 2018 року № 93 «Про створення умов для 

подальшого розвитку паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні»; 

•  забезпечення архітектурної доступності вхідної групи навчального 

корпусу Коледжу та приміщень; 

•  підвищення рівня фінансово-економічного забезпечення для створення 

сучасної матеріально-технічної бази: оновлення технологічно застарілого та 

фізично зношеного обладнання, бібліотечного фонду, забезпечення освітнього 

процесу сучасною комп’ютерною технікою; 

•  розширення можливостей для диверсифікації джерел фінансування 

Коледжу з метою зміцнення матеріально-технічної бази; створення карти 

матеріально-технічних потреб Коледжу з урахуванням пріоритетності; 

•  оптимізація робочого простору навчальних, адміністративних і 

виробничих приміщень; 

•  розширення вільного доступу до Інтернету та освітніх веб-ресурсів, 

наповнення інтернет-бібліотеки Коледжу; 

•  розвиток структури Навчально-виробничого центру Коледжу – відкриття 
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на третьому поверсі навчального корпусу швейної лабораторії та лабораторії 

трикотажних виробів; 

•  ремонт четвертого поверху навчального корпусу Коледжу з метою 

раціонального використання приміщень; 

•  проведення капітального ремонту актової зали й даху навчального 

корпусу в межах виконання Інвестиційного договору; 

•  проведення ремонтних робіт систем захисту опору заземлення обладнання 

та внутрішніх електричних систем навчального корпусу та гуртожитку; 

•  закінчення будівництва нового гуртожитку; 

•  запровадження технологій енергоефективності й енергозбереження; 

•  встановлення сучасної системи пожежогасіння та оповіщення.  

Для удосконалення системи якості освіти Коледж регламентується в своїй 

роботі «Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої 

діяльності ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». 

Одним із основних завдань внутрішнього контролю якості є поетапна 

діагностика знань, умінь, навичок та інших компетентностей студентів. 

Внутрішній контроль базується на діючий у Коледжі структурі управління 

освітнім процесом, і має дві складові: адміністративний і педагогічний контроль. 

Адміністративний контроль включає в себе директорський контроль та 

моніторингове дослідження. Основним видом педагогічного контролю є 

атестація студентів. В Коледжі атестація студентів проводиться у формі заліків, 

іспитів у обсязі діючих навчальних/робочих навчальних програм, захисту 

курсових робіт/проектів, дипломних проектів. 

Курсові роботи та проекти спеціальностей направлені на закріплення та 

систематизацію знань студентів з соціально-економічної та фахової підготовки 

студентів, розвиток навиків самостійної роботи та практичного застосування 

отриманих теоретичних знань при вирішенні питань професійного спрямування. 

Курсові роботи та проекти виконуються по закінченню теоретичної частини 

курсів, які забезпечують наявність знань, достатніх для виконання курсових 

робіт (проектів). Тематика курсових робіт та проектів відповідає обсягу програм 
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відповідних дисциплін навчального плану визначається і затверджується 

головами циклових комісій (кафедр) Коледжу. Завдання на курсові роботи та 

проекти обов’язково індивідуальні та різноманітні за змістом, але однакові за 

ступенем складності та поставленими задачами. Кожна курсова робота та проект 

відповідає вимогам методичних рекомендацій, які орієнтують студентів на 

дотримання чинних стандартів щодо оформлення курсових робіт (проектів). 

Зміст курсових робіт та проектів заснований на розгляді та аналізі класичних та 

альтернативних положень вітчизняних та зарубіжних напрямків освіти. 

Робота студентів над курсовими роботами та проектами проводиться під 

керівництвом найбільш кваліфікованих і досвідчених викладачів згідно з 

наказом «Про затвердження тематики курсових робіт та призначення 

керівників». При виконанні курсових робіт та проектів студенти творчо 

підходять до розкриття сутності обраної теми, обґрунтовують свій особистий 

погляд на найбільш типові проблеми та традиції, які існують у навчально-

виховному процесі сучасної школи, підкреслюють необхідність дотримання 

особистісно-орієнтованого підходу до кожної дитини, застосування 

інноваційних технологій у навчанні. 

Студенти виявляють достатній рівень теоретичних знань і практичних 

умінь, які дозволяють їм самостійно опрацьовувати навчально-методичну 

літературу, творчо її використовувати, підводити підсумки і зробити висновки з 

даної тематичної проблеми. 

У закладі вищої освіти в процесі навчально-виховної роботи визначальне 

місце займає питання якості навчання студентів, яке є важливим якісним 

показником роботи педагогічного колективу. Ефективному вирішенню цього 

питання покликані сприяти всі: від адміністрації до керівника групи. Стан 

успішності студентів і якісні показники постійно знаходяться під контролем 

керівників груп і завідувачів відділень (факультетів). Щоденно проводяться 

перевірки стану відвідувань студентами занять, дотримання внутрішнього 

розпорядку та дисципліни. 

Контроль за освітнім процесом здійснюється згідно з планами роботи 
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Педагогічної та Методичної рад і планів роботи відділень (факультетів). 

Матеріали контролю обговорюються на засіданнях Педагогічної та Методичної 

рад і приймаються рішення щодо вдосконалення навчально-виховної роботи. 

Питання успішності і реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності Коледжем розглядаються на засіданнях Педагогічної та 

Методичної рад Коледжу. Так, протягом 2019 року на засіданнях відповідних рад 

було розглянуто наступні питання: результати зрізу знань студентів першого 

курсу, проміжної атестації студентів, підготовка та результати літньої та зимової 

екзаменаційних сесій та державної атестації студентів, переведення з 

контрактної форми навчання на бюджетну, особливості проведення державної 

підсумкової атестації студентів, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень 

молодшого спеціаліста з одночасним завершенням здобуття повної загальної 

середньої освіти. Наприкінці кожного навчального семестру викладачі 

складають та здають у навчальну частину відомості успішності студентів, на 

підставі яких заповнюється зведена відомість успішності по кожній академічній 

групі. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 1224 від 

22.08.2017 року про державну підсумкову атестацію студентів, які здобувають 

освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста з одночасним 

завершенням здобуття повної загальної середньої освіти студенти Коледжу 

проходять атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання.  

Відповідно до наказу Київського регіонального центру оцінювання якості 

освіти (від 19.04.2019 року № 32) та Департаменту освіти і науки виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (від 22 

квітня 2019 року № 108) Про затвердження мережі пунктів проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання в місті Києві у 2019 році, згідно з 

договором та додатковою угодою про співпрацю № 38/2019 від 09.04.2019 року, 

укладеними між Київським регіональним центром оцінювання якості освіти та 

Державним вищим навчальним закладом «Київський коледж легкої 

промисловості» організовується та проводиться пробне зовнішнє незалежне 

оцінювання та зовнішнє оцінювання учасників відповідно до порядку 
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проведення зовнішнього оцінювання у 2019 році.  

16 березня відбулося пробне ЗНО з української мови і літератури, 23 березня 

– з математики, історії України, фізики, хімії, біології. Пробне зовнішнє 

незалежне оцінювання проходить з метою ознайомлення всіх охочих 

абітурієнтів із процедурою проведення зовнішнього незалежного оцінювання, 

структурою та змістом тестового зошита, порядком доступу до пункту 

тестування та робочого місця. Пробне тестування є важливою складовою 

підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання. Особи, які зареєструються 

для участі у пробному тестуванні мали можливість ознайомитися зі 

стандартизованими тестами, що відповідають вимогам Програм, 

характеристикам і структурі сертифікаційних робіт зовнішнього незалежного 

оцінювання 2019 року; пройти пробний тест і попрактикуватися в заповненні 

бланків відповідей; дізнатися правильні відповіді до завдань пробного 

тестування, що будуть розміщені на сайті Українського центру оцінювання 

якості освіти у визначений час; отримати результат пробного тестування за 

допомогою спеціального сервісу (за бажанням); психологічно налаштуватися на 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання; навчитися ефективно 

розподіляти час; оцінити свій рівень навчальних досягнень.  

21 травня на базі Коледжу створено пункт проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання в місті Києві у 2019 році з української мови та 

літератури, а 23 травня – з математики. В роботі пункту проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання було задіяно 42 викладача та 10 студентів Коледжу. 

У 2019 році студенти другого курсу Коледжу складали державну 

підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання з 

української мови, математики та Історії України.  

№ 

з/р 

Назва навчальної 

дисципліни 

Кількість 

студентів 

Кількість 

студентів, 

які не 

склали ЗНО 

Загальна 

успішність 

Якісна 

успішність 

1 Українська мова 140 3 97,85 46,42 

2 Математика 33 2 96,96 39,39 

3 Історія України 106 4 96,2 67,9 
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Моніторинг якості освіти. 

Для отримання студентами атестату про повну загальну середню освіту 

передбачено проведення державної підсумкової атестації (ДПА). На ДПА щодо 

здобуття повної загальної середньої освіти у 2019 році винесено наступні 

предмети: українська мова, українська література (спеціальність «Дизайн»), 

історія України, математика (окрім спеціальності «Дизайн»). ДПА з кожного 

предмета проводиться згідно розроблених програм. Проведення атестації 

відбувається під час літньої екзаменаційної сесії на другому курсі після 

закінчення вивчення відповідних предметів. Завдання для ДПА розробляються 

цикловими комісіями (кафедрами) відповідно до навчальних програм і 

затверджуються директором Коледжу. Результати атестації оцінюються за 12-

бальною шкалою: відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

студентів у системі загальної середньої освіти. 

Атестація здійснюється державними атестаційними комісіями з предметів, 

які створюються не пізніше ніж за два тижні до початку атестації та 

затверджуються наказом по Коледжу. До складу комісії входять: голова комісії 

(керівник закладу вищої освіти або його заступник); члени комісії (два 

викладачі, один з яких викладає даний предмет). Розклад роботи державної 

атестаційної комісії узгоджений з головою комісії та затверджується 

заступником директора з навчально-методичної роботи і доводиться до 

загального відома не пізніше, ніж за місяць до початку атестації. 

До складання ДПА допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали 

вимоги навчального плану щодо загальноосвітньої підготовки. Результати 

атестації заносяться до протоколу, встановленого Міністерством освіти і науки 

України зразка, який підписують голова та члени державної атестаційної комісії. 

Протоколи державних атестаційних комісій про результати атестації та 

матеріали атестації зберігаються у навчальному закладі 3 роки. 

До засобів об’єктивного контролю ступеня досягнення кінцевих цілей 

освіти та професійної підготовки спеціальностей: 5.05160201 «Швейне 

виробництво», 5.05160202 «Виготовлення виробів із шкіри», 5.02020701 
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«Дизайн» належить виконання та захист дипломного проекту.  

Дипломний проект завершує процес здобуття освіти в Коледжі, 

систематизує та поглиблює теоретичні знання, практичні навички, які були 

отримані при вивченні спеціальних дисциплін, під час проходження практики. 

Теми дипломних проектів відповідають сучасному стану промисловості мають 

практичне використання і пов`язані з роботою підприємств. Випускники мають 

право запропонувати на розгляд власні теми дипломних проектів. Завдання на 

дипломний проект відображає виробничі функції та типові  завдання діяльності, 

і відповідає змістовим модулям, що виносяться на державну атестацію. 

Випускникові, який отримав підсумкові оцінки «відмінно» не менше як з 75 

відсотків усіх навчальних дисциплін та індивідуальних завдань, передбачених 

навчальним планом, а з інших навчальних дисциплін — оцінки «добре», 

захистив дипломну роботу з оцінкою «відмінно», видається документ про освіту 

з відзнакою. 

Структура та оформлення дипломного проекту відповідає вимогам ДСТУ 

3008 та методичним рекомендаціям по оформленню курсових та дипломних 

проектів ДВНЗ ККЛП. Зміст дипломного проекту ґрунтується на інформаційній 

базі, на основі якої формуються засоби об’єктивного контролю ступеня 

досягнення кінцевих цілей освіти та професійної підготовки особи, яка 

навчається та регламентується навчальним закладом, подається у методичних 

вказівках з виконання дипломних проектів. 

Дипломне проектування виконується у спеціалізованих кабінетах на 

денному та заочному відділеннях у відповідності з навчальним планом та 

графіком і виконується у відповідності з індивідуальним завданням та 

методичними вказівками до виконання дипломного проекту. Захист дипломного 

проекту проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної комісії.  

Випускникові, який своєчасно виконав усі вимоги навчального плану 

підготовки спеціаліста і захистив дипломну роботу, рішенням Державної 

екзаменаційної комісії присвоюється, відповідно до обраної спеціальності, 

кваліфікація та видається державний документ про здобутий освітньо-
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кваліфікаційний рівень. До захисту дипломний проект супроводжується 

відгуком керівника та зовнішньою рецензією. 

Зовнішніми рецензентами можуть бути провідні спеціалісти, які працюють 

на підприємствах, у наукових установах, викладачі інших вищих навчальних 

закладів – фахівці напряму відповідно до теми дипломного проекту. Рецензент 

дає попередню оцінку, оскільки остаточно проект оцінюється державною 

комісією в процесі захисту її на засіданні Державної екзаменаційної комісії (далі-

ДЕК). 

Рецензент відзначає і формулює виявлені в роботі недоліки, упущення, 

невикористані випускником можливості, висловлює свої рекомендації щодо 

підвищення теоретично-практичного рівня теми дипломного проекту. 

Після отримання рецензії, керівник складає письмовий висновок та подає 

роботу голові циклової комісії (кафедри) для прийняття рішення про допуск 

випускника до попереднього захисту дипломного проекту. 

Попередній захист дипломного проекту відбувається на засіданні циклової 

комісії (кафедри) за виконання обов’язкових умов та вимог: наявності повного 

завершеного тексту рукопису дипломного проекту; підготовленого тексту 

виступу випускника на захисті своєї роботи; наявності електронних 

презентаційних матеріалів; присутності керівника та його висновків щодо стану 

та рівня підготовленості випускника і його дипломного проекту до захисту. 

У випадку, коли дипломний проект не підготовлено, і завідувач відділення 

(факультету) не знаходить можливості допустити випускника до захисту, 

питання розглядається на позачерговому засіданні циклової комісії (кафедри), та 

матеріали подаються до ДЕК для прийняття відповідного рішення (не пізніше 

ніж за 2 доби до дня офіційного захисту). Захист дипломного проекту 

відбувається на відкритому засіданні ДЕК за участю не менш трьох її членів. 

Для розкриття змісту дипломного проекту її автору надається до 10 хвилин. 

Загальний час захисту роботи не перевищує 30 хвилин. Рішення про оцінку 

захисту дипломного проекту приймається на закритому засіданні ДЕК відкритим 

голосуванням звичайною більшістю голосів. За однакової кількості голосів голос 
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Голови комісії є вирішальним.  

До засобів об’єктивного контролю ступеня досягнення кінцевих цілей 

освіти та професійної підготовки спеціальностей 073 Менеджмент та 071 Облік 

і оподаткування, належить комплексний державний екзамен. 

Головами державних екзаменаційних комісій та кваліфікаційних комісій по 

перевірці підготовки фахівців та присвоєння їм освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста в ДВНЗ «ККЛП» у 2019 році працювали наступні 

представники: 

Спеціальність 182 Технології легкої промисловості 

Садретдінова Наталія Василівна – кандидат технічних наук, доцент, доцент 

кафедри технології та конструювання швейних виробів Київського 

національного університету технологій та дизайну; 

Гараніна Ольга Олександрівна – доктор технічних наук, професор, 

професор кафедри матеріалознавства, товарознавства та експертизи текстильних 

матеріалів Київського національного університету технологій та дизайну; 

Іванова Людмила Іванівна – директор ТОВ «ДАНА МОДА». 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 

Тарасенко Ірина Олексіївна – доктор економічних наук, професор, завідувач 

кафедри фінансів та фінансової безпеки Київського національного університету 

технологій та дизайну; 

Нікульшина Юлія Дмитрівна – головний бухгалтер Публічного 

Акціонерного товариства швейна фабрика «Воронін»; 

Спеціальність 022 Дизайн 

Пашкевич Каліна Лівіанівна – доктор технічних наук, доцент; професор 

кафедри ергономіки і проектування одягу Київського національного 

університету технологій та дизайну; 

Кернеш Вікторія Пилипівна – доцент, кандидат технічних наук, викладач 

кафедри конструювання та технології виробів із шкіри Київського національного 

Університету технологій та дизайну; 

Сафонова Лариса Михайлівна – директор ТОВ «Флоранс». 
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Оцінювання якості виконання екзаменаційних завдань здійснюється за 

допомогою коефіцієнту засвоєння. Крім цього враховуються загальні вимоги до 

виконання екзаменаційних завдань, що забезпечують максимальну оцінку: 

здатність до застосування знань, їх диференціювання, інтеграції та уніфікації 

аналізу фактів, подій, прогнозу результатів; правильність та повнота рішень; 

грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу; оформлення відповідно 

до чинних стандартів. 

Результати роботи Державних кваліфікаційних комісій показують, що зміст 

підготовки молодших спеціалістів у Коледжі відповідає вимогам освітньо-

кваліфікаційних характеристик. Виконання навчального плану здобувачами 

вищої освіти у повному обсязі та рішення Державної кваліфікаційної комісії є 

підставою для видачі диплому молодшого спеціаліста. 

Формування якісного контингенту здобувачів освіти 

Формування контингенту здобувачів освіти здійснюється у відповідності до 

діючих нормативних документів: затверджених Правил прийому до закладу 

вищої освіти згідно з Умовами прийому до закладів вищої освіти України, які 

розробляються МОН України, діючих програм вступних випробувань для 

абітурієнтів до закладів вищої освіти України та загальноосвітніх програм на 

основі базової середньої освіти. 

В Коледжі запроваджуються різноманітні заходи, які спрямовані на 

забезпечення та збереження контингенту студентів. По-перше, забезпечення 

контингенту є обов’язком керівника академічної групи, завідувача відділенням. 

Вони працюють окремо з відстаючими студентами, залучаючи до цього активи 

груп, Студентську Раду, а також батьків. У разі необхідності підтримується 

зв'язок з відділами поліції, з організацією у справах дітей та молоді за місцем їх 

проживання.  

Викладачі Коледжу застосовують різні форми роботи з відстаючими 

студентами, працюючи з ними за індивідуально складеними графіками. Це 

консультації планові та за потребою, вивчення студентом необхідного матеріалу 

частинами з наступною здачею окремих тем, в тому числі застосовуються 
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елементи дистанційного навчання з використанням офіційного веб-сайту 

Коледжу, де розміщено навчально-методичні матеріали дисциплін. 

Традиції закладу вищої освіти, робота керівника академічної групи, 

вихователя, завідувача відділенням і всього викладацького складу попереджають 

можливість порушень навчальної дисципліни та Правил внутрішнього 

розпорядку студентами Коледжу. Це позитивно впливає на мікроклімат у 

колективі, на збереження контингенту студентів. 

Контингент студентів станом на 01.10.2019 року 

 

Відділення (факультети) Всього Бюджет Контракт 

Денна форма 

Відділення дизайну 224 118 106 

Відділення технологій 227 190 38 

Відділення бізнесу 199 151 48 

Всього: 650 459 191 

Заочна форма 

Відділення дизайну 4  4 

Відділення технологій 39  39 

Відділення бізнесу 18  18 

Всього: 61  61 

 

Рух контингенту студентів за 2019 р. 

 

Відділення 

(факультети) 

Прийом студентів Випуск студентів 

Всього Бюджет Контракт Всього Бюджет Контракт 

Денна форма 

Відділення дизайну 49 30 19 51 36 15 

Відділення технологій 48 45 3 46 45 1 

Відділення бізнесу 55 45 10 56 51 5 

Всього: 152 120 32 153 132 21 

Заочна форма 

Відділення дизайну    6  6 

Відділення технологій 7  7 14 11 3 

Відділення бізнесу 1  1 5  5 

Всього: 8  8 25 11 14 
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Денна форма навчання 

Відділення 

дизайну 

 17  5 22 1 1  2 9 

Відділення 

технологій 

12 6 1 5 24 1 1  2 19 

Відділення 

бізнесу 

6 2 1 1 10     4 

Заочна форма навчання 

Відділення 

дизайну 

   2 2  2 3 5  

Відділення 

технологій 

  1 4 5  1 12 13  

Відділення 

бізнесу 

   4 4 1 1 6 8  

 

Розділ 3. Навчально-методична робота 

Навчально-методична робота Коледжу спрямована на подальше 

удосконалення освітнього процесу, оновлення змісту, форм, методів та засобів 

навчання, впровадження новітніх педагогічних технологій, поширення науково-

дослідницької діяльності викладачів, розробку і апробацію ефективних форм 

підготовки висококваліфікованих спеціалістів. 

Діяльність педагогічного колективу зосереджена на формуванні 

спеціалістів з новим професійним мисленням, з якісно новим рівнем практичної 

підготовки з урахуванням потреб сьогодення, в першу чергу гнучкого реагування 

на запити регіону.  

У Коледжі працює навчально-методичний кабінет, робота якого спрямована 

на: організацію навчально-методичної роботи в Коледжі; вивчення, узагальнення 

та поширення передового педагогічного досвіду закладів вищої освіти України, 

закордонних навчальних закладів, викладачів та майстрів виробничого навчання 

Коледжу; надання методичної допомоги викладачам, майстрам виробничого 

навчання, удосконалення педагогічної майстерності; накопичення та 
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систематизацію методичних матеріалів, які розробляються у закладі вищої 

освіти, пропаганда форм і методів активного навчання та виховання, оцінка їх 

ефективності за досягнутими результатами; організаційне та методичне 

забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу; 

проведення системних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу 

викладачів, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, 

навчально - методичної та пошуково - дослідницької роботи. 

При навчально-методичному центрі створена «Школа підвищення 

педагогічної майстерності викладачів» (далі – Школа), яка у 2019 році 

продовжила свою плідну роботу відповідно до «Положення про Школу молодого 

викладача». Школа молодого викладача є складовою частиною системи 

підвищення кваліфікації викладачів і об’єднує викладачів, що мають стаж менше 

3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Школа молодого викладача – це 

постійно діюче професійне об’єднання педагогів. Метою створення Школи є 

формування у молодих викладачів високих професійних ідеалів, потреб в 

постійному саморозвитку і самовдосконаленні. Завдання Школи: задовольняти 

потреби молодих викладачів у неперервній освіті і надавати допомогу у 

подоланні різних ускладнень; сприяти формуванню індивідуального стилю 

творчої діяльності викладачів; допомагати молодим викладачам впроваджувати 

сучасні підходи і передові педагогічні технології у освітній процес.  

Основні питання, які розглядалися на засіданнях Школи протягом 2019 

року:  

⁻  мета, завдання та визначення напрямів роботи з викладачами щодо реалізації 

педагогічної діяльності в Коледжі; 

⁻  вимоги до оформлення навчально-методичної документації;  

⁻  особливості проведення проміжної атестації знань студентів; 

⁻  мотивація до навчання – невід’ємна складова освітнього процесу; 

⁻  організація освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП» та правила внутрішнього 

розпорядку; 

⁻  створення НМК дисципліни та вимоги до його оформлення; 
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⁻  бар’єри спілкування в педагогічній взаємодії «викладач-студент»; 

⁻  особливості організації самостійної роботи студентів під час вивчення 

спеціальних дисциплін; 

⁻  використання сучасних медіа технологій в освітньому процесі; 

⁻  особливості викладання та педагогічного супроводу в групах студентів з 

порушеннями слуху; 

⁻  аспекти індивідуальної роботи зі студентами з особливими потребами; 

⁻  активізація пізнавальної діяльності студентів на лабораторно-практичних 

заняттях; 

⁻  відвідування та обговорення відкритих занять викладачів, що атестуються; 

⁻  розробка та «програвання» нетрадиційних занять на підставі планів та 

конспектів; 

⁻  ділові ігри, як засіб інтеграції освітнього процесу, формування професійно-

ділових умінь, навичок та компетентностей; 

⁻  «STEM-освіта»: впровадження та перспективи розвитку; 

⁻  використання інформаційних технологій під час викладання навчальних 

дисциплін природничо-наукового циклу; 

⁻  аналіз якості знань, умінь і навичок: педагогічні вимоги щодо контролю знань 

і умінь студентів; критерії якості знань та їх характеристика; рівні освоєння знань 

та їх характеристика; 

⁻  методичне забезпечення самостійної роботи студентів з дисциплін 

навчального плану; 

⁻  блог – сучасний інструмент викладача; 

⁻  звіт викладачів про роботу над навчально-методичними комплексами 

дисциплін; 

⁻  реалізація викладачами набутого досвіду (проведення тижня ініціативи та 

творчості молодих викладачів). 

Школа працює протягом навчального року з постійним складом слухачів за 

визначеним планом, засідання проводяться один раз на два місяці, п’ять засідань 

у 2019 році. 
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Основними видами методичних робіт викладачів Коледжу є: авторські 

конспекти лекцій, посібники та методичні вказівки для організації та проведення 

самостійної роботи студентів, лабораторних та практичних занять, семінарських 

занять, курсового та дипломного проектування, різні види контролю знань.  

Звіт з навчально-методичної роботи кафедр та циклових комісій за 2019 рік 

Відповідно плану навчально-методичної роботи ДВНЗ “ККЛП” на 

2018/2019 та 2019/2020 навчальні роки розроблено та затверджено:  

педагогічне навантаження на 2018/2019 та 2019/2020 навчальні роки та 

графіки взаємозамін викладачів; робочі навчальні плани, графіки освітнього 

процесу спеціальностей денної та заочної форм навчання; розклад навчальних 

занять для груп денної та заочної форм навчання; плани роботи відділень, 

циклових комісій, кабінетів, лабораторій; НМК дисциплін.  

Відповідно плану роботи в Коледжі щорічно проводяться тижні кафедр та 

циклових комісій. План проведення тижнів затверджується відповідною 

цикловою комісією (кафедрою) і складається із заходів (відкриті заняття, 

семінари, майстер-класи, конкурси, вікторини, тощо), які висвітлюють роботу 

викладачів і студентів та направлені на залучення випускників шкіл і 

професійно-технічних навчальних закладів на навчання в Коледжі.  

Проведення тижнів кафедр та циклових комісій у 2019 році 

 

№ з/р 
Найменування ЦК Термін 

проведення 

Відповідальні 

особи 

1 
Циклова комісія технологій легкої 

промисловості 

08.04.2019-

12.04.2019 
Олена Вуштей 

2 
Циклова комісія управління, обліку та 

оподаткування 

15.04.2019-

25.04.2019 
Оксана Сахно 

3 

Циклова комісія природничо-наукових 

та комп’ютерних дисциплін 

15.04.2019-

25.04.2019 

03.06.2019-

07.06.2019 

Оксана Тренба 

4 
Циклова комісія дизайну 03.06.2019-

07.06.2019 

Ольга 

Патлашенко 

5 
Циклова комісія соціальних та 

гуманітарних дисциплін 

15.04.2019-

25.04.2019 
Вікторія Прима 
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Педагогічна та Методична ради 

У Коледжі функціонують Педагогічна та Методична ради, засідання яких 

проводяться один раз в два місяці відповідно до затвердженого річного плану 

роботи Коледжу. 

Педагогічна рада є постійно діючим дорадчим органом, створеним для 

вирішення основних питань діяльності Коледжу. У своїй роботі Педагогічна рада 

Коледжу керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», чинними нормативно-

правовими актами, що стосуються освітньої діяльності, Статутом Коледжу і 

Положенням про Педагогічну раду. Рішення Педагогічної ради є 

рекомендаційними для колективу співробітників Коледжу, а затверджені 

наказом директора Коледжу, є обов'язковими для виконання. 

Педагогічна рада створюється наказом директора терміном на один рік у 

складі директора, заступників директора, завідувачів відділень (керівників 

факультетів), голів циклових комісій (кафедр), викладачів, завідувача бібліотеки, 

головного бухгалтера, представників органів студентського самоврядування 

Коледжу. 

Головними завданнями Педагогічної ради є розгляд питань щодо: 

виконання Коледжем нормативно-правових актів, інструкцій та вказівок вищих 

органів освіти про підготовку молодших спеціалістів; планів розвитку Коледжу, 

у т. ч. навчально-виховної, методичної роботи, зміцнення його матеріальної бази; 

удосконалення навчання студентів на денній та заочній формах навчання; стану 

і підсумків роботи відділень (факультетів), досвіду роботи циклових комісій 

(кафедр), бібліотеки та інших структурних підрозділів Коледжу; стану 

практичного навчання в Коледжі та підвищення теоретичного і практичного 

рівнів навчання; звіти кураторів груп щодо стану навчально-виховної, 

культурно-масової та спортивної роботи в Коледжі; відповідності кваліфікації та 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу, розвитку творчої 

ініціативи викладачів; впровадження у освітній процес досягнень науки та 

кращого педагогічного досвіду; стану дослідної роботи, технічної та художньої 
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творчості викладачів і студентів; стану профорієнтаційної роботи в Коледжі; 

охорони праці; працевлаштування студентів випускних груп, підтримання 

зв'язків з випускниками попередніх років; підсумків поточного контролю, 

семестрових, державних екзаменів, захисту курсових робіт та проектів, 

дипломних проектів; пропозиції призначення іменних стипендій, нагородження 

студентів; відрахування студентів за порушення дисципліни, Правил 

внутрішнього розпорядку гуртожитку, академічних заборгованостей, пропусків 

занять без поважної причини. 

Відповідно до плану проведення Педагогічних та Методичних рад у 2019 

році було проведено: 

Педагогічних рад – 6 засідань, на яких розглядались питання: 

• розгляд та затвердження нормативної документації щодо виборів 

директора ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; 

• дотримання академічної доброчесності ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості»;  

• студентське самоврядування у Коледжі;  

• результати зрізу знань студентів І курсу, проміжної атестації студентів 

Коледжу за І семестр 2019/2020 н.р., екзаменаційної сесії за І та ІІ семестри 

2018/2019 н.р.;  

• переведення студентів на вакантні місця регіонального замовлення; 

• звіти викладачів, що атестуються; 

• затвердження навчальних планів до освітніх програм: «Технологія 

виробництва взуття», «Технологія виробництва аксесуарів», «Технологія 

виробництва шкіри та хутра», «Конструювання швейних виробів», 

«Обслуговування швейного виробництва» спеціальності 182 Технології легкої 

промисловості; «Організація та управління підприємством», «Виставковий 

бізнес» спеціальності 073 Менеджмент; «Фінанси і кредит» спеціальності 071 

Облік і оподаткування; «Дизайн одягу», «Дизайн взуття» «Комп’ютерний дизайн 

виробів легкої промисловості», «Дизайн трикотажних виробів», «Дизайн 

аксесуарів» спеціальності 022 Дизайн; 
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• особливості роботи з ЄДЕБО під час вступної кампанії 2019 року; 

• інформація про стан виконання умов інвестиційного договору від 

12.09.2017 року «Будівництво гуртожитку та офіційних приміщень по вул. 

Чигоріна, 4 в Печерському районі м. Києва»; 

• затвердження Загального плану роботи ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» на 2019/2020 навчальний рік; 

• щодо набуття статусу закладу фахової передвищої освіти. Імплементація 

та перехідні етапи ЗУ «Про фахову передвищу освіту»; 

• затвердження Положення про Приймальну комісію Державного вищого 

навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості»; 

• звіт про проходження викладачами ДВНЗ «ККЛП» навчально-практичних 

тренінгів за підтримки Асоціації Укрлегпрому на вітчизняних підприємствах 

легкої промисловості «Едельвіка», «Леся», ТОВ «Текстиль-Контакт»; 

• розгляд проекту Статуту ДВНЗ «ККЛП»; 

• затвердження педагогічного навантаження, графіка навчального процесу, 

розкладу занять на І семестр 2019/2020 н.р. та переліку навчальних програм; 

• інструктаж з заходів, які спрямовані на охорону праці та безпеку 

життєдіяльності учасників освітнього процесу; 

• про підготовку до проходження процедури ліцензування освітнього 

ступеня бакалавра за спеціальністю 182 Технології легкої промисловості; 

• концепція взаємодії органів студентського самоврядування з 

адміністрацією та педагогами. 

Педагогічна рада за необхідності розглядає та обговорює й інші питання, які 

стосуються роботи Коледжу. 

Кожне ухвалене рішення Педагогічної ради, з визначенням термінів 

виконання й осіб, відповідальних за виконання, затверджується відкритим 

голосуванням. 

Тематику Педагогічних рад обумовлюють модернізований зміст освіти, 

робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою, 

планування контролю за станом викладання дисциплін. Тема визначається на 
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основі аналізу навчально-виховної роботи за попередній рік, бесід із 

заступниками, завідувачами відділень, головами циклових комісій, методистами, 

психологом. 

Методична рада є дорадчим колегіальним органом, який здійснює 

керівництво навчально-методичною діяльністю Коледжу. У своїй діяльності 

Методична рада підпорядковується заступнику директора з навчально-

методичної роботи Коледжу та керується Законами України, нормативними 

актами Міністерства освіти і науки України, Положенням про Методичну раду, 

наказами та розпорядженнями директора Коледжу, рішеннями Педагогічної 

ради. 

Виходячи із напрямів діяльності Методичної ради, на неї покладені такі 

завдання: розгляд заходів по виконанню директив, наказів, положень, інструкцій 

і вказівок вищих організацій з методичної роботи; визначення стратегічних 

напрямів методичної роботи в Коледжі на навчальний рік; загальне керівництво 

методичною роботою в Коледжі; методичне керівництво удосконаленням 

освітнього процесу в Коледжі згідно зі «Стандартами і рекомендаціями щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти»; запровадження в 

освітній процес державних галузевих стандартів вищої освіти, контроль за 

виконанням їх вимог; участь у підготовці проектів навчальних планів, робочих 

навчальних планів на кожен навчальний рік та їх науково-методична експертиза; 

сприяння впровадженню інноваційних технологій і прогресивних форм 

організації навчання в освітній процес; моніторинг стану методичного 

забезпечення освітнього процесу в Коледжі, розробка рекомендацій щодо 

удосконалення його змісту; підготовка пропозицій щодо принципових питань 

методичної роботи, створення для цього постійних і тимчасових комісій, 

експертних груп, секцій, залучення окремих співробітників Коледжу, фахівців з 

інших навчальних закладів, досвідчених практиків; заслуховування інформації 

голів циклових комісій (завідувачів кафедр) щодо ефективності методичної 

роботи; аналіз якості підготовки фахівців на етапі випуску; участь у розробці 

науково-обґрунтованих методик викладання навчальних дисциплін і контролю 
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знань, застосування інноваційних технологій і технічних засобів навчання; 

вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду методичної роботи 

інших ЗВО України; рекомендація до друку видань (методичних, навчально-

методичних розробок) з проблем методики та організації освітнього процесу; 

участь у розробці, вдосконаленні, експертизі та затвердженні облікових і звітних 

форм навчальної документації; підготовка пропозицій щодо вдосконалення 

організації підвищення кваліфікації викладачів, росту їх педагогічної 

майстерності; розробка рекомендацій щодо наукової організації праці 

викладацького складу Коледжу; подання директору рекомендацій щодо 

заохочення педагогічних працівників за вагомі здобутки у навчально-методичній 

роботі; участь в організації та проведенні науково-методичних конференцій, 

семінарів, майстер-класів, виставок, конкурсів і оглядів методичних розробок; 

контроль і координація методичної роботи циклових комісій (кафедр); 

узагальнення звітування голів циклових комісій (завідувачів кафедр) про стан 

виконання планів роботи; обговорення питань організації та результатів оглядів-

конкурсів творчих робіт викладачів і студентів Коледжу; розгляд та схвалення 

науково-методичних матеріалів викладачів Коледжу (за поданням методичного 

кабінету) для їх практичного застосування і поширення. 

 Методичних рад – 4 засідання, на яких розглядались питання: 

• онлайн-курс МОН «Конфлікт інтересів: треба знати! Від теорії до 

практики»;  

• особливості профорієнтаційної роботи Коледжу в 2019/2020 навчальному 

році;  

• результати проведення директорського контролю у 2018/2019 

навчальному році;  

• профорієнтаційна кампанія 2018/2019 навчальному році в ДВНЗ “ККЛП”;  

• підготовка до проведення державних іспитів та захисту проектування у 

Коледжі;  

• взаємовідвідування занять, як контрольний захід забезпечення 

внутрішньої системи освіти Коледжу;  
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• забезпечення освітнього процесу Коледжу сучасними навчально-

методичними матеріалами;  

• результати атестації педагогічних працівників Коледжу; 

• підсумки роботи ММО ЗВО І-ІІ р.а. м. Києва за 2018/2019 навчальний рік; 

• стан методичного забезпечення освітнього процесу 2019/2020 навчальний 

рік; 

• порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» 

• стан підготовки до атестації педагогічних працівників у 2019/2020 

навчальний рік; 

• звіти викладачів, що атестуються. 

 При розгляді питань, що стосуються інших напрямів освітньої діяльності, 

на засідання запрошуються відповідні працівники. По кожному з обговорюваних 

на засіданні питань приймаються рішення, які фіксуються протоколом. Рішення 

Методичної ради Коледжу підписуються головою Методичної ради і секретарем. 

Участь у міських методичних об’єднаннях ЗВО І-ІІ рівня акредитації  

міста Києва у 2019 році 

Голови міських методичних об’єднань ЗВО І-ІІ рівня акредитації  

міста Києва, педагогічні працівники Коледжу: 

1. Ніна Андрійченко – голова ММО викладачів економічних та обліково-

аналітичних дисциплін, викладач-методист, викладач вищої категорії. 

2. Ольга Філоненко – голова ММО викладачів спеціальних дисциплін зі 

спеціальності «Дизайн», викладач-методист, викладач вищої категорії, керівник 

Навчально-виробничого Центру Коледжу. 

Підсумки роботи співробітників Коледжу в міських методичних 

об’єднаннях ЗВО І-ІІ рівнів акредитації міста Києва за 2019 рік 

Протягом року педагогічні працівники Коледжу взяли участь у 90 

засіданнях ММО. 

На базі ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» проведено 5 

засідань ММО: 
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 06 лютого 2019 року – засідання заступників директорів з адміністративно-

господарської роботи, на якому були розглянуті наступні питання: безпека 

життєдіяльності учасників освітнього процесу, проблеми та рішення щодо 

посилення протипожежного захисту об’єктів;  

 20 лютого 2019 року – засідання студентської профспілки. В рамках 

засідання був проведений міський конкурс «Соціальних проектів» серед 

студентів ЗВО І-ІІ рівня акредитації, у якому взяли участь студенти Київського 

коледжу легкої промисловості, Торговельно-економічного коледжу, Київського 

коледжу будівництва, архітектури та дизайну, Технікуму електронних приладів, 

Київський коледж міського господарства, Транспортно економічний, Коледж 

мистецтва та дизайну. Студент першого курсу Київського коледжу легкої 

промисловості Тарас Генчев за соціальний проект «Покращення життя людей з 

особливими можливостями» отримав ІІ-місце. Студенти-дизайнери нашого 

Коледжу Руслана Зелінська та Анастасія Григорьєва провели цікавий майстер-

клас з «Живопису», де кожний присутній мав змогу намалювати свій малюнок. 

Також був проведений круглий стіл на тему: «Легко бути студентом?»; 

 07 червня – засідання міського методичного об’єднання викладачів 

спецдисциплін спеціальності «Дизайн», під час якого учасники переглянули 

колекції одягу та взуття, виготовлені під час творчої практики студентами ІІІ-IV 

курсів спеціалізація: «Дизайн одягу», «Дизайн взуття». Підведенні підсумки 

роботи міського методичного об’єднання викладачів спецдисциплін 

спеціальності «Дизайн» за 2018/2019 навчальний рік; 

 16 жовтня – засідання міського методичного об’єднання викладачів 

спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», на якому обговорювали 

започаткування конкурсу «Образ. Композиція»; затвердження план роботи на 

2019/2020 навчальний рік; 

 04 грудня – засідання міського методичного об’єднання викладачів 

спецдисциплін спеціальності «Дизайн». У рамках засідання пройшов ІІ 

Міжвузівський конкурс з Рисунку серед студентів ВНЗ І-ІІ р.а м. Києва, які 

готують фахівців за спеціальністю «Дизайн».  
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Відповідно до Наказу № 36/2019 від 05.07.2019 року про підсумки роботи 

ММО у 2018/2019 навчальному році, за найактивнішу участь у роботі Ради 

директорів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації м. Києва отримали подяки:  

• директор ДВНЗ «ККЛП» Ганна Щуцька;  

• заступник директора з адміністративно-господарської роботи Павло 

Притченко; 

• голови міських методичних об’єднань: Ніна Андрійченко, Ольга Філоненко; 

• завідувачі відділень: Анна Сокол, Наталія Чорногор, Наталія Прокопенко; 

• викладач інформатики Ірина Ткаченко; 

• викладач географії, екології Анна Павлюк; 

• викладач хімії та біології Ніна Никоненко; 

• голова студентського профкому Марина Гученко, працівники та студентський 

актив ДВНЗ «ККЛП»; 

• викладачі спеціальності «Дизайн»: Ольга Філоненко, Ольга Патлашенко, 

Тетяна Безсмертна. 

• викладач іноземної мови Наталія Мацкевич;  

• викладачі обліково – аналітичних дисциплін: Ніна Андрійченко, Олена 

Юрченко; 

• викладачі суспільних дисциплін: Тетяна Івашкевич, Оксана Штарке; 

• викладач фізичного виховання: Олена Орос. 
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Участь викладачів Коледжу в конкурсах методичних розробок серед 

викладачів ЗВО І-ІІ рівня акредитації міста Києва: 

Дата Назва конкурсу Номінація або тема 
ПІБ 

учасників 
Результат 

березень 

Конкурс методичних 

розробок серед 

викладачів економічних 

та обліково-аналітичних 

дисциплін ЗВО І-ІІ 

рівнів акредитації міста 

Києва 

Методична розробка 

відкритого лекційного заняття 

на тему: «Система рахунків 

бухгалтерського обліку та 

подвійний запис» з 

дисципліни “Бухгалтерський 

облік” 

Олена 

Юрченко 

(14.03.2019 

наказ  

№ 09/2019) 

І місце 

Робочий зошит з 

бухгалтерського обліку 

“Рахунки бухгалтерського 

обліку та подвійний запис” 

Збірник тестових завдань з 

дисципліни “Контроль і 

ревізія” Структурно-логічні 

схеми з дисципліни “Контроль 

і ревізія” 

Олена 

Юрченко 

(14.03.2019 

наказ  

№ 09/2019) 

ІІІ місце 

грудень 

Конкурс методичних 

розробок серед 

викладачів географії, 

екології, туристичних 

дисциплін ЗВО І-ІІ 

рівнів акредитації міста 

Києва 

Методична розробка 

«Застосування електронного 

додатку «Plіckers» для 

контролю знань студентів з 

навчальної дисципліни 

«Географія»» 

Анна 

Павлюк 

(10.12.2019 

наказ  

№ 47/2019) 

ІІ місце 

грудень 

Конкурс методичних 

розробок серед 

викладачів інформатики 

та програмування ЗВО І-

ІІ рівнів акредитації 

міста Києва 

Методична розробка «Урок-

гра «Інфознайка» 

Ірина 

Ткаченко 

(21.12.2019 

наказ  

№ 52/2019) 

І місце 

Методична розробка 

«Інтегрований інформаційно-

дослідний проєкт «Магія 

української хустки» 

Ірина 

Ткаченко 

(21.12.2019 

наказ  

№ 52/2019) 

ІІ місце 

 

В освітньому процесі поширюються принципи індивідуалізації та 

диференціації роботи з обдарованою молоддю. З метою підвищення якості 

освіти, здобувачів вищої освіти заохочують до участі у регіональних, 

всеукраїнських, міжнародних наукових семінарах, конференціях; в конкурсах 

студентських наукових робіт, турнірах, олімпіадах, оглядах, фестивалях тощо. За 

2019 рік учасники освітнього процесу Коледжу взяли активну участь у 25 

різноманітних конкурсах, фестивалях, конференціях та олімпіадах. 
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Дата 
Назва конкурсу та місце 

проведення 
Дисципліни ПІБ учасників Результат 

січень 

Міський творчий конкурс 

студентських робіт з суспільно-

гуманітарних дисциплін 

Історія України Вікторія Фещенко І місце 

Історія України Тетяна Бідненко ІІІ місце 

Україна і світ Анна Іродова ІІ місце 

Краєзнавство Анастасія Світко ІІ місце 

січень 

Національний конкурс творчих 

робіт (есе) «Європейські 

цінності» 

Українська 

література 
Данило Безсонов І місце 

лютий 

Міський конкурс «Соціальних 

проектів» серед студентів 

ЗВО І-ІІ рівня акредитації 

Менеджмент  Тарас Генчев ІІ місце 

березень 

ІІІ студентська наукова інтернет-

конференція “Підприємство та 

підприємництво: реалії та 

перспективи розвитку” 

серед студентів ЗВО І-ІІ  І-ІІ 

рівня акредитації м. Києва 

 

Менеджмент 

Данило Безсонов 

(викладач Наталія 

Краус) 

переможець 

 

Менеджмент 

Вікторія Колесник 

(викладач Наталія 

Краус) 

переможець 

квітень 
Міська конференція з англійської 

мови “My future profession” 

Іноземна мова 

за професійним 

спрямуванням 

Петро Ленешмідт 

(викладач Наталія 

Мацкевич) 

І місце 

квітень 
Міський конкурс 

«Студентський Start-Up 2019» 

Обліково-

аналітичні та 

економічні 

дисципліни   

Алла Опанасенко І місце 

квітень 
Міський конкурс “Географічна 

робінзоніада” 
Георгафія  

Команда Коледжу 

(викладач Анна 

Павлюк) 

призери 

змагань 

квітень 

Міська олімпіада з суспільно-

гуманітарних дисциплін для 

студентів-профлідерів серед ЗВО 

І-ІІ рівня акредитації м. Києва 

Суспільно-

гуманітарні 

дисципліни 

Ніна Сулейманова 

(викладач Марина 

Гученко) 

ІІІ місце 

грудень 

ХІІ Відкритий всеукраїнський 

конкурс читців та театральних 

колективів 

"Із Янголом на плечі..." 

(Національний університет 

імені Бориса Грінченка) 

Суспільно-

гуманітарні 

дисципліни 

Анна Трішкіна 

(викладач Вікторія 

Прима)  

лауреат  



 

Дата Назва конкурсу та місце проведення Номінація ПІБ учасників Результат 

березень 
Всеукраїнський конкурс молодих дизайнерів “Start Fashion” у 

рамках іміджевого проекту “Kharkiv Fashion 2019” 

“Street Style” Анатасія Топчій ІІ місце 

“Eko-style” Карина Бридня ІІІ місце 

 
Юлія Гучко, 

Вікторія Поліщук 

диплом 

фіналіста 

“Deluxe” 
Яна Бобренко, 

Катерина Яценко 

диплом 

фіналіста 

березень Всеукраїнський конкурс дитячої моди “Індустрія моди” 
“Авангард” 

Анна Верес, 

Наталія Волошко 
І місце 

 Олена Фролова ІІ місце 

квітень 
Регіональний конкурс молодих дизайнерів “Погляд у майбутнє. 

Південь” у рамках “Odessa Fashion Days” 
Колекція “Vivisection” Ірина Даніліна І місце 

травень 
ХІХ Міжнародний конкурс молодих дизайнерів “Печерські 

каштани” 

“Pro Art” Дар‘я Ісаєва, Поліна Крилова ІІ місце 

Колекція “Stop: 

Smoking!” 

Анна Верес, 

Наталія Волошко 
фіналісти 

Колекція “Мулен Руж” 
Яна Бобренко, 

Катерина Яценко 
фіналісти 

листопад 

Сьомий конкурс колекцій молодих дизайнерів одягу 

«Альтернатива», організатори: Галицький коледж імені 

В’ячеслава Чорновола, Тернопільська міська рада  

(м. Тернопіль) 

Номінація Pro Art  

колекція Look at jeans 

 

Карина Бридня 

 
І місце 

Номінації Pro Art  

колекція Stop Smoking! 

Наташа Волошко,  

Анна Верес  
ІІ місце 
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Атестація педагогічних працівників та 

підвищення кваліфікації 

Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на 

всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою 

визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень 

його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 

Атестація педагогічних працівників в Коледжі проводиться щорічно 

відповідно до вимог «Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників України», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України, від 06.10.2010р. № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

14.12.2010р. за 31255/18550, змін до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 08.08.2013р. № 1135, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

16.08.2013 р. за № 1417/23949. 

У 2019 році в Коледжі працювала Атестаційна комісія І рівня у складі: Ганна 

Щуцька – Голова АК, Ганна Михайловська – заступник голови АК, Олена 

Юрченко – секретар АК, члени АК: Павло Притченко, Олена Орос, Оксана 

Сахно, Ольга Патлашенко, Вікторія Прима, Юрій Щербань, яка забезпечила 

успішне чергове та позачергове проходження атестації педагогічних працівників 

Коледжу. 

У 2019 році атестовано 11 педагогічних працівників. 

Результати атестації:  

- всі педагогічні працівники відповідають займаній посаді;  

⁻  Ганна Михайловська – підтверджена кваліфікаційна категорія 

«Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «викладач-методист»; 

⁻  Людмила Бойченко – підтверджена кваліфікаційна категорія «Спеціаліст 

вищої категорії» та педагогічне звання «викладач-методист»;  

⁻  Олена Орос – підтверджена «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічне 

звання «викладач-методист»; 
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⁻  майстер виробничого навчання Світлана Онищенко – підтверджено 14 

тарифний розряд та педагогічне звання «майстер виробничого навчання І 

категорії»; 

⁻  Олена Юрченко – присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої 

категорії»; 

⁻  Тетяна Пономаренко – присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст 

першої категорії»; 

⁻  Катерина Савіна -  присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст другої 

категорії»; 

⁻  Володимир Чернишов -  присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст 

другої категорії»; 

⁻  майстер виробничого навчання Людмила Хоптинська – встановлено 14 

тарифний розряд та підтверджено педагогічне звання «майстер виробничого 

навчання другої категорії»; 

⁻  майстер виробничого навчання Тетяна Зборовська – встановлено 13 

тарифний розряд; 

⁻  майстер виробничого навчання Наталія Сушко – встановлено 11 

тарифний розряд. 

Засідання Атестаційної комісії оформлюється протоколом, який 

підписується всіма присутніми на засіданні членами Атестаційної комісії. 

Рішення Атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів 

присутніх на засіданні членів комісії та повідомляється педагогічному 

працівнику одразу після її засідання під підпис. 

На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється 

атестаційний лист у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі 

педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації 

видається йому під підпис. 

Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов’язкове 

проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації або 

стажування на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних 
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закладів. 

У Коледжі діє перспективний план підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників до 2020 року. Документація з атестації оформляється 

згідно діючих вимог у повному обсязі. 

На базі Коледжу фахівцями Таврійського національного університету імені 

В. І. Вернадського були організовані та успішно проведені курси підвищення 

кваліфікації за темою: «Сучасні методи освіти дорослих». Курси тривали три 

тижні. Навчання відбулося за наказом директора Коледжу Ганни Щуцької. 

Основна ціль курсів – підвищення кваліфікації педагогічних працівників та 

педагогічної майстерності, необхідних для опанування завданнями, які сприяють 

підвищенню якості управлінської, навчальної, методичної, наукової, 

інноваційної, творчої та виховної діяльності Коледжу. За час навчання учасники 

курсів засвоїли теоретично-методичні аспекти сучасної освіти, опанували 

методи фасилітації в роботі викладача, командний коучинг, медитацію як 

інструмент вирішення конфліктів.  

За результатами курсу отримали свідоцтва про підвищення кваліфікації 27 

викладачів Коледжу: Тетяна Безсмертна, Ганна Михайловська, Олексій 

Мазурок, Ольга Патлашенко, Тетяна Пономаренко, Ольга Філоненко, Вікторія 

Прима, Олена Вуштей, Тетяна Зборовська, Наталія Прокопенко, Наталія 

Чорногор, Євгенія Яременко, Катерина Савіна, Ісмаіл Муртазаєв, Людмила 

Безсмертна, Анна Сокол, Наталія Мацкевич, Павло Притчченко, Ірина Ткаченко, 

Оксана Терещенко, Сергій Манюгін, Оксана Тренба, Ірина Сколотова, Олена 

Юрченко, Оксана Штарке, Інна Семенець, Світлана Онищенко. 

23.12.2019 року викладач спеціальних дисциплін Надія Фадеєва захистила 

магістерський дипломний проєкт на тему: «Проєктування та технологічний 

процес виготовлення пальта жіночого в умовах індивідуального виробництва з 

розробкою дидактичного проєкту професійно-практичної підготовки кравців» за 

спеціальністю Професійна освіта (Технологія виробів легкої промисловості) на 

кафедрі професійної освіти в сфері технологій та дизайну, та здобула 

кваліфікацію - інженер-технолог, викладач спеціальних дисциплін в галузі легкої 
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промисловості.  

24.12.2019 року секретар навчальної частини Олена Підгайна захистила 

магістерський дипломний проєкт на тему: «Проєктування моделей спеціального 

одягу та технологічного процесу їх виготовлення з поглибленим дослідженням 

фізико-механічних властивостей текстильних матеріалів» за спеціальністю 

Технології легкої промисловості на кафедрі технології та конструювання 

швейних виробів, здобула кваліфікацію – магістр з технології легкої 

промисловості. 

Професійний розвиток та участь у сертифікаційних програмах 

педагогічних працівників  

З метою обміну досвідом, професійного розвитку та підвищення 

кваліфікації викладачі Коледжу беруть активну участь в сертифікаційних 

програмах (форумах, конференціях, семінарах, лекторіях тощо) та отримують 

сертифікати та свідоцтва. Протягом 2019 року педагогічні працівники брали 

участь у понад 70-ти всеукраїнських освітянських заходах, на яких були 

розглянуті питання: пріоритети національної освітньої політики у сфері 

забезпечення якості вищої освіти, використання можливостей 

інтернаціоналізації, вивчення та запровадження англійської мови у вищій освіті, 

проблеми розбудови та розвитку систем зовнішнього та внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти, створення сучасного освітнього середовища, 

освітня та соціальна інклюзія людей з інвалідністю, психолого-педагогічні 

основи професійного становлення та самореалізації молоді  в інклюзивному 

освітньому середовищі та інші. 

.



51 

 

Дата Назва заходу Місце проведення 
Учасники, представники 

Коледжу 
Проведена робота та результат 

Лютий Фешн-івент – 36 

міжнародний фестиваль 

моди Kyiv Fashion 

Мистецький Арсенал Студенти – Станіслав Щерба 

та Ярослав Невідомий, 

випускник Богдан 

Гончаренко. 

 

Фестиваль моди Kyiv Fashion надає можливість 

побачити та проаналізувати розвиток легкої і 

текстильної промисловості на національному і 

міжнародному рівні. В показах відомих 

торгових марок та українських брендів брали 

участь студенти Коледжу. На виставці Коледж 

презентував стенд з роботами студентів та 

інформаційними буклетами щодо 

спеціальностей та авторських курсів, за якими 

навчаються студенти та всі бажаючі. У рамках 

UKRAINE FASHION WEEK на локації 

showroom глядачі побачили нову колекцію 

взуття від бренда BOHDAN HONCHARENKO. 

Лютий Всеукраїнський відкритий 

майстер-клас «Цифрові 

інструменти та 

можливості Google для 

безпечнішого Інтернету» 

Конференц-зал 

інформаційного 

агентства «Укрінформ» 

Викладачі інформатики Ірина 

Ткаченко та Оксана Тренба 

Захід проводився Міністерством інформаційної 

політики України спільно з Google Україна для 

педагогів шкіл та вищих навчальних закладів. 

Наскрізною темою є вивчення цифрових 

інструментів та можливостей Google для 

інформаційної безпеки. Під час заходу, тренер  

А. Букач провела одночасно онлайн- та 

оффлайн-заняття у віртуальній власній кімнаті 

та опрацьовувала завдання з учасниками 

майстер-класу в прямому ефірі. 

Лютий  Зустріч з успішними та 

цікавими українцями у 

рамках проекту «11 кроків 

до майбутнього з 

успішними українцями» 

Міністерство молоді та 

спорту України 

Студенти, завідувач 

відділення бізнесу Анна Сокол 

На зустрічі з успішними та цікавими 

українцями, що розповідають про навички 

людини 21-го сторіччя, які необхідно опанувати 

вже сьогодні, представники Коледжу взяли 

участь у зустрічі з Анною Петровою, 

засновницею та генеральним директором 

Startup Ukraine, керівником сектору підтримки 

та популяризації МСП Офісу розвитку малого 

та середнього підприємництва при Міністерстві 
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економічного розвитку і торгівлі України. 

Лютий  Тиждень української моди 

Ukrainian Fashion Week 

Мистецький Арсенал Директор Ганна Щуцька, 

викладачі та студенти 

Коледжу 

Ознайомлення з експозиціїями сучасного 

мистецтва, новими колекціями сезону осінь-

зима 2019/2020 року українських дизайнерів. 

Ukrainian Fashion Week є однією з 

найважливіших платформ, яка щосезону 

демонструє високий рівень розвитку модної 

індустрії в Україні. В межах Українського 

тижня моди було представлено біля 70 

дизайнерських брендів, відбулося 50 шоу, 9 

презентацій, лекції та публічні обговорення.  

Лютий  II Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Нові інформаційні 

технології управління 

бізнесом» 

 

Національний 

університет імені Тараса 

Шевченка за сприяння 

Спілки автоматизаторів 

бізнесу 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол, методист Олена 

Юрченко, голова циклової 

комісії обліку управління та 

оподаткування Оксана Сахно 

Конференція дала можливість представникам 

освітніх закладів різних рівнів акредитації з 

усієї України ознайомитися з новими 

інформаційними технологіями, обмінятися 

практичним досвідом їх викладання та 

застосування в підготовці фахівців, розширити 

шляхи співпраці з членами Спілки для 

реалізації спільних освітніх та дослідницьких 

проектів. 

Березень Конференція EdCamp 

Linguist Positive Change 

Київський університет 

імені Бориса Грінченка 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол 

Захід проведено компанією «Лінгвіст» за 

підтримки Міністерства освіти і науки України, 

посольства Великобританії в Україні, спільно з 

трьома провідними видавництвами Cambridge 

University Press, National Geographic Learning, 

MM Publications, Collins ELT. Спікери із різних 

куточків світу та України провели експертні 

сесії на корисні та цікаві теми, надали практичні 

поради щодо викладання англійської мови в 

умовах сьогодення. Отримано сертифікати. 

Березень Десята міжнародна 

виставка «Сучасні заклади 

освіти» та Дев’ята 

міжнародна виставка 

Київський Палац дітей та 

юнацтва 

Всі учасники освітнього 

процесу Коледжу 

Коледж у номінації «Stem-навчання як освітній 

ресурс ХХI століття» був нагороджений 

золотою медаллю. Директора Ганну Щуцьку 

нагороджено почесною грамотою за вагомі 
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освіти за кордоном «World 

Edu» 

досягнення в реформування національної 

системи освіти. 

Березень XVII Всеукраїнська 

студентська наукова 

конференція «Розвиток 

системи обліку, аналізу та 

аудиту: теорія, 

методологія, організація» 

 

Національна академія 

статистики, обліку та 

аудиту  

Студенти спеціальності 

«Облік та оподаткування», 

групи Об-17 – Сніжана 

Сингаївська, Олександра 

Макогон, Руслана Дурнєва та 

Анастасія Кравчук, викладачі 

д.е.н. Наталія Краус, к.е.н. 

Катерина Краус 

Конференція проходила за сприяння Державної 

фіскальної служби України, редакції газети 

«Все про бухгалтерський облік». Актуальні 

тези, що було включено до програми 

конференції, було підготовлено студентами, які 

показали високий рівень знань і були на одному 

рівні зі студентами-магістрами провідних 

університетів. 

Березень Освітянський фестиваль 

управлінської 

майстерності «Kyiv 

EdFest» 

 

Департаментом освіти і 

науки (КМДА) 

Директор Ганна Щуцька, 

методист Олена Юрченко та 

психолог Ганна Непрель 

Захід був проведений у рамках партнерських 

зв’язків між Департаментом освіти і науки м. 

Києва та НАУ на базі Національного 

педагогічного університету ім. М.П. 

Драгоманова. Професіонали у різних сферах 

суспільного життя – національні експерти, 

тренери та бізнес-тренери, фасилітатори, 

автори курсів, сертифіковані медіатори 

Євросоюзу, спеціалісти із сприяння академічній 

доброчесності, психотерапевти, фахівці 

Департаменту освіти і науки проводили заходи 

(семінари, майстер-класи, тренінги) для 

керівників закладів освіти, методистів, 

викладачів та практичних психологів. Всі 

учасники отримали сертифікати.  

Березень  Другий український 

форум міжнародної освіти 

Київський національний 

університет імені Тараса 

Шевченка 

Директор Ганна Щуцька Український державний центр міжнародної 

освіти Міністерства освіті і науки України 

проводив форум для керівників ЗВО, провідних 

експертів в галузі інтернаціоналізації вищої 

освіти, керівників міжнародних та іноземних 

академічних установ, які працюють в Україні, 

представників Міністерства освіти і науки 

України, Міністерства охорони здоров’я 

України, Міністерства закордонних справ 
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України, Державної міграційної служби 

України, Державної прикордонної служби 

України, Служби безпеки України, 

Національної поліції, дипломатичного корпусу. 

Робота форуму була зосереджена на 

обговоренні нагальних проблем, пов’язаних з 

навчанням в Україні: інтернаціоналізація вищої 

освіти в Україні; медична освіта в Україні: 

проблеми та перспективи; умови 

доуніверситетської підготовки іноземних 

громадян в Україні; розвиток співробітництва у 

сфері міжнародної освіти; організація вступу та 

навчання іноземних студентів; ліцензійні 

вимоги до підготовки іноземних студентів в 

Україні. Всі учасники форуму отримали 

сертифікати. 

Квітень  Розширена колегія 

Департаменту 

освіти і науки КМДА 

КМДА Директор Коледжу Ганна 

Щуцька 

Звітування Департаменту освіти і науки про 

реалізацію Міської цільової програми «Освіта 

Києва. 2016-2018». Директором Департаменту 

освіти і науки КМДА Оленою Фіданян було 

відзначено початок розвитку реформування 

освітньої сфери, позитивні тенденції у розвитку 

освіти Києва. 

Квітень Виставка 21 номінанта 

міжнародної премії Future 

Generation Art Prize 2019 

 

Фонд Віктора Пінчука Викладачі та студенти Проект ознайомив із широким діапазоном 

практик молодих художників із 17 країн світу, 

що працюють у сфері сучасного мистецтва. Це 

перша міжнародна премія для молодих 

художників до 35 років, заснована Фондом 

Віктора Пінчука у 2009 році. Виставка 

представила роботи, що розкривають дві теми: 

археології майбутнього та дослідження 

особистості.  

Квітень Семінар про основні 

тенденції та напрямки 

Головне управління 

Державної фіскальної 

Студенти (гр.Об-18, Об-17, 

Об-16) та викладачі відділення  

Майбутні обліковці мали змогу детальніше 

ознайомитися з основними завданнями та 
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роботи  служби України 

 

бізнесу спеціальності «Облік і 

оподаткування» 

перспективами податкового та митного збору в 

Україні. За результатами заходу налагоджено 

професійні зв‘язки з проходження студентами 

виробничої практики в органах ДФС міста 

Києва з їх подальшим працевлаштуванням. 

Квітень  

 

Конференція «Академічна 

доброчесність: 

практичний вимір» 

Національний 

університет «Києво-

Могилянська академія 

Методист Олена Юрченко Конференція організована у рамках SAIUP, 

проекту сприяння академічній доброчесності в 

Україні за сприяння Американських рад із 

питань міжнародної освіти, Антиплагіатної 

компанії Unicheck Україна та за підтримки 

Міністерства освіти і науки України. У роботі 

конференції взяли участь міжнародні спікери: 

Тріша Бертрам Галлант, представниця 

наглядової ради Міжнародного центру 

академічної доброчесності (Канада, США), Енн 

Доморад, старша керівниця закордонних 

представництв та програм Американських Рад з 

міжнародної освіти (США), та Кетрін Нантц, 

керівник економічного факультету 

університету Ферфілд (США). Основною 

темою обговорення стало впровадження Закону 

України «Про освіту» у контексті розвитку 

культури академічної доброчесності та 

забезпечення якості освіти. 

Квітень  Друга міська науково-

практична конференція 

«My future profession» 

ВСП Київського 

індустріального коледжу 

КНУБА 

Студент II курсу (гр. Д-2-17) 

Петро Ленешмідт, викладач 

іноземних мов Наталія 

Мацкевич 

Мета конференції: залучення студентів до 

науково-практичної діяльності, формування у 

студентів професійної компетенції майбутніх 

спеціалістів та демонстрація рівня володіння 

англійською мовою. Студент Коледжу отримав 

перше місце з дисципліни «Іноземна мова за 

професійним спрямуванням». У заході взяли 

участь 22 представника різних коледжів та 

спеціальностей.  

Квітень  Семінар «Проектування Будинок Федерації Студентка технологічного Учасниками були обговорені актуальні питання 
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електронних освітніх 

ресурсів та підручників 

нового покоління» 

Профспілок України  відділення (гр. ЛПШ-1-16) 

Ніна Сулейманова, Голова 

профкому студентів Коледжу 

Марина Гученко 

створення та впровадження сучасних засобів 

навчання – електронних посібників, 

підручників та відеолекцій. 

Квітень XII Міжнародна науково-

практична конференція 

«Світові виміри освітніх 

тенденцій: науково-

методичні проблеми 

мовної підготовки  

Національний авіаційний 

університет 

Голова ЦК гуманітарних 

дисциплін Вікторія Прима  

Учасники конференції обговорили новітні 

стратегії технології мовної підготовки 

студентів, соціокультурні, етнокультурні та 

психологічні чинники в навчанні української та 

іноземної мови, а також аналізували структурні 

одиниці наукового стилю в комунікативно-

прагматичному аспекті. 

Травень Системний навчально-

прикладний тренінг для 

експорт орієнтованих 

швейних та текстильних 

підприємств «Розуміння 

процесу мерчандайзингу 

і ролі мерчандайзера в 

швейній індустрії» 

ПрАТ «Едельвіка»  

(м. Луцьк) 

Голова циклової комісії обліку 

управління та оподаткування 

Оксана Сахно 

Проведення даного тренінгу стало можливим 

завдяки налагодженню співпраці та укладеному 

Меморандуму про взаєморозуміння між 

Міжнародним Торговельним Центром (МТЦ) 

та Асоціацією «Укрлегпром» в рамках проекту 

«Східне партнерство: Готовність до Торгівлі – 

Ініціатива EU4Business», що фінансується 

Європейським Союзом. Учасники мали 

можливість спілкування з досвідченими 

міжнародними експертами. Курс навчання 

складався з лекційної і практичної частини, 

групових завдань, гостьових лекцій, 

презентацій, онлайн-тестів тощо. Усі учасники 

отримали власний комплект матеріалів.  

Травень  II Всеукраїнська науково-

практична інтернет – 

конференція студентів, 

аспірантів і молодих 

вчених «Розвиток 

банківських послуг та 

інновацій в цифровій 

економіці» 

 

Київський національний 

економічний університет 

ім. Вадима Гетьмана 

Студент економічного 

відділення Данило Безсонов 

Напрями роботи конференції: тенденції 

розвитку фінансових ринків в цифровій 

економіці, інноваційні банківські технології та 

послуги ХХІ століття, сучасні форми грошей в 

умовах розвитку цифрової економіки, 

криптоактиви: становлення, перспективи, 

ризики та регулювання, перспективи та 

можливості використання блокчейн-технологій 

в банках, проблеми регулювання фінансових 
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ринків у цифровій економіці, проблеми 

розвитку банківських інновацій у цифровій 

економіці. Учасниками конференції отримано 

сертифікати. 

Травень  ІІ Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Історія, сучасний стан та 

перспективи 

профспілкового руху у 

світі» 

Академія праці, 

соціальних відносин і 

туризму 

Студенти та голова профкому 

студентів Марина Гученко 

У конференції взяли участь голови професійних 

спілок працівників, голови студентських 

профкомів та студенти з різних міст України. 

Студенти підготували і успішно виступили з 

доповідями щодо історії профспілкового руху у 

світі. 

Травень Академічна мобільність, 

дослідницькі проекти та 

грантові програми: досвід, 

можливості, перспективи 

Академія наук України Завідувач економічного 

відділення Анна Сокол, 

викладач іноземних мов Ольга 

Тертій 

Мета конференції: обмін досвідом з грантової 

діяльності, презентація новітніх грантових 

дослідницьких програм та проектів, стипендій 

на навчання за кордоном та академічних 

обмінів. Ініціатор заходу Асоціація сприяння 

глобалізації освіти та науки SPACETIME. 

Червень  Круглий стіл та 

відеоконференція з 

представниками закладів 

освіти і підприємств 

галузі легкої 

промисловості Киргизії та 

України 

Торгово-промислова 

палата України 

Директор Ганна Щуцька В ході даної зустрічі було обговорено основні 

можливі напрямки торговельного 

співробітництва, варіанти міждержавної 

кооперації стосовно виготовлення товарів 

легкої промисловості для їх продажу третім 

країнам та співпраця в освітній сфері.  

Червень  Міжнародна конференція 

«Розбудова системи 

забезпечення якості вищої 

освіти в Україні» 

 

Київський національний 

торговельно-

економічний університет 

Завідувач навчально-

методичним кабінетом Олена 

Юрченко 

Під час конференції розглянуті питання: 

пріоритети національної освітньої політики у 

сфері забезпечення якості вищої освіти, кращі 

практики щодо забезпечення якості вищої 

освіти, використання можливостей 

інтернаціоналізації, вивчення та запровадження 

англійської мови у вищій освіті, проблеми 

розбудови та розвитку систем зовнішнього та 

внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти. 
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Червень  Спільне розширене 

засідання колегії 

Київської міської 

державної адміністрації та 

Департаменту освіти і 

науки «Про хід підготовки 

закладів освіти міста 

Києва до нового 2019-

2020 навчально року» 

КМДА Директор Ганна Щуцька Посадовці та освітяни розглянули питання 

підготовки закладів освіти но нового 2019/2020 

навчального року. Рішенням колегії було 

ухвалено забезпечення своєчасного та в 

повному обсязі виконання загальноміських 

програм та освоєння капітальних видатків. 

Липень  ІІ щорічний 

Всеукраїнський конкурс 

«Європа – це я!» 

Шкільний портал Шестеро студентів Коледжу –

Соломія Билень, Максим 

Мовлянов, Анастасія 

Лазарчук, Анастасія Світко, 

Дар’я Галушка та Кирило 

Яловенко, завідувач 

економічного відділення Анна 

Сокол 

Конкурс приурочений до Дня Європи в Україні, 

його мета - популяризація знань про Європу 

серед учнівської молоді, розвиток 

дослідницьких здібностей учнів, підвищення 

інтересу до ознайомлення з європейськими 

цінностями, досягненнями та культурою. 

Студенти стали переможцями конкурсу. 

Сертифікатом за плідну організаційну роботу 

по впровадженню суспільних пріоритетів та 

вагомий особистий внесок у навчання й 

виховання підростаючого покоління було 

відзначено і завідувача економічного 

відділення Анну Сокол. 

Серпень  Освітянський форум – 

Всеукраїнська серпнева 

конференція за темою: 

«Нова українська школа: 

виклики та перспективи 

освітньої реформи» 

НСК «Олімпійський»  Директор Ганна Щуцька Обговорення майбутнього реформування 

української освіти, а також різнопланові панелі: 

про результати першого року Нової української 

школи та про підготовку до 2019/2020 

навчального року, стандарт базової середньої 

освіти НУШ, педагогіку партнерства, інклюзію, 

фінансування освіти, розвиток професійної та 

педагогічної освіти тощо. У межах заходу, 

працювала виставка обладнання та навчальних 

матеріалів, були презентовані електронні 

підручники та нові підходи до шкільного 

харчування. 
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Серпень  Серпнева конференція 

педагогічних працівників 

міста Києва 

Виставковий центр 

«Pochayna Event Hall» 

Директор Коледжу, член 

колегії Департаменту освіти і 

науки Київської міської ради 

Ганна Щуцька 

Пріоритетним під час підготовки до нового 

2019/2020 навчального року стали питанням 

створення умов для впровадження Концепції 

«Нової української школи».  

Вересень  Ukrlegprom Business 

Forum'2019 «FASHION&P

RODUCTION Україна у 

світовому вимірі» 

Міжнародний 

виставковий центр 

Директор Ганна Щуцька, 

адміністрація, викладачі, 

студенти 

У Форумі взяли участь керівники великих і 

малих підприємств, освітяни галузевих вишів, 

міжнародні і вітчизняні експерти Fashion 

індустрії, представники інвестиційних 

організацій, органів державної влади, народні 

депутати. Студенти Коледжу надавали 

консультативну підтримку на стендах, 

працювали на реєстрації учасників, брали 

участь у майстер-класах, представляли колекції 

на Fashion показах.  

Вересень  Ukrainian Fashion Week 

2020! 

Мистецький арсенал Директор Ганна Щуцька, 

адміністрація, викладачі, 

студенти 

Студенти-дизайнери взуття Поліна Крилова, 

Дарія Ісаєва, Анастасія Климова, під 

керівництвом професійного молодого майстра, 

талановитого дизайнера та випускника 

Коледжу Богдана Гончаренка, розробили та 

виготовили колекцію жіночого та чоловічого 

взуття (загалом 25 пар), яку представили 

спільно з молодим українським дизайнером 

Kir-Khartley.  

Вересень Перший Форум Сучасних 

викладачів «Освіта 3.0» 

Інститут післядипломної 

освіти Київського 

національного 

університету імені 

Тараса Шевченка 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол, методист Олена 

Юрченко 

Захід був реалізований в межах Соціального 

проекту «Освітній Хаб міста Києва: територія 

нових можливостей для кожного». Місією 

форуму було підготувати вчителів та 

викладачів до трансформації системи освіти 

України та сформулювати нову парадигму 

процесу викладання згідно з сучасними 

вимогами суспільства та НУШ. 

Жовтень  ІХ Всеукраїнський проект 

«Битва модельєрів – 2019» 

(м. Львів) в межах 

Львівський палац 

мистецтв  

Студенти-дизайнери Тосик 

Олександра з колекцією 

«Forgotten Melodi», Бобренко 

Основною метою заходу було підтримати 

талановиту молодь закладів вищої, передвищої 

та професійної освіти у галузі індустрії моди та 
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щорічної Виставки-

ярмарку «Львівський 

товаровиробник» 

Яна, Яценко Катерина з 

колекцією «Мулен Руж», 

Носко Іван з колекцією «Black 

lotus», Верес Ганна, Волошко 

Наталія з колекцією «No 

smoking», Бридня Карина з 

колекцією «Look at jeans». 

надати їй можливість продемонструвати свої 

творчі напрацювання. Учасники конкурсу 

ознайомилися з сучасними світовими 

тенденціями, обмінялися досвідом зі 

стилістами та дизайнерами з різних регіонів та 

отримали величезний запас професійних знань 

і навичок. По закінченню конкурсу всі були 

нагороджені дипломами учасників. 

Жовтень  Перший етап Х 

Міжнародного мовно-

літературного конкурсу 

учнівської та студентської 

молоді  імені Тараса 

Шевченка 

 

ДВНЗ «ККЛП» 11 студентів І та ІІ курсів 

різних спеціальностей  

Конкурс сприяє вихованню почуття поваги до 

мови і традицій свого народу, виявляти творчо 

обдаровону молодь. Учасники 

продемонстрували високий рівень знань і 

творчій потенціал. Перемогу у конкурсі 

цьогоріч здобула студентка спеціальності 

«Дизайн», групи Д-2-18 Грубріна Марія. Журі 

також відзначило роботи Кроль Софії та Гойсак 

Анастасії. 

Жовтень Перша сесія  тренінгу 

«Основні принципи 

ощадливого виробництва» 

 

Луцьке підприємство 

ПрАТ «Едельвіка» 

Голова циклової комісії 

Технології легкої 

промисловості Світлана 

Сиротенко  

Мета тренінгу: допомога українським фахівцям 

перейняти практичний досвід впровадження 

концепції ощадливого виробництва, 

оптимізувати виробничі витрати та 

вдосконалити операційні системи. Головним 

спікером тренінгу став засновник, генеральний 

директор Dagher Consulting Group (DCG) 

Чарльз Дагер, який ознайомив зі стратегіями 

планування, шляхами підвищення ефективності 

та принципами ощадливого виробництва в 

текстильній індустрії та сфері моди.  

Жовтень  Програма «Середня освіта 

США – школам України», 

освітній семінар 

«Впровадження нових 

технологій та 

інноваційних програм в 

Україно-американський 

центр інновацій за 

підтримки Посольства 

США 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол 

Семінар проходив за участі Американської 

школи вищої кваліфікації Virtual Schools of 

Excelence. Радник з питань торгівлі 

Американської Комерційної Служби, Ганна 

Лузган – спеціаліст у сфері міжнародної освіти, 

Директор Україно-американського центру 
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освіті України» інновацій Алла Двігун презентували модель 

взаємодії української школи, Українсько-

американського центру інновацій та Virtual 

Schools of Excelence. Тріна Ангелоне, головний 

академічний директор Virtual Schools of 

Excelence, ознайомила присутніх з 

програмою  подвійного атестату.  

Жовтень  Конференція відомого 

українського дизайнера 

Андре Тана 

Навчальний центр 

дизайнера «Академія 

стилю і дизайну Andre 

TAN" 

 

Студенти-технологи групи 

ЛПш-1-19 

Андре Тан поділився секретами успіху і 

майстерності у професії, розповів про 

особливості фешн-сфери в Україні та Європі, 

представив випускників Академії, які вже стали 

знаними дизайнерами не тільки в Україні, але й 

за кордоном. Учасників конференції 

ознайомили з трендами сезону осінь-зима 

2019/2020, показано моделі вечірнього вбрання, 

які дизайнер презентував на Тижні моди в 

Парижі. 

Жовтень  Семінар для викладачів 

англійської мови від 

National Geographic 

Learning та офіційного 

представника видавництва 

в Україні компанії 

«Лінгвіст» 

 

Компанія «Лінгвіст» 

 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол 

Семінар організовано для викладачів, які 

прагнуть постійного вдосконалення та 

креативного підходу до своєї викладацької 

діяльності. Учасники заходу прослухали дві 

цікаві сесії від Alex Warren, досвідченого 

викладача та тренера, відвідали книжкову 

виставку. Було проведено ітерактивну 

вікторину "Wonderful World".  

Жовтень  Одинадцята міжнародна 

виставка «Інноватика в 

сучасній освіті» та Десята 

міжнародна виставка 

освіти за кордоном «World 

Edu» 

Київський Палац дітей і 

юнацтва 

 

Голова профкому Марина 

Гученко, практичний психолог 

Ганна Непрель, викладачі: 

Тетяна Чех, Людмила 

Безсмертна, Надія Фадєєва, а 

також студенти-технологи: 

Ольга Безпала, Антоніна 

Діденко, Ніна Сулейманова, 

Єлизавета Грубська 

В рамках засідання Методичного об’єднання 

голів профкому студентів відбулась науково-

практична конференція «Формування 

професійно-ціннісних орієнтацій в умовах 

коледжів». Коледж став співорганізатором і 

активним учасником цього заходу. Викладачі та 

студенти виступили на конференції з 

доповідями.  
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Жовтень  Одинадцята міжнародна 

виставка «Інноватика в 

сучасній освіті» та Десята 

міжнародна виставка 

освіти за кордоном «World 

Edu» 

Київський Палац дітей і 

юнацтва 

 

Викладачі та студенти 

Коледжу 

Учасники ознайомилися з усіма новинками 

дидактичного обладнання, електронних 

ресурсів, інноваційних програм та 

інструментів, які роблять освітній процес 

інтерактивним. Поглибити свої знання й 

удосконалити вміння усі охочі мали змогу на 

семінарах, презентаціях, майстер-класах, 

тренінгах, педагогічних коучингах тощо. 

Перекладач-дактилолог Оксана Терещенко та 

викладач інформатики Ірина Ткаченко 

представили на виставці посібник 

«Особливості педагогічного супроводу людей з 

порушеннями слуху». Ірина Ткаченко провела 

майстер-клас «Проведення ігрових занять» і 

продемонструвала аудиторії урок-гру з 

інформатики «Інфознайка». в якій змагалися дві 

команди студентів ІІ курсу, спеціальностей 

«Менеджмент» і «Дизайн». У виставковому 

конкурсі методичних розробок взяла участь 

викладач Тетяна Чех, яка підготувала роботу 

«Управління кадровим потенціалом закладів 

освіти». Студенти Коледжу приєдналися до 

інноваційного простору виставки, вивчали 

інноваційні можливості сучасної освіти. 

Менеджери першого курсу працювали на 

стендах, де інформували старшокласників, 

батьків і педагогів про умови прийому і 

навчання в ККЛП, демонстрували присутнім 

досягнення закладу освіти. За презентацію 

освітніх інновацій і активну участь у розбудові 

національної освіти Коледж був нагороджений 

Дипломами і Золотою медаллю в номінації 

«Інноваційна діяльність закладів освіти – 

ресурс забезпечення якості освіти». За вагомий 
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внесок у забезпечення сучасного розвитку 

освіти була відзначена Подякою директор 

Коледжу Ганна Щуцька. 

Жовтень  Семінар «Ефективне 

управління освітнім 

процесом» 

Науково-методичний 

центр вищої та фахової 

передвищої освіти 

Методист Олена Юрченко Мета заходу: ознайомлення учасників з 

вимогами щодо підготовки фахівців у 

коледжах. Про умови прийому та акредитацію 

освітніх програм у закладах вищої фахової 

передвищої освіти доповіла державний експерт 

Директорату вищої освіти і освіти дорослих 

Міністерства освіти і науки України Олена 

Шикова. Обговорювалися питання 

інспектування стану організації підготовки 

фахівців у технікумах і коледжах, нормативно-

методичного забезпечення освітнього процесу 

закладів вищої фахової передвищої освіти. 

Жовтень Семінар «Академічна 

доброчесніcть для 

бібліотекарів» 

Американська бібліотека 

ім. В. Китастого при 

Національному 

університеті «Києво-

Могилянська академія»  

Завідувач бібліотеки Дар’я 

Даценко   

Академічна доброчесність - є однією з 

найважливіших умов розвитку якісної вищої 

освіти в усьому світі. Фахівці Національного 

університету «Києво-Могилянська академія» 

презентували для учасників п’ять 

інформаційних модулів, які допомогли їм 

детально ознайомитися з визначенням, 

нормативним закріпленням і складовими 

поняття «академічна доброчесність», а також 

дізнатися, як можна запобігти плагіату 

посередництвом бібліографічного опису. 

Обговорювали аспекти дослідницької етики, 

управління даними досліджень, наукової 

комунікації, інформаційної грамотності. 

Учасники семінару отримали сертифікати. 

Жовтень  Третя міжнародна 

науково-практична 

конференція «Коучинг в 

освіті: від реформ до 

Національний 

педагогічний 

університет імені  

М.П. Драгоманова  

Співробітники Коледжу: 

Ганна Непрель, Марина 

Гученко, Надія Фадєєва 

Конференція проводилася для викладачів, 

методистів, науковців, зацікавлених в 

застосуванні коуч-підходів та створенні 

креативних просторів у освітньому процесі. 
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еволюції» 

 

Присутні здобули важливий досвід і 

усвідомлення того, що у сфері науки і освіти 

настав час інноваційного розвитку, слід 

перетворюватися з транслятора інформації на 

коуч-консультанта, який допоможе досягти 

будь-якої мети. 

Жовтень  Всеукраїнський конкурс 

«Фінансова грамотність» в 

межах Тижня фінансів в 

Україні, Освітній проект 

«На урок» 

 

Навчально-науковий 

інститут каразінська 

школа бізнесу 

Студенти групи Мо-18 під 

керівництвом викладача 

Олени Юрченко 

Конкурс дав можливість перевірити знання 

студентів з економіки, фінансів та бізнесу і 

сприяв формуванню економічної та 

підприємницької грамотності, умінню 

раціонально керувати власними прибутками та 

витратами, критично мислити у процесі 

прийняття повсякденних економічних рішень. 

Учасники отримали електронні сертифікати, а 

переможці були нагороджені дипломами І, ІІ та 

ІІІ ступенів.  
Листопад  Відзначення Дня 

української писемності та 

мови написанням ХІХ 

Радіодиктанту 

національної єдності 

 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти Коледжу Цьогоріч учасники мовного флешмобу 

перевіряли свої знання вже за новим 

українським правописом. Хтось справився на 

«відмінно», дехто зрозумів, що треба ще 

попрацювати над собою, але одне точно 

засвоїли всі – мова об’єднує, надихає і гуртує 

українську націю. 
Листопад  Третій міжнародний 

форум для викладачів 

іноземних мов 

Київський національний 

торговельно-

економічний університет 

 

Завідувач відділення бізнесу 

Анна Сокол, викладач 

англійської мови Наталія 

Мацкевич 

Основні питання для обговорення на форумі: 

напрями реформування системи викладання 

англійської мови, професійне вдосконалення та 

фахові компетентності викладачів, методики та 

матеріали для викладання англомовних 

програм. Учасники форуму взяли участь у 

дискусіях, практикумах і семінарах від 

українських і британських тренерів, відвідали 

воркшопи E-Learning та Competence approach to 

teaching English, книжковий ярмарок 

навчально-методичної та художньої літератури. 
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Листопад  ХІХ Міжнародна науково-

практична конференція 

«Інклюзивне освітнє 

середовище: проблеми, 

перспективи та кращі 

практики» 

ВНЗ «Відкритий 

міжнародний 

університет розвитку 

людини «Україна» 

Директор Ганна Щуцька, 

завідувач відділення 

технологій Наталія Чорногор, 

Світлана Сиротенко, голова 

циклової комісії технологій 

легкої промисловості, 

перекладачі жестової мови – 

Оксана Терещенко, Ірина 

Сколотова, Наталія Яцола, 

Лілія Глиняна, Ілона Соцька, 

Ірина Дудник, Наталія Городня 

 

Основною метою конференції було інтегрувати 

зусилля учених, освітян, підприємців, 

промисловців та громадських діячів для 

обговорення та розв’язання широкого кола 

проблем навчання та виховання людей в 

інклюзивному освітньому середовищі. 

Обговорювалися питання про інклюзивне 

освітнє середовище нової української школи, 

проблеми працевлаштування людей з 

інвалідністю, правові та організаційні засади 

формування та розвитку інклюзивного 

освітнього середовища. Важливим напрямом 

конференції було вивчення міжнародного 

досвіду на питання інклюзії в освіті. Учасники 

зосередилися на порівнянні інклюзії за 

кордоном і в Україні, а також виявленні тих 

напрацювань іноземних країн, які можна і треба 

використати в Україні. Досвід Коледжу щодо 

інклюзії в освіті директор Коледжу Ганна 

Щуцька та перекладач-дактилолог Оксана 

Терещенко узагальнили в науковій статті 

«Інноваційна модель навчального процесу для 

студентів з порушеннями слуху в Київському 

коледжі легкої промисловості». Публікація 

статті вийшла у фаховому виданні «Збірник 

наукових праць Хмельницького інституту 

соціальних технологій Університету «Україна».  

Листопад Тренінг першої в Україні 

школи політичної участі 

для дівчат та жінок з 

інвалідністю «Лідерка» 

ГО “Боротьба за права” 

за підтримки 

Міжнародної фундації 

виборчих систем (IFES), 

Агентства США з 

міжнародного розвитку 

(USAID), Міністерства 

Нечуючі студентки відділення 

технологій: Софія Сментенюк, 

Катерина Тиха, Діана 

Тертишник, Поліна Федотова і 

Сніжана Литовченко 

Основною метою школи було ознайомити 

жінок з їхніми правами, навчити опиратися 

стигматизації та дискримінації у суспільстві, 

розвинути політичну та громадянську 

активність та включити їх у процес 

державотворення нарівні з іншими членами 

суспільства. Однією з умов участі у Школі 
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міжнародних справ 

Канади та британської 

допомоги від уряду 

Великої Британії 

 

лідерства було створення відео “Що я хотіла б 

змінити в Україні”. У своїх відео дівчата 

порушили важливі політичні, соціальні, 

економічні та екологічні проблеми сьогодення 

України і показали небайдужість та 

ініціативність, жагу до лідерства, прагнення 

боротися за свої права та змінювати нашу 

країну на краще. Протягом навчання студентки 

вивчали форми і напрями політичної участі та 

інструменти впливу на державні процеси, 

розвивали навички презентації, спілкувалися і 

вчилися у відомих жінок – громадських 

активісток, журналісток, представниць 

громадських організацій. Важливою подією 

стала зустріч-діалог дівчат із державними 

посадовцями у Секретаріаті Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини. Молоді 

лідерки успішно пройшли курс навчання та 

отримали сертифікати, але найголовніше те, що 

вони здобули важливі інструменти та підказки 

для початку свого лідерського шляху.  

Листопад  Форум молодіжних 

соціальних проєктів 

«STARTUPDAYS» 

 

Міжнародний конгрес-

центр «Український дім» 

 

Студенти групи ОБ-17 під 

керівництвом Олени Юрченко 

Основною метою форуму було створення 

інформаційної платформи для виявлення і 

заохочення найкращих соціальних проєктів від 

громадських організацій та молодіжних 

ініціатив. Студенти прослухали лекції 

професіоналів, розібрали актуальні кейси, 

відверті історії про факапи, ярмарок вакансій 

від провідних компаній та перспективних 

проєктів, бізнес хакатон і презентації стартапів. 

Листопад  Перший етап ХХ 

Міжнародного конкурсу з 

української мови імені 

Петра Яцика 

ДВНЗ «ККЛП» 11 студентів І та ІІ курсів 

різних спеціальностей 

Метою конкурсу є забезпечення всебічного 

розвитку і функціонування української мови в 

усіх сферах суспільного життя, сприяння 

піднесенню престижу української мови серед 
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 молоді. Студенти показали високий рівень 

знань і творчих умінь. 

Листопад  Тиждень фінансової 

грамотності в Україні 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти і викладачі 

відділення бізнесу 

Викладачем Оксаною Сахно для студентів груп 

Об-19 та Об-18 проведено заняття-презентація 

«Основи фінансової грамотності». Студенти 

отримали корисні знання про фінанси, 

кредитування, фінансові послуги, навички 

заощаджень та економії. Учасники отримали 

електронні сертифікати, а переможці були 

нагороджені дипломами І, ІІ та ІІІ ступенів. 

Студенти групи Об-17 провели цікаві майстер-

класи із створення стартапів для 

першокурсників, які із задоволенням 

придумували інноваційні проєкти, 

розраховували терміни виходу новостворених 

компаній на ринок, оцінювали шанси на успіх 

Листопад Міжнародна конференція 

«Підтримка інклюзивної 

освітньої спільноти: 

досвід українсько-

американської співпраці» 

America House Kyiv Директор Ганна Щуцька, 

перекладачі-дактилологи 

Наталія Городня, Ірина 

Дудник, соціальний педагог 

Ольга Милокост 

Захід проходив в рамках проєкту "Без кордонів: 

розвиток та підтримка інклюзивної освітньої 

спільноти" за сприяння Відділу преси, освіти та 

культури Посольства США в Україні. Під час 

конференції обговорювали стан розвитку 

інклюзивного навчання в Україні, 

використання спеціальних технологій навчання 

в процесі організації супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами. Важливу 

увагу приділили питанням підготовки 

майбутніх педагогів до здійснення 

інклюзивного навчання та підвищенню їхньої 

кваліфікації. Коледж отримав посібник 

«Сходинки інклюзії», що є результатом 

колективної роботи учасників міжнародної 

програми стажування. 
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Викладачі Коледжу в 2019 році активно займались науково-дослідною, 

інноваційною та методичною діяльністю: 

1. На підставі рішення Атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України 

від 05.03.2019 року, Щуцька Ганна Володимирівна захистила дисертацію 

«Розвиток наукових основ створення медичних виробів з заданими 

вологотрансферними характеристиками» за спеціальністю 05.02.01 – 

матеріалознавство та здобула науковий ступінь доктора технічних наук. 

2. Зареєстровано в Державному реєстрі патентів України на корисні моделі 

Патент на корисну модель № 134104 від 25.04.2019 року «Спосіб визначення 

водопроникнення нетканих текстильних матеріалів». Розроблено групою 

винахідників, в т.ч. директор Коледжу Ганна Щуцька, викладач спеціальних 

дисциплін Тетяна Пономаренко. 

3. Економічний, організаційний та правовий механізм підтримки і розвитку 

підприємництва: колективна монографія: Створення медичних перев’язувальних 

засобів пролонгованої дії. Щуцька Г. В., Супрун Н. П. Полтава: Видавництво ПП 

«Астрая», 2019. 364 с. 

4. Тривимірні ефекти розповсюдження рідини в багатошарових ранових 

покриттях. Щуцька Г.В., Супрун Н.П.: ІІІ Міжнародна конференція текстильних 

та фешн технологій «KyivTex&Fashion», Київ, КНУТД, 2019. 

5. Computer simulation methods of redundant measurements with the nonlinear 

transformation // Eastern-European Journal of Enterprise Technologies. Shcherban’ V., 

Korogod G., Chaban V., Kolysko O., Shcherban’ Yu., Shchutska G. 2019. volume 98. 

№ 2/5. pp.16-22. 

6. Effect of the yarn structure on the tension degree when interacting with high-curved 

guides / V. Shcherban’, J. Makarenko, G. Melnyk, Y. Shcherban’, A. Petko, A. 

Kirichenko // Fibres and Textiles. 2019. Volume 26 (4). № 4. pp. 54-63. 

7. Яковець Ю. М. Використання екологічних та нетрадиційних матеріалів для 

виготовлення та оздоблення галантерейних виробів / Ю. М. Яковець, Г. В. 

Щуцька. // Технології та дизайн. - 2019. - № 4. - Режим доступу: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/td_2019_4_7 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/td_2019_4_7
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8. Фахова освіта – час перетворень у столиці. Щуцька Г.В. Сучасна освіта 

України, Київ, 2019. № 33 (1620/22). С. 12. 

9. Обліково-аналітичне забезпечення управління прибутковістю підприємств. 

Юрченко О.С. Тези доповідей: VI Міжнародна науково - практична конференція 

«Пріоритети розвитку фінансової системи: традиції, моделі, перспективи», Київ, 

2019. С. 197-200. 

10. Внутрішній контроль в забезпеченні ефективності управління 

підприємств. Юрченко О.С. Тези доповідей: XIII Міжнародна науково - 

практична конференція «Розвиток банківських систем світу в умовах 

глобалізації фінансових ринків», Київ, 2019. С. 388-391. 

11. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління 

прибутковістю підприємств / Юрченко О.С./ Часопис економічних реформ. 2019. 

№ 2 (34). С. 101-108. 

12. Інноваційна модель навчального процесу для студентів з порушеннями 

слуху в Київському коледжі легкої промисловості. Щуцька Г.В., Терещенко О.Д. 

Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій 

Університету «Україна». Хмельницький, 2019. № 18. С. 71. 

13. Практичні аспекти мультикультурної освіти. Прима В.П. // Збірник 

матеріалів: XII Міжнародна науково-практична конференція «Світові виміри 

освітніх тенденцій: науково-методичні проблеми мовної підготовки». Київ, 2019. 

С. 123-126. 

14. Захист прав освітян у Греції. М.С. Гученко. Тези конференції: Історія, 

сучасний стан та перспективи профспілкового руху в світі. Київ,2019. С. 31-33. 

15. Формування професійної компетенції у студентів Коледжу. М.С. Гученко. 

Тези конференції: Соціально-педагогічні основи розвитку особистості в 

сучасних умовах комунікації: досвід, проблеми, перспективи. Дніпро, 2019. С. 

297-299. 

16. Реалізація функції відстеження точки максимуму потужності сонячної 

фотоелектричної батареї на основі мікроконтролера ARDUINO                                          

Підгайний М.О., Кравченко О.П. // Наукові розробки молоді на сучасному етапі. 
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Тези доповідей: XVII Всеукраїнська наукова конференція молодих вчених та 

студентів. Київ, КНУТД, 2018. Т. 2, С. 27-28. 

17. Моделювання фотоелектричної батареї в структурі перетворювального 

агрегату комбінованої системи електроживлення локального об’єкту.  

Шавьолкін О.О., Підгайний М.О. // Мехатронні системи: інновації та інжиніринг. 

Тези доповідей: IIІ Міжнародна науково-практична конференція. Київ. КНУТД, 

2019.С. 43-44. 

18. Моделювання комбінованої системи електроживлення локального об’єкту з 

багатофункціональним перетворювальним агрегатом фотоелектричної батареї 

Шавьолкін О.О., Становський Є.Ю., Підгайний М.О. // Вісник Київського 

національного університету технологій та дизайну. Серія Технічні науки. 2019. 

№ 4 (136). С. 20-33. 

Участь у робочих групах та комісіях Міністерства освіти і науки України 

та Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) 

1. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 10.10.2019 

року № 1283 директор Коледжу Ганна Щуцька включена до складу робочої 

групи з розробки Методичних рекомендацій щодо оформлення установчих 

документів закладів фахової передвищої освіти; 

2. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 24.10.2019 

року № 1339 заступник директора з навчально-методичної роботи Юрій 

Щербань працював у складі робочої групи з розроблення проєкту Умов прийому 

до закладів фахової передвищої освіти в 2020 році; 

3. Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17.09.2019 

року № 185 директор Коледжу Ганна Щуцька включена до складу робочої групи 

з питань розробки перспективного плану розвитку мережі закладів загальної 

середньої освіти міста Києва на період 2020-2022 років; 

4.  Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 20.09.2019 
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року № 189 директора Коледжу Ганну Щуцьку призначено до складу 

Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з атестації 

педагогічних працівників закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, районних 

науково-методичних центрів, психологічних служб, закладів освіти, 

підпорядкованих Департаменту освіти і науки № 2. 

Розділ 4. Бібліотека 

Робота бібліотеки зорієнтована в контексті сучасних тенденцій в державі та 

державному устрою, європейської інтеграції в Освіті та Державі, та спрямована 

на забезпечення бібліотечно-інформаційного, культурно-просвітницького, 

навчально-виховного розвитку студентів Коледжу. 

Інтенсифікація освітнього процесу спрямована на інформаційне 

забезпечення навчальних дисциплін навчально-методичними матеріалами, які 

мають бути доступними в друкованому та електронному вигляді.  

Бібліотека Коледжу здійснює системні заходи, спрямовані пріоритетно на 

патріотичне виховання молоді – утвердження в свідомості і почуттях особистості 

студентів – патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та 

історичного минулого України, виховання поваги до Конституції України, 

Гербу, Прапору, Гімну України. 

Бібліотека інформує та здійснює участь у громадсько-політичному житті 

країни, виховує толерантне ставлення до інших народів, культур і традицій, 

гуманістичну моральність, як базову основу громадянського суспільства. 

Бібліотека сприяє культивуванню кращих рис української ментальності – 

працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного 

ставлення до природи. 

Важливим напрямком роботи бібліотеки є сприяння у здійсненні виховної 

роботи педагогічного колективу на основі Загального плану роботи Коледжу, а 

саме: 

- допомога у складанні списків літератури з різних навчальних дисциплін; 

- оновлення електронної бази даних бібліотеки; 



72 

 

- зміцнення матеріальної бази та придбання цінних видань, сучасних 

підручників та довідників; 

- пошук матеріалу з досвіду виховної роботи та впровадження сучасних, 

нетрадиційних форм, проведення виховних заходів; 

- участь у проведенні виховних заходів Коледжу; 

- організація книжкових виставок, оглядів літератури; 

- виконання різних видів довідок: тематичних, фактографічних, методико-

консультативних та створення архивів виконаних довідок; 

- створення стенду кращих робіт та творів студентів; 

- проведення занять бібліотечно-бібліографічної грамотності; 

- складання списків використаної літератури при написанні курсових робіт 

та рефератів. 

Всю роботу бібліотека Коледжу спрямовує на забезпечення освітнього 

процесу всіма формами та методами бібліотечного та інформаційного 

обслуговування, бере участь в організації та проведенні навчально-виховної 

роботи. 

До Дня Знань були оновлені та оформлені книжково-ілюстративні виставки: 

«Єдність і Соборність України», «УТОГ». На початку навчального року 

проведено ознайомлення першокурсників з бібліотекою, правилами 

користування бібліотечними фондами. 

Видана необхідна для навчання література (враховані пропозиції викладачів 

і студентів щодо видачі навчальної літератури по-семестрово) – в середньому по 

6-8 підручників (в залежності від спеціальності) для кожного студента. Студенти 

отримують літературу в друкованому та електронному вигляді. 

Спільно з викладачами і студентами Коледжу було організовано: виставка 

до річниці дня визволення міста Києва від фашистських загарбників; книжкова 

виставка: «Герої не вмирають»; До Міжнародного Дня студентів у бібліотеці 

Коледжу було організовано тематичну книжкову виставку: «Гідний студент – 

майбутнє України!», стенд «Якість інформації в сучасному світі» та онлайн 

«Librarichat», за допомогою якого студенти анонімно мають змогу обмінюватися 
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думками, цитатами з прочитаних книжок чи улюблених пісень, відкривати для 

себе нові простори бібліотечного спілкування; до «Дня українського козацтва» 

та «Дня захисника Вітчизни»; до Міжнародного дня писемності: «Мова наша, 

солов’їна»; «Дзвони пам’яті», присвячена пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 

років в Україні. 

Культурно-просвітницька та інформаційно-масова робота бібліотеки 

спрямована на забезпечення доступу до загальноосвітніх і фахових видань, на 

виховання в користувачів гуманістичного світогляду та потягу до світової 

культурної спадщини. 

Оформлюються книжково-ілюстративні виставки, тематичні полиці, 

інформаційні стенди тощо. Серед виставок постійно діючі, тематичні, нових 

надходжень, до знаменних і пам’ятних дат (традиційні виставки і віртуальні). 

В читальному залі бібліотеки організовуються масові заходи, спрямовані на 

покращення освітньому процесу: дні інформації, літературні читання, виховні 

години, мотиваційні лекції з вітчизняними та міжнародними фахівцями галузі 

легкої промисловості. 

На абонементі приваблюють тематичні полиці, виставки періодичних 

видань та стенд тематичної творчості студентів Коледжу. 

Організовуються кіноперегляди, як українською так і іноземною мовами, 

присвячені певній події з життя України та світу, що поглиблює знання студентів 

та викладачів з певної тематики, дозволяє користувачам бібліотеки в цікавій та 

сучасній формі навчатися, розвивати комунікаційні та соціальні навички при 

обговоренні побаченого. За перший семестр 2019 навчального року студентами 

були переглянуті фільми: 

 «Гіркі жнива», приурочений до дня пам’яті жертв Голодомору 1932-

33 рр.; 

 «The intern», мотивуючий до набуття професійних навичок та 

підвищення кваліфікації (англійською мовою); 
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  «Права людини», присвячений Міжнародному дню людей з 

інвалідністю, та призваний сприяти розвитку та розумінню понять 

толерантність, права людини, рівність; 

 Наукове дослідження-інтерв’ю з фахівцем взуттєвого виробництва; 

 Мультимедійна презентація до дня захисту прав людини. 

30 вересня студенти взяли участь у цікавому українському флешмобі 

«Принеси свого пухнастого друга на роботу/навчання». У жовтні 2019 року був 

проведений цікавий флешмоб «BookFace».  

В напрямку оздоровчих заходів була організована книжкова виставка для 

студентської молоді: «В здоровому тілі-здоровий дух».  

На виконання рекомендацій та рішень Міністерства освіти і науки України, 

в освітньому процесі Коледжу для викладання загальноосвітніх дисциплін, 

викладачами та студентами використовуються електронні версії підручників, які 

розміщені на офіційних сайтах МОН та ІМЗО. 

Протягом 2019 року придбані нові підручники та посібники зі спеціальних 

дисциплін: «Бюджетні установи: облік та оподаткування, кадри та зарплата, 

звітність» - 1 шт.; «Основи рекламного дизайну». Підручник Прищенко С.В. – 2 

шт., «Практикум з конструювання жіночого та чоловічого верхнього одягу за 

методикою ЄМКО РЕВ: навчальний посібник. Кудрявцева Н.В., Краснюк Л.В.    

- 2шт.; «Основи образотворчого мистецтва». В. Котляр. – 4 шт. Бібліотечний 

фонд Коледжу налічує 79 752 облікових одиниці, серед яких галузеві, довідкові 

видання, художня література та періодичні видання, у тому числі навчальної – 

64 017 шт. та художньої – 15 735 шт.  

Оформлена передплата на 8 періодичних видань, а саме: Сучасна освіта; 

Дивослово. Українська мова та література; Освіта України; Історія України; 

Наше життя; Урядовий кур’єр; BURDA; L’OFFICIEL Україна.  

Для пошуку необхідного видання використовуються традиційні каталоги і 

картотеки. Алфавітний та систематичний каталоги постійно оновлюються, 

ведуться тематичні картотеки. В бібліотеці створена Е-бібліотека на базі 

комп’ютерного забезпечення програми АІБС МАРК SQL. В базу бібліотеки 
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введені основні книжки та підручники, електронна бібліотека постійно 

коригується та доповнюється. 

По міжбібліотечному абонементу бібліотека отримала 3 книги, що були 

видані Університетом «Києво-Могилянська академія»; 156 книг від 

Українського товариства глухих, 8 – від громадської організації «Захист 

Патріотів». 

В бібліотеці створена віртуальна довідкова служба, що орієнтована на 

обслуговування користувачів й надання готової інформації у вигляді посилань 

на мережеві ресурси, бібліографічних списків, фактографічних даних та ін. 

Перевагою дистанційних бібліотечних послуг, які надаються через інтернет, 

є те, що вони не потребують особистого відвідування бібліотеки та надаються в 

онлайн-режимі. Служба надає ті самі типи довідок, що і традиційне довідково-

бібліографічне обслуговування: адресні, фактографічні, тематичні, уточнюючі 

довідки. Основними принципами роботи даної служби є доступність інформації, 

повноцінне інформаційне обслуговування та формування якісної читацької 

аудиторії.  

Важливим напрямком роботи бібліотеки залишається виховна функція, 

спрямована на реалізацію основних орієнтирів виховання студентів: ціннісне 

ставлення до себе, до родини, держави, природи, культури, мистецтва.  

Гуманістична мета бібліотеки – навчити підлітків побачити себе збоку, 

впевненіше працювати над становленням свого характеру, вільно орієнтуватися 

у різних життєвих ситуаціях. В бібліотеці Коледжу було проведено усне 

анкетування студентів з метою виявлення читацьких інтересів. Була 

рекомендована література за особистим та суспільними інтересами.  

Окрім інтерактивної діяльності, організовуються екскурсії, враховуючи 

побажання студентів.  

Послуга бібліотечно-краєзнавчий туризм у бібліотеках України 

здійснюється у таких напрямках роботи, як організація і проведення цікавих 

екскурсій вулицями рідних міст, культурно-краєзнавчих заходів; 

В рамках заходів присвячених Міжнародному Дню студентів, 12 листопада 
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студентам груп М-1-19, Об-19, М-2-19 завідувачкою бібліотеки Коледжу Дар’єю 

Даценко організовано та проведено екскурсію до Наукової бібліотеки 

Національного університету «Києво-Могилянська академія». Студенти побували 

у Бакалаврській бібліотеці імені Антоновичів і Бібліотеці рідкісних та цінних 

видань, де побачили найстарішу книгу академії - «Право на мир і війну» Гуго 

Гроція 1676 року. Екскурсанти відвідали Американську бібліотеку імені В. 

Китастого, де для них організували невелику лекцію, розповіли про функції 

бібліотеки і ознайомили з програмою найближчих заходів англійською мовою. 

Все це покликано створити творчу, неформальну атмосферу, в якій студенти 

мають змогу відпочивати, проявити свої креативні можливості та проявляти 

свою творчу сторону особистості, що допоможе якісніше зосереджуватись на 

навчанні. 

Розділ 5. Впровадження інноваційних технологій та освітніх інновацій 

Сьогодення все наполегливіше вимагає пошуку таких форм та методів 

навчання, впровадження яких сприяло б активізації навчально-пізнавальної 

діяльності студентів, підвищувало ефективність набуття нових знань, розвивало 

творчу активність, а також навички колективно злагоджених дій.  

Головними напрямками впровадження інноваційних технологій є: 

створення лабораторій, які дозволяють використовувати мультимедіа, системи 

гіпермедіа, електронні підручники тощо; освоєння засобів комунікації 

(комп’ютерні мережі, телефонного, телевізійного, супутникового зв’язку для 

обміну інформацією); навчання правил та навичок «навігації» в інформаційному 

просторі; розвиток дистанційної освіти. 

Викладачі Коледжу займають активну позицію в застосуванні нових 

інноваційних технологій. Про це свідчать відкриті заняття, майстер-класи 

різного спрямування: підсумкові заняття з використанням презентацій 

студентських робіт та вирішенням ситуативних задач, які виникають на 

виробництві; ділові ігри, в ході яких студенти навчаються застосовувати набуті 

базові знання і компетенції в умовах, наближених до виробничих, 

використовуючи бліц-питання і кросворди з фаховою термінологією; 
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семінарські заняття із застосуванням самостійно підготовлених презентацій 

студентів за завданням викладача; інтерактивних лекцій з впровадженням 

запитально-відповідних співбесід та коротким тестуванням та інші.  

Результатом таких занять є, насамперед, формування у майбутнього 

спеціаліста творчої індивідуальності, розвиток уяви і асоціативного мислення, 

вміння займатися пошуковою діяльністю, здатність приймати вірні рішення 

застосовуючи професійні знання і практичні навички. 

З метою пошуку нових форм та методів навчання, педагогічні працівники 

Коледжу беруть участь у різноманітних заходах, метою яких є впровадження 

інноваційних технологій в освітній процес. 

До Дня безпечного Інтернету викладачами Оксаною Тренбою, Іриною 

Ткаченко, Олександрою Батрак проведено онлайн-урок зі студентами груп Об-

17, Дк-3-16, Д-2-17 за підтримки Програми Мережних академій Cisco, 

Кіберполіції України та компанії ERC, ДНУ «Інститут модернізації змісту 

освіти». Студентам були запропоновані для обговорення такі теми: «Кібер-атаки 

та інтернет-шахрайство»; «Соціальна інженерія: як хакери використовують 

вразливості людей». Учасники онлайн-уроку отримали доступ до курсу 

Мережної академії Cisco «Вступ до кібербезпеки», можливість перевірити свої 

здібності до здобуття професії аналітика з кібербезпеки. Урок на тему: «Інтимне 

селфі в інтернеті — жарт чи небезпечний ризик?…» паралельно проводили 

викладачі ОксанаТренба в групі Д-2-17 та Анна Павлюк в групах Об-18 та М-18. 

Студенти долучилися до Всеукраїнської акції #STOP_SEXтинг, визначили дії в 

разі виникнення зазначеної ситуації та шляхи убезпечення себе та своїх друзів 

від неї. 

14-16 березня учасники освітнього процесу Коледжу взяли активну участь 

у роботі Десятої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та Дев’ятій 

міжнародній виставці освіти за кордоном «World Edu». У межах Десятої 

міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2019» відбулося нагородження 

переможців конкурсу з 8 тематичних номінацій. Київський коледж легкої 

промисловості у номінації «Stem-навчання як освітній ресурс ХХI століття» 
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нагороджений золотою медаллю. Директора Ганну Щуцьку нагороджено 

почесною грамотою за вагомі досягнення в реформування національної системи 

освіти. Відзначено велику практичну значимість освітнього форуму, можливість 

взяти участь в обговоренні перспективних інноваційних напрямів розвитку 

галузі освіти та обмінятися досвідом, думками і контактами з колегами та 

закласти фундамент для подальшої співпраці.  

22 жовтня Коледж взяв участь в Одинадцятій міжнародній виставці 

«Інноватика в сучасній освіті» та Десятій міжнародній виставці освіти за 

кордоном «World Edu», що відбувалися в Київському Палаці дітей і юнацтва. 

Перекладач-дактилолог Оксана Терещенко та викладач інформатики Ірина 

Ткаченко представили на виставці посібник «Особливості педагогічного 

супроводу людей з порушеннями слуху». Ірина Ткаченко провела майстер-клас 

«Проведення ігрових занять» і продемонструвала аудиторії урок-гру з 

інформатики «Інфознайка», в якій змагалися дві команди студентів ІІ курсу, 

спеціальностей «Менеджмент» і «Дизайн». За презентацію освітніх інновацій і 

активну участь у розбудові національної освіти Київський коледж легкої 

промисловості був нагороджений Дипломами і Золотою медаллю в номінації 

«Інноваційна діяльність закладів освіти – ресурс забезпечення якості освіти». За 

вагомий внесок у забезпечення сучасного розвитку освіти була відзначена 

Подякою директор Коледжу Ганна Щуцька. 

06 травня у групі ЛПв-18 проведено відкрите заняття «Інфознайка» у формі 

уроку-гри комплексного застосування знань з інформатики та комп'ютерної 

техніки. Урок проводився з використанням інтерактивної дошки Intech IWB у 

інтегрованій групі, де навчаються чуючі і нечуючі студенти. Використання 

інтерактивної дошки надає викладачам широкі можливості поєднувати під час 

заняття як традиційні, так і новітні освітні інформаційно-комунікаційні 

технології. З їх допомогою можливості комп’ютерів та Інтернету стають 

реальнішими, легко доступнішими, а тактильне управління дає змогу легко й 

швидко знайти і продемонструвати необхідну інформацію, робити графічні і 

текстові коментарі, зберігати матеріали заняття для подальшого використання й 
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редагування, вносити елементи гри. Особливо це актуально для навчання 

нечуючих студентів. Команди («Пантери» та «Лучікі») змагалися у п’яти 

конкурсах: «Розминка», «Художник», «Ерудит», «Майстер каліграфії» та 

«Лінгвістичний». Студенти мали можливість продемонструвати творчі та 

інтелектуальні здібності, розвинути уявне та логічне мислення та вдосконалити 

вміння працювати у команді. Урок провела викладач-методист Ірина Ткаченко, 

на занятті були присутні директор Ганна Щуцька, заступник директора з 

навчально-методичної роботи Юрій Щербань, керівники технологічного 

відділення та відділення дизайн, викладачі Коледжу. 

04 червня викладачами Людмилою Бойченко та Катериною Савіною було 

проведено відкрите бінарне ігрове заняття «Дизайн-тусовка» для І курсу груп Д-

1-18 і Д-2-18. На заході студенти представили показ моделей на тему «Нове 

життя старих речей», розробляли фірмовий стиль модельного агентства (логотип 

та слоган), приймали участь у вікторині «Капелюшник», де давали відповіді на 

питання з дисциплін «Основи теорії дизайну» та «Історія мистецтва».  

05 червня викладач Оксана Тренба в групі Д-1-18 провела майстер-клас 

«Мрії збуваються» з використанням програми Adobe Photoshop. Студенти 

ознайомилися з порадами складання карти мрій та відтворили свої мрії за 

допомогою колажів в графічному редакторі Photoshop. 

07 червня викладачами економічних дисциплін, докторами економічних 

наук Надією та Катериною Краус у групах Мр-17 та М-17 проведено відкрите 

заняття «Роздрібна торгівля-MINI” з метою отримання практичних навичок та 

застосовування набутих знань для викриття власної справи. 

1 листопада майбутні менеджери Коледжу відзначили професійне свято -

Міжнародний день проєктного менеджера. Студенти 4 курсу групи М-16 

організували для першокурсників (груп М-1-19, М-2-19) пізнавальну лекцію 

«Вимоги до сучасного менеджера». Після обговорення усі охочі зібралися на 

ігровій платформі, яку влаштувала Студентська рада факультету бізнесу, де 

можна було пограти в настільні економічні, інтелектуальні, логічні та рухомі 

ігри. 
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Організовуючи розвиток творчих здібностей студентів, викладачі Коледжу 

виходять із відомих психолого-педагогічних положень про те, що: здібності 

особистості виявляються і формуються в діяльності; розвиток особистості не 

відбувається за пасивного споглядання нею навчального процесу; основним 

стимулом розвитку здібностей особистості, у тому числі й творчих, є інтерес. 

Розвитком творчого процесу керувати важко. Вплинути на організацію такої 

діяльності можливо, лише створивши для цього відповідні умови, а саме:  

- проводити навчання в атмосфері взаєморозуміння, співтворчості, 

сприймаючи кожного студента як особистість;  

- пріоритетною стає діалогічна форма ведення занять, коли студенти мають 

змогу самостійно мислити, вносити пропозиції, набувають навичок відстоювати 

свою думку;  

- на заняттях доцільно створювати ситуації вибору і давати можливість 

студентам здійснювати цей вибір.    

На заняттях викладачами використовуються творчі індивідуальні завдання 

чотирьох типів:  

1) які розвивають допитливість і допомагають визначити невідповідність, 

формувати проблемні запитання;  

2) на розвиток аналітичних здібностей, уміння оригінально мислити, 

обґрунтовувати власні ідеї;  

3) які сприяють формуванню незалежних власних суджень;  

4) завдання, які сприяють розвитку фантазії.  

Під час виконання творчих завдань враховуються індивідуальні особливості 

студентів. Диференціація проявляється у рівні складності завдань, які вони 

виконують, рівні допомоги викладача або наданні їм повної самостійності. Такі 

завдання формують навички самостійної діяльності. 

Свої творчі здібності студенти можуть продемонструвати при написанні 

курсових проектів (робіт) теми яких різноманітні за складністю та враховують 

індивідуальні можливості кожного студента. 

Впровадження багатьох інноваційних напрямків залежить від реалізації 
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інформатизації освітнього процесу. Він повинен бути насиченим комп’ютерною 

технікою, щоб кожний студент у будь який час мав можливість вести пошук в 

Інтернеті, отримувати через Інтернет завдання від викладача та його коментарі 

щодо їх виконання, отримувати потрібні консультації, обмінюватися 

інформацією з іншими студентами та отримувати всі необхідні повідомлення 

щодо освітнього процесу.    

На заняттях з англійської мови завідувач відділення бізнесу Анна Сокол зі 

студентами впроваджують моделі Blender Learning для вивчення англійської 

мови в закладах освіти через платформу «Linga Skills», також для вивчення 

ділової англійської мови використовується електронний ресурс «Business 

Partner» рівня В1 (у форматі постійного доступу через особистий кабінет).  

Запроваджується використання програми «Бюджет» на базі платформи 

Uteka для вивчення дисципліни «Облік бюджетних організацій». 

З 5 по 8 листопада компанією LinkosGroup, постійними партнерами 

Коледжу, для студентів відділення бізнесу та співробітників було організовано 

безкоштовний курс з вивчення комп’ютерної програми «M.E.Doc». Слухачі під 

керівництвом фахівців відкривали віртуальні компанії, формували електронні 

ключі та підписи, подавали податкові звіти, відшкодовували ПДВ. Учасники 

навчилися працювати з електронними документами компаній будь-якого 

масштабу, форм власності та виду діяльності й вести електронну звітність без 

зайвих витрат часу. Після закінчення навчання 21 студент отримав сертифікат 

користувача програмою, а 7 співробітників ще і сертифікати про 36 годин 

навчання.  

Комп’ютерне програмне забезпечення, що застосовується в освітньому 

процесі ґрунтується як на ліцензованих пакетах прикладних програм, так і на 

програмному забезпеченні розробленому викладачами та фахівцями. 

Розділ 6. Робота в Єдиній державній електронній базі з питань освіти 

(ЄДЕБО)  

Робота в ЄДЕБО здійснюється згідно чинного законодавства України, а саме 

відповідно до вимог Закону України «Про Внесення та захист персональних 
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даних», Законів України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

Наказу Міністерства освіти і науки № 620 від 08.06.2018 року «Про затвердження 

Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти». Формування 

даних в ЄДЕБО відбувається відповідно до внутрішніх наказів по студентському 

та кадровому складу, а також наказів та листів МОН України. За звітній період 

усі вимоги щодо внесення інформації в ЄДЕБО були виконані у повному обсязі, 

вчасно та без порушень.   

Безпосередньо провідним інженером – програмістом ЄДЕБО Мариною 

Кліщук протягом 2019 року було проведено наступні види робіт: 

 Опрацьовані інструкції та послідовність дій при роботі з оновленою 

версією ЄДЕБО. 

 Сформовано номера та серії дипломів для студентів 2019 року випуску. 

 Відраховано студентів, які закінчили навчання в 2019 році та внесені дані 

щодо виданих дипломів молодшого спеціаліста. 

 Проведено розподіл студентів між освітніми програмами в межах 

спеціальності. 

 Сформовано конкурсні пропозиції для Вступної кампанії 2019 року та 

внесені Правила прийому, а також інформацію про Приймальну комісію 

Коледжу. 

 Опрацьовано заяви абітурієнтів Коледжу протягом роботи Приймальної 

комісії та внесені бали за вступні іспити й творчі конкурси.  

 Сформовано списки абітурієнтів рекомендованих до зарахування та 

наказів про зарахування. 

 Сформовані замовлення на отримання студентських квитків. 

 Складено Форму державного статистичного спостереження № 2-3 нк «Звіт 

вищого навчального закладу на початок 2019/2020 навчального року». 

З метою модернізації програмного забезпечення Єдиної державної бази з 

питань освіти та приведення її модулів у відповідність до вимог Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187, відповідно до листа 
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міністерства освіти і науки України № 1/9-656 від 18.10.2019 року було здійснено 

повне оновлення інформації про кадрове забезпечення та матеріально-технічну 

базу Коледжу, а саме: 

- до карток працівників ЄДЕБО прикріплено створені картки фізичних осіб; 

- включено працівників до відповідної проектної групи та групи забезпечення 

спеціальностей; 

- додано актуальну інформацію про педагогічних працівників Коледжу; 

- завантажено документи про освіту, які потрібні для ліцензування освітньої 

діяльності педагогічних працівників Коледжу; 

- відображено додаткові показники, що визначають кваліфікацію працівника; 

- оновлено відомості про матеріально-технічну базу Коледжу; 

- оновлені паспорти об`єктів.   

Прозорість та інформаційна відкритість  

ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» має офіційний, відкритий 

та загальнодоступний електронний ресурс, де розміщує інформацію про свою 

діяльність. Режим доступу до ресурсу http://kklp.kiev.ua/ або 

http://kklp.edu.ua/. Згідно статті 30 Закону України «Про освіту» на офіційному 

сайті закладу освіти опубліковано наступну інформацію: 

• Статут ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; ліцензії на 

провадження освітньої діяльності; сертифікати про акредитацію освітніх 

програм ДВНЗ «ККЛП»; 

• структура та органи управління ДВНЗ «ККЛП»; педагогічний склад ДВНЗ 

«ККЛП»; 

• освітні програми, що реалізуються в ДВНЗ «ККЛП»; ліцензований обсяг 

та фактична кількість осіб, які навчаються у ДВНЗ «ККЛП»; 

• мова (мови) освітнього процесу ДВНЗ «ККЛП»; 

• наявність вакантних посад ДВНЗ «ККЛП»;  

• інформація про гуртожиток ДВНЗ «ККЛП»; 

• річні звіти про діяльність ДВНЗ «ККЛП»; 

• Правила прийому до ДВНЗ «ККЛП»; 

http://kklp.kiev.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/
http://kklp.edu.ua/
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• умови доступності ДВНЗ «ККЛП» для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; 

• розмір плати за навчання здобувачів освіти у ДВНЗ «ККЛП»; 

• кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх 

отриманих коштів у ДВНЗ «ККЛП». 

Також ДВНЗ «ККЛП» надає публічну інформацію керуючись Законом 

України «Про доступ до публічної інформації» та Указом Президента України 

«Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної 

інформації» у відповідь на інформаційні запити.  

Згідно з законом, публічною є відображена та задокументована будь-якими 

засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в 

процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 

передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 

владних повноважень.  

Запит від особи на отримання інформації подається в довільній формі. При 

цьому необхідно вказати: 

1) ім’я та прізвище запитувача, поштову адресу або адресу електронної 

пошти, а також номер телефону; 

2) опис інформації, яку запитувач хотів би отримати (вид, назву, реквізити 

чи зміст документа, щодо якого зроблено запит); 

3) підпис і дату. 

З метою спрощення процедури оформлення письмових запитів на 

інформацію особа може подавати запит шляхом заповнення відповідних форм 

запитів на інформацію. Форми для подання інформаційного запиту у 

письмовому вигляді розміщені на офіційному сайті закладу. 

Розділ 7. Мова освіти 

Відповідно до статті 1 «Статус української мови як єдиної державної мови 

в Україні» Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 

як державної», статті 7 «Мова освіти» Закону України «Про освіту» у Коледжі 

мовою освітнього процесу є державна мова, забезпечено обов’язкове вивчення 
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державної мови в обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у 

вибраній галузі з використанням державної мови. Особам з порушеннями слуху 

забезпечено право на навчання жестовою мовою та на вивчення української 

жестової мови.  

На виконання вимог Міністерства освіти і науки України щодо невиконання 

у повному обсязі мовного законодавства України у частині застосування 

державної мови в навчальних закладах, а також з метою підвищення рівня 

володіння державною мовою працівників Коледжу та удосконалення освітнього 

процесу в Коледжі на засадах компетентнісного підходу до формування 

особистості, яка здатна творчо мислити, приймати рішення, мати і відстоювати 

свою позицію, брати на себе відповідальність, наказом директора Коледжу 

забезпечено вільне використання всіма учасниками освітнього процесу 

спілкування державною мовою, через діючі курси забезпечено підвищення рівня 

володіння державною мовою, у т.ч. жестовою українською мовою, де 

запроваджені форми та методи, які стимулюють активну пізнавальну, 

мисленнєву, пошукову, творчу діяльність здобувачів вищої освіти.  

Результати зовнішнього незалежного оцінювання показали ефективність 

обраних засобів з підвищення мовної грамотності. Загальний показник 

успішності студентів з української мови становить 97,85 %, а якісна успішність- 

46,42%. 

З метою розширення застосування державної мови у сфері освіти посилена 

популяризація української мови в студентському та педагогічному середовищі, 

студенти залучаються до участі в різноманітних навчально – виховних та 

культурно – просвітницьких заходах. 

До Міжнародного дня рідних мов у Світлиці Коледжу проведено відкритий 

урок «Мова мого народу – мій генетичний код». Захід організовано та проведено 

головою циклової комісії гуманітарних дисциплін Вікторією Примою, 

керівником відділення бізнесу Анною Сокол зі студентами групи М-16, які 

успішно склали ЗНО з рідної мови, та групою Об-17, що поглибили свої знання 

з української мови за допомогою конкурсів, флеш-мобу та інтерактивної гри. 
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21 лютого, До Міжнародного дня рідної мови викладачем української мови 

та літератури Юлією Бондар проведено заняття-конкурс виразного читання 

поезій про мову, а також організовано виставку «Сучасна українська проза». 

Взявши до уваги проєкт «Концептуальні засади державної політики щодо 

розвитку англійської мови у сфері вищої освіти», у Коледжі, збільшено кількість 

годин на вивчення англійської мови. Зокрема відділення бізнесу впровадило 

практику «Діловодство англійською мовою».  

У рамках проєкту «Подвійний диплом» студенти відділення бізнесу 

навчаються в університетах WSL та WSH Республіки Польща. Проєкт 

передбачає, окрім фахового навчання, вивчення польської мови та навчання 

англійською, польською та українською мовами. 

Студенти регулярно відвідують різноманітні заходи Speaking Club в 

Американському домі, зокрема заходи на відзначення річниці клубу, 

презентацію книги «Світло і свобода», акцію «День активних громадян». 

У квітні проведено низку заходів до Міжнародного дня англійської мови: 

квест, конкурси, відкритий урок. 

В грудні студенти брали участь у конкурсі знавців англійської мови 

«Гринвіч Про-2019», який проводився серед студентів закладів вищої освіти І-ІІ 

рівнів акредитації міста Києва. 

Викладач Анна Сокол та студентка відділення бізнесу Анастасія Світко 

здобули грант від Посольства США та проєкту Newseum «Реальна 

медіаграмотність для фальшивих новин», зосередженому на виявленні 

дезінформації. 

Особам з порушенням слуху забезпечено право на навчання жестовою 

мовою та на вивчення української жестової мови. Протягом 2019 року у Коледжі 

продовжено викладання навчальних дисциплін: «Українська жестова мова», 

«Українська жестова мова за професійним спрямуванням» і «Ділова жестова 

мова» для студентів з порушеннями слуху, яку викладають перекладачі-

дактилологи Ірина Сколотова та Оксана Терещенко. 
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Також, у Коледжі протягом 2019 року проводились різноманітні заходи 

щодо сприяння вивченню мов міжнародного спілкування.  

В рамках дисципліни «Культурологія» 2018/2019 навчального року у ДВНЗ 

«ККЛП» було продовжено курс «Історія та культура глухих» для першого курсу 

студентів всіх спеціальностей. Ознайомлення студентів з історією та культурою 

глухих сприяє інтеграції, порозумінню між чуючими та нечуючими студентами 

Коледжу, що відповідає загальному змісту інклюзивної освіти. 

Студенти цікавляться історією товариств глухих, розповідями про життя 

видатних глухих, особливостями субкультури, комунікативними проблемами 

(вивчення дактилології, жестової лексики для обміну інформацією з глухими 

студентами). 

Це позначається і на громадянській свідомості наших студентів. Цикловою 

комісією гуманітарних дисциплін проведено конкурс есе українською та 

англійською мовами «Толерантність – ознака зрілості суспільства». До 

Міжнародного дня людей з інвалідністю чуючі студенти підготували 

відеозвернення жестовою мовою. 

В рамках вивчення культури глухих інших країн світу протягом 2019 року 

організовано та проведено зустрічі, скайп-конференції, обмін відео матеріалами 

з представниками спільнот глухих Америки, Німеччини, Польщі. 

Головою Циклової комісії гуманітарних дисциплін, до річниці Дня 

народження Тараса Шевченка, проведено відкритий захід «Геній, що створив 

себе сам».  

З метою пропаганди української мови, викладачі Анна Сокол, Вікторія 

Прима та Юлія Бондар допомагали в організації та проведенні постановки 

музичної вистави «Лісова пісня» за драмою-феєрією видатної української 

письменниці Лесі Українки, яка відбулася в актовій залі Коледжу 25 квітня 2019 

року. 

10 жовтня Коледжем проведено перший етап Х Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка. Конкурс проводиться щороку відповідно до Указу Президента від 
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2010 року в усіх навчальних закладах нашої держави і покликаний сприяти 

вихованню в його учасників почуття поваги до мови і традицій свого народу, 

виявляти творчо обдаровану молодь. Учасниками конкурсу стали 11 студентів І 

та ІІ курсів різних спеціальностей, які продемонстрували високий рівень знань і 

творчій потенціал. Перемогу у конкурсі цьогоріч здобула студентка 

спеціальності «Дизайн», групи Д-2-18 Грубріна Марія. Журі також відзначило 

роботи Кроль Софії та Гойсак Анастасії. 

12 листопада у Коледжі відбувся перший етап ХХ Міжнародного конкурсу 

з української мови імені Петра Яцика. Конкурс проводиться щороку на 

виконання Указів Президента України від 2007 року та відповідно до Положення 

про Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика від 2008 року. 

Метою конкурсу є забезпечення всебічного розвитку і функціонування 

української мови в усіх сферах суспільного життя, сприяння піднесенню 

престижу української мови серед молоді. І місце у конкурсі здобула студентка 

групи Мв-18 Любов Юрлова, ІІ місце журі віддало Христині Василенко з групи 

Д-2-18, ІІІ місце виборола Ганна Гвоздинська з групи Об-19.  

8 листопада студенти розпочали відзначення Дня української писемності та 

мови написанням ХІХ Радіодиктанту національної єдності. За традицією 

підготував і зачитав текст диктанту в прямому ефірі мовознавець Олександр 

Авраменко. Цьогоріч учасники мовного флешмобу перевіряли свої знання вже 

за новим українським правописом. Хтось справився на «відмінно», дехто 

зрозумів, що треба ще попрацювати над собою, але одне точно засвоїли всі – 

мова об’єднує, надихає і гуртує українську націю. 

11 листопада студенти і викладачі взяли участь у експрес-грі «У світі 

української писемності та мови». Під керівництвом викладачів Юлії Бондар та 

Віталія Якубовського студенти групи М-17 провели захід, що був присвячений 

Дню української писемності та мови, а також Міжнародному дню студентів. Усі 

учасники зібралися біля трьох локацій, де можна було перевірити свої знання з 

української мови, виконати вправи на вдосконалення культури мовлення, а 
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також пригадати ввічливі слова та оригінальні компліменти українською мовою. 

Активні гравці, які показали високий рівень знань, отримали солодощі та призи. 

Розділ 8. Забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими 

освітніми потребами. Інклюзивна освіта 

У Київському коледжі легкої промисловості з 1958 року проводиться 

підготовка студентів з порушеннями слуху, контингент яких сьогодні 

найбільший в Україні. За ці роки більше тисячі молодших спеціалістів техніків-

технологів отримали диплом у нашому закладі. Це ціла плеяда висококласних 

професіоналів, талановитих людей, які мають свідому громадянську позицію, 

працюють на різних теренах України та за її межами. Випускники Коледжу 

також є знаними фахівцями і в системі організацій Українського товариства 

глухих. Коледж пишається своїми випускниками і студентами з числа нечуючих 

– видатними спортсменами, художниками, журналістами, керівниками 

підприємств.  

Метою інклюзивного навчання є покращення освітнього середовища, в 

якому викладач і студенти відкриті до спілкування, де гарантується забезпечення 

потреб студентів і повага до їх здібностей та можливостей бути успішними. На 

сьогоднішній день робота по навчанню і вихованню студентів з порушеннями 

слуху є одним із пріоритетних напрямків діяльності Коледжу. Кожен студент має 

можливість отримати індивідуальну допомогу з будь-якої навчальної 

дисципліни. Під час навчання відбувається рівноправне використання 

українських жестової та словесної мов. Педагогічний колектив Коледжу 

впевнений, що спеціальна освіта повинна забезпечувати покращення якості 

життя студентів, корекцію порушень, соціальну адаптацію та інтеграцію у 

суспільство. Ефективна спеціальна освіта – це не тільки та, що забезпечує 

здобуття інформації, тобто знань про навколишній світ, а та, яка допомагає вдало 

працювати у майбутньому і стати затребуваною людиною в реальному житті. 

Умовами інклюзивного навчання є: 

• використання спеціальних та індивідуальних навчальних програм і методів 

навчання; 
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• використання спеціальних підручників і дидактичного матеріалу; 

• використання спеціальних технічних засобів навчання; 

• надання послуг асистента викаладача (в нашому Коледжі асистент – це 

перекладач-дактилолог); 

• проведення групових та індивідуальних корекційних занять; 

• освітні програми повинні бути, по можливості, конкретизовані і мати 

вказівки для навчання осіб з інвалідністю (із визначенням кабінетів, лабораторій, 

спеціального обладнання та засобів навчання). 

Інклюзивна освіта в Коледжі передбачає навчання нечуючої молоді в 

колективі чуючих однолітків або навчання окремих спеціальних груп, які 

складаються із студентів з порушеннями слуху, паралельно з групами чуючих на 

рівних умовах. 

Успіхи студентів з інвалідністю залежать від розуміння їхніх потреб, 

надання викладачами кваліфікованої допомоги; педагоги мають володіти такими 

якостями, як доброзичливість, людяність та чуйність. Тому важлива запорука 

ефективної інклюзії студентів з особливими освітніми потребами – це 

ознайомлення викладачів, які працюють з цією категорією студентів, з 

функціональними відмінностями, особливостями розвитку студентів з 

особливими потребами та сприйняття ними навчального матеріалу, методиками 

викладання навчальних дисциплін. 

Саме з цією метою в нашому Коледжі перекладачем – дактилологом, за 

освітою дефектологом (сурдопедагогом), Оксаною Терещенко були розроблені 

методичні рекомендації для викладачів, які працюють зі студентами з 

порушеннями слуху. Методика знайомить викладачів з особливостями студентів 

з порушеннями слуху, а саме – з особливостями їх пам’яті, уваги, сприймання, 

уяви, мислення. Описуються труднощі, які можуть відчувати студенти з 

порушеннями слуху у навчанні, даються рекомендації, як боротися з цими 

труднощами. Рекомендується використовувати методи впливу на студентів під 

час навчання, подаються цікаві методики, такі як: «кутки», «вертушка» та інші, 

які б полегшили сприйняття та засвоєння навчального матеріалу студентами з 
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порушеннями слуху, що допоможе їм отримати освіту, а також диплом за 

обраною спеціальністю, щоб успішно працювати і бути затребуваною людиною 

у реальному, сучасному житті.  

У 2019/2020 навчальному році в Коледжі навчаються студенти з 

порушеннями слуху та здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший 

спеціаліст» зі спеціальності 182 Технології легкої промисловості: 

I курс, група Лпш-2-19 – 8 осіб (дівчата); 

І курс, група Лпв-19 – 16 осіб (4 дівчини, 12 хлопців); 

II курс, група Лпш-2-18 – 8 осіб (дівчат); 

ІІ курс, група Лпв-18 – 12 осіб(5 – дівчат, 7 – хлопців); 

ІІI курс, група Лпш-2-17 – 8 осіб, (дівчата); 

ІІІ курс, Лпв-17 – 11 осіб (хлопці); 

ІV курс, група Лпш-2-16 – 15 осіб (дівчата);  

ІV курс, група Лпв-16 – 12 осіб (1 – дівчина, 11 хлопців). 

Кожна група під час занять супроводжується перекладачем-дактилологом, 

який є також керівником групи. Керівники груп допомагають студентам у 

вирішенні соціальних і побутових проблем, при необхідності супроводжують їх 

в різні організації. 

Супровід студентів з особливими освітніми потребами здійснюються за 

такими напрямками: технічний; навчально-організаційний; фізкультурно-

спортивний; соціально-психологічний; професійна адаптація та реабілітація. 

Спеціалізований технічний супровід: 

- має компенсувати функціональні відмінності студентів і забезпечити 

принцип доступності до якісної вищої освіти; 

- передбачає забезпечення студентів адаптивними технічними засобами та 

спеціальними технологіями навчання, комп’ютерними технологіями. 

Навчально-організаційний супровід: 

- передбачає оптимізацію викладання навчального матеріалу студентам з 

інвалідністю у максимально сприйнятій для них формі; 
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- пошук та впровадження методів викладання дисциплін розрахованих на 

особливості сприйняття інформації студентами 

- надання послуг асистента викладача та асистента здобувача освіти (за 

потребою) 

- впровадження сучасних педагогічних технологій навчання; 

- забезпечення навчально-методичними матеріалами. 

Фізкультурно-спортивний супровід: 

- заняття з фізичного виховання; 

- заняття в спортивних секціях; 

- участь в спартакіадах Печерського району, міста Києва, України; 

- участь в Чемпіонатах Європи, Світу; 

- спортивні змагання в Коледжі; 

- фізкультурно-оздоровча робота у гуртожитку; 

- самостійна робота. 

Соціальний-психологічний супровід навчання: 

- спрямований на забезпечення соціалізації студентів з особливими 

освітніми потребами, зокрема їх соціально – побутової, соціально – 

культурної та соціально – трудової адаптації; 

-надання послуг для полегшення комунікації здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами, сприяння інтеграції в культурне життя 

коледжу 

- подолання соціальної ізоляції осіб з інвалідністю; 

- сприяння збереженню і підвищенню їх соціального статусу; 

- надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги та підтримки 

здобувачам освіти з особливими освітніми потребами під час освітнього 

процесу; 

- забезпечення умов для успішної вторинної соціалізації. 

Професійна адаптація та реабілітація: 

- надання спеціальності в межах фахової підготовки; 
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- залучення до роботи у студентській технічній творчості, технічних і 

гуманітарних гуртках; 

- проходження виробничої практики; 

- надання допомоги в працевлаштуванні. 

Співпраця з організаціями, які опікуються проблемами осіб з особливими 

потребами: 

- Центральне управління Українського товариства глухих; 

- Спортивна федерація глухих України; 

- Координаційна рада Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

щодо організації інтегрованого навчання осіб з особливими освітніми 

проблемами у вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації; 

- Київський обласний відділ Українського товариства глухих; 

- Сумське навчально-виробниче підприємство УТОГ; 

- Спецшколи – інтернати для дітей з порушенням слуху в Україні (50 шкіл); 

- Республіканський театр міміки і жестів «Райдуга» УТОГ; 

- Українське товариство глухих, підприємство «Культурний центр»; 

- Київський міський відділ фонду захисту інвалідів. 

Для Коледжу є важливою та пріоритетною Конвенція ООН по правам 

інвалідів, зокрема її стаття 24 про освіту. З метою виконання пунктів статей 

Конвенції, викладачі та студенти Коледжу беруть участь у різні заходах. 

22 березня Ганна Щуцька разом з керівництвом Українського товариста 

глухих Іриною Чепчиною взяла участь у врученні спеціально обладнаних 

автомобілів представникам територіальних громад для перевезення осіб з 

інвалідністю та дітей з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового 

апарату. Програма щодо стимулювання територіальних громад до створення 

служб перевезень людей з інвалідністю (соціальне таксі) дозволяє 

маломобільним групам населення забезпечити можливість доступу до 

інфраструктури за допомогою спеціалізованого транспорту.  

В рамках співдружності Коледжу Санта Фе (штат Флорида, США) та 

Київського коледжу легкої промисловості 2 – 8 березня в Україні перебувала 
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фахівець з американської жестової мови, професор кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе Мішель Фріз. Важливими подіями під час 

візиту стали робочі зустрічі з заступником Міністра культури України Юрієм 

Рибачуком, де обговорювався проект Закону України «Про українську жестову 

мову» та з першим заступником Міністра освіти і науки України Павлом 

Хобзеєм, на якій відбувся обмін досвідом у питаннях особливостей 

впровадження інклюзивної освіти у системі коледжів.  

4-5 березня Мішель Фріз відвідала Коледж, ознайомилася з досвідом 

інклюзивного навчання, законодавчою базою. Під час відкритого діалогу на 

тему: «Інклюзія у суспільстві. Освіта осіб з порушеннями слуху. Досвід 

Америки» порушено безліч питань стосовно підготовки студентів з 

порушеннями слуху в навчальних закладах України та Америки, обговорено 

особливості теоретичної та практичної підготовки молоді, особливості роботи 

перекладачів жестової мови. Мішель Фріз розповіла, що навчанню молоді з 

порушеннями слуху, зокрема жестовій мові в Америці приділяється велика 

увага, адже жестова мова займає четверте місце за рівнем практичного 

застосування, а усього з порушеннями слуху в США налічується 38 млн. осіб.  

Фахівець ознайомилася з роботою Об’єднання перекладачів жестової мови 

Коледжу та зі специфікою підготовки студентів з порушеннями слуху на 

технологічному факультеті, відвідала відкрите заняття «Українська жестова 

мова», провела робочу нараду з викладачами української жестової мови та 

культури глухих. 

В рамках Міжнародного тижня глухих з 23 по 29 вересня в Коледжі 

проведена низка заходів, а саме:  

- візит Дженіфер Дікінсон, проректора з академічних питань, доцента 

антропології та Джона Пироне, викладача американської мови жестів 

Університету Вермонту. Іноземні гості ознайомилися зі специфікою підготовки 

студентів з порушенням слуху на факультеті технологій, відвідали відкрите 

заняття «Українська жестова мова (за професійним спрямуванням)», були 

присутні на підведенні підсумків конкурсу есе українською та англійською 
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мовами «Толерантність – ознака зрілості суспільства». З метою обміну досвідом 

було організовано відкритий діалог з викладачами, перекладачами-

дактилологами та студентами з порушеннями слуху, де представники 

Університету Вермонту презентували свій навчальний заклад та розказали про 

специфіку викладання жестової мови в навчальних закладах Америки. 

Результатом цього плідного й продуктивного візиту стало підписання Угоди про 

співпрацю ККЛП з Університетом Вермонту; 

- 26 вересня - скайп-конференція викладачів, студентів та перекладачів-

дактилологів з Мішель Фріз, фахівцем американської мови жестів, професором 

кафедри гуманітарних та іноземних мов коледжу Санта Фе, штат Флорида, США 

та студентами. Темою заходу стало привернення уваги державних установ та 

громадськості до вирішення проблем осіб з порушеннями слуху в Америці та 

Україні, а також зміцненню культурного обміну між країнами; 

- 27 вересня - інформаційний діалоговий захід «Погляд у майбутнє: молодь, 

освіта, УТОГ!». В актовій залі зібралася уся спільнота Коледжу - студенти, 

викладачі, випускники, щоб дізнатися, поділитися й об’єднатися на шляху до 

вирішення важливих проблем освіти осіб з порушеннями слуху. Поділилася 

своїм баченням на майбутнє директор Коледжу Ганна Щуцька, яка розповіла про 

досвід відвідин унікального навчального закладу для глухих - Університету 

Галлаудету у місті Вашингтон, США, окреслила плани і перспективи 

міжнародної співпраці. Долучилися до обговорення й американські колеги з 

Університету Вермонту - Дженіфер Дікінсон та Джон Пироне, які висловили свої 

погляди на підтримку українських студентів та плани щодо партнерства між 

Україною та США у галузі освіти. Активно взяли участь у заході й головні гості 

цього дня – студенти, які презентували відеозвернення українською жестовою 

мовою. Прикрасою заходу стали творчі номери талановитої молоді – танець, 

пісні жестовою мовою та пантоміма; 

- 29 вересня працівники та студенти Коледжу взяли участь на запрошення 

Всеукраїнської громадської організації «Українське товариство глухих» в 

Соціальному фестивалі з нагоди Міжнародного дня глухих «Світ глухих – 
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яскравий!» Підтримати цю подію прийшли міністерка соціальної політики 

України Юлія Соколовська та уповноважений Президента України з прав людей 

з інвалідністю Валерій Сушкевич. Учасників фестивалю очікувала виставка-

презентація «Все про глухих і для глухих», талановиті виступи артистів театру 

«Райдуга», самобутні номери учасників художньої самодіяльності культурного 

центру УТОГ, спеціальних шкіл для дітей з порушеннями слуху № 9, № 18, № 6, 

майстер-класи від перекладачів-дактилологів Центру Української Жестової 

Мови. Київський коледж легкої промисловості вкотре підтвердив, що є надійним 

партнером ВГО «Українське товариство глухих» і активно долучився до участі у 

фестивалі. Гостям було представлено презентацію ККЛП, програму від студентів 

з порушеннями слуху, виставку творчих робіт; 

- 8 листопада студенти з порушеннями слуху груп ЛПш-2-18 та ЛПв-18 разом з 

кураторами Іванченко Валентиною та Глиняною Лілією відвідали студію 

телеканалу «Прямий». Влаштувала для них цю захоплюючу екскурсію Марина 

Ліферова – засновниця і очільниця Громадської організації «Асоціація «Спілка 

перекладачів жестової мови», відома перекладачка і популяризаторка жестової 

мови в Україні. Студенти побували в різних студіях телеканалу, ознайомилися з 

виробничими підрозділами, отримали цікаву інформацію про телевізійні 

професії, а також дізналися, як працюють на телебаченні перекладачі жестової 

мови; 

- 14 листопада Міжнародний день студентів у 2019 році студенти Коледжу 

відзначали разом із литовськими друзями. Святковий концерт з оригінальною 

сучасною постановкою номерів подарував українським студентам і освітянам 

молодий колектив художньої самодіяльності Литовського товариства глухих, 

місто Каунас. Під час візиту гості з Литви презентували нову творчу програму 

до студентського свята, познайомилися з Коледжем, поспілкувалися зі 

студентами; 

- 19-21 листопада нечуючі студентки: Софія Сментенюк, Катерина Тиха, Діана 

Тертишник, Поліна Федотова і Сніжана Литовченко - взяли участь у триденному 

тренінгу першої в Україні школи політичної участі для дівчат та жінок з 
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інвалідністю «Лідерка». Загалом до нього долучилася 21 учасниця з різних 

куточків України. Проєкт був реалізований ГО “Боротьба за права” за підтримки 

Міжнародної фундації виборчих систем (IFES), Агентства США з міжнародного 

розвитку (USAID), Міністерства міжнародних справ Канади та британської 

допомоги від уряду Великої Британії. Основною метою школи було ознайомити 

жінок з їхніми правами, навчити опиратися стигматизації та дискримінації у 

суспільстві, розвинути політичну та громадянську активність та включити їх у 

процес державотворення нарівні з іншими членами суспільства. Однією з умов 

участі у Школі лідерства було створення відео “Що я хотіла б змінити в Україні”. 

У своїх відео дівчата порушили важливі політичні, соціальні, економічні та 

екологічні проблеми сьогодення України і показали небайдужість та 

ініціативність, жагу до лідерства, прагнення боротися за свої права та змінювати 

нашу країну на краще. Протягом навчання студентки вивчали форми і напрями 

політичної участі та інструменти впливу на державні процеси, розвивали 

навички презентації, спілкувалися і вчилися у відомих жінок – громадських 

активісток, журналісток, представниць громадських організацій. Важливою 

подією стала зустріч-діалог дівчат із державними посадовцями у Секретаріаті 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. Молоді лідерки 

успішно пройшли курс навчання та отримали сертифікати, але найголовніше те, 

що вони здобули важливі інструменти та підказки для початку свого лідерського 

шляху. 

- 20-21 листопада директор Ганна Щуцька, перекладачі-дактилологи взяли 

участь у ХІХ Міжнародній науково-практичній конференції «Інклюзивне освітнє 

середовище: проблеми, перспективи та кращі практики» у ВНЗ «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини «Україна». Основною метою 

конференції було інтегрувати зусилля учених, освітян, підприємців, 

промисловців та громадських діячів для обговорення та розв’язання широкого 

кола проблем навчання та виховання людей в інклюзивному освітньому 

середовищі. Під час зустрічі обговорювалися питання про інклюзивне освітнє 

середовище нової української школи, проблеми працевлаштування людей з 
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інвалідністю, правові та організаційні засади формування та розвитку 

інклюзивного освітнього середовища. Важливим напрямом конференції було 

вивчення міжнародного досвіду на питання інклюзії в освіті. Поділитися своїми 

здобутками у цій сфері мали можливість освітяни з Литви: Liuda Radzevičienė, 

Lina Miliūnienė; Польщі - Krystyna Adaśko, Jan Bromski; Узбекистану - Лола 

Мумінова. Учасники зосередилися на порівнянні інклюзії за кордоном і в 

Україні, а також виявленні тих напрацювань іноземних країн, які можна і треба 

використати в Україні. Досвід Коледжу щодо інклюзії в освіті директор Ганна 

Щуцька та перекладач-дактилолог Оксана Терещенко узагальнили в науковій 

статті «Інноваційна модель навчального процесу для студентів з порушеннями 

слуху в Київському коледжі легкої промисловості». Публікація статті вийшла у 

фаховому виданні «Збірник наукових праць Хмельницького інституту 

соціальних технологій Університету «Україна»; 

- 23 листопада директор Ганна Щуцька, перекладачі-дактилологи Наталія 

Городня, Ірина Дудник, соціальний педагог Ольга Милокост взяли участь в 

Міжнародній конференції «Підтримка інклюзивної освітньої спільноти: досвід 

українсько-американської співпраці» в America House Kyiv. Захід проходив в 

рамках проєкту "Без кордонів: розвиток та підтримка інклюзивної освітньої 

спільноти" за сприяння Відділу преси, освіти та культури Посольства США в 

Україні. Організаторами конференції стала команда випускників програми 

стажування з інклюзивної освіти ADA Inclusive Education Fellowship Program. 

Під час конференції обговорювали стан розвитку інклюзивного навчання в 

Україні, проблеми впровадження інклюзивного навчання в закладах 

позашкільної освіти, використання спеціальних технологій навчання в процесі 

організації супроводу дітей з особливими освітніми потребами. Важливу увагу 

приділили питанням підготовки майбутніх педагогів до здійснення 

інклюзивного навчання та підвищенню їхньої кваліфікації. Конференція не 

обмежилась теоретичними питаннями і учасники зустрічі були запрошені на дві 

лінійки майстер-класів: «Досвід колег із США» та «Поширення найкращих 

українських практик».  Коледжу отримав посібник «Сходинки інклюзії», що є 
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результатом колективної роботи учасників міжнародної програми стажування; 

- 26 листопада представники Коледжу залучилися до урочистих проводів 

національної дефлімпійської збірної України на ХІХ зимові Дефлімпійські ігри 

в Італію. Цьогоріч представляти нашу країну вирушили 34 спортсмени з 12 

регіонів України, серед яких є і випускниця Коледжу – Аліса Пишняк, яка 

виступатиме в лижних перегонах. Урочисті проводи розпочалися словами 

підтримки жестовою мовою від Олени Зеленської та виступом Міністра 

культури, молоді і спорту України Володимира Бородянського. Традиційно 

наших спортсменів прийшли підтримати голова ЦП УТОГ Ірина Чепчина із 

заступниками, директор Коледжу Ганна Щуцька та завідувач відділення 

технологій Наталія Чорногор. Чуючі та слабочуючі студенти Коледжу разом з 

перекладачами жестової мови: Оксаною Терещенко, Ілоною Соцькою, Лілією 

Глиняною, Валентиною Іванченко, Наталією Яцолою – взяли активну участь у 

організації цього заходу та надали волонтерську підтримку. Наприкінці свята 

наші студенти разом з Мар’яною Люхановою, членом дефлімпійської збірної зі 

сноуборду, виконали українською жестовою мовою фінальну пісню «Крила». 

- 28 листопада представники Коледжу відвідали святковий захід, присвячений 

50-річчю від дня заснування Театру міміки та жесту «Райдуга» Культурного 

центру УТОГ. Представники Коледжу привітали колектив театру з Ювілеєм та 

вручили подарунки від Коледжу – творчі роботи студентів. Унікальний колектив 

театру, який складається тільки з нечуючих та слабочуючих акторів підготував 

глядачам велику концертну програму з найкращими номерами за останні 20 

років. Чудовим концертом творчий колектив вкотре підтвердив, що Театр міміки 

та жесту «Райдуга» був і є взірцем високого мистецтва, самобутньої культури 

глухих і великого творчого потенціалу осіб з порушеннями слуху.  

- 3 грудня в Коледжі відбувся захід до Міжнародного дня людей з інвалідністю 

"Право на життя" для студентів І-ІІ курсів. Директор Ганна Щуцька розповіла 

про відмінності рівня життя та соціального положення людей з інвалідністю в 

Україні та за кордоном і зазначила, що важливим завданням сьогодення є 

створення суспільства рівних можливостей для всіх. Обговорили питання 
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толерантності, гуманності, емпатії, сили духу. Ознайомились з пам’яткою 

етичних принципів безбар’єрного спілкування. Під час зустрічі виступили 

студентки Софія Сментенюк та Поліна Федотова, які нещодавно взяли участь у 

першій в Україні школі політичної участі для дівчат та жінок з інвалідністю 

«Лідерка». Дівчата поділилися враженнями від свого навчання, надихнули 

присутніх на активну діяльність, прагнення до змін як у суспільстві, так і у 

власній свідомості. На останок переглянули документальну стрічку «Право на 

життя», що висвітлює тернистий шлях боротьби людей з інвалідністю за свої 

права. 

Розділ 9. Кадрове забезпечення 

Підбір кадрів проводиться у відповідності до «Кодексу Законів про працю 

України», нормативних та розпорядчих документів Міністерства освіти і науки 

України. 
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 2018 2019 

Всього працівників 140 144 

Всього штатних працівників 129 136 

Педагогічні працівники 78 85 

Доктори наук 1 2 

Кандидати наук 7 7 

Професори 1 1 

Доценти 3 3 

Викладачі вищої категорії 36 38 

Викладачі-методисти 16 16 

Викладачі першої категорії 7 6 

Викладачі другої категорії 2 4 

Старші викладачі 5 6 

Спеціалісти 33 37 

Методисти 3 3 

Перекладачі-дактилологи 6 8 

Майстри виробничого навчання 7 6 

Вихователі 3 - 

Соціальні педагоги - 3 

Середній вік педагогічних працівників 43 44 

Середній вік працівників 44 45 

 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 15.01.2019 

року № 20-к «Про оголошення конкурсу на заміщення посади директора»; 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»; Методичних 

рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання 

керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 05.12.2014р. № 726 «Деякі питання реалізації статті 42 Закону 

України «Про вищу освіту» (зі змінами, внесеними згідно з Постановами 

Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 р. № 633, від 21.03.2016 р. № 212, від 

28.11.2018 р. № 1005); Статуту Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості» та враховуючи оголошення в газеті 

«Освіта України» від 21.01.2019 р. № 1-2 (1593) про оголошення конкурсу на 
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заміщення посади директора Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості» організовано та проведено вибори 

директора Коледжу. Відповідно до протоколу виборчої комісії з виборів 

керівника закладу вищої освіти від 23 квітня 2019 року № 4, колективом 

співробітників та здобувачів освіти Коледжу обрано Ганну Щуцьку (91 відсоток 

виборців проголосували за кандидата). 

Відповідно до довідки про результати спеціальної перевірки відомостей від 

24 травня 2019 року № 15/4-8 інформації, що перешкоджає зайняттю        

Щуцькою Г.В. посади, яка передбачає зайняття відповідального або особливо 

відповідального становища, або посади з підвищеним корупційним ризиком не 

виявлено. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2019 року    

№ 249-к Ганну Щуцьку призначено директором Коледжу з 7 червня 2019 року. 

В 2019 році членами Кадрової комісії, склад якої затверджено наказом від 

02.09.2019 року № 55, було проведено три засідання, які оформлено протоколами 

комісії. На засіданнях обговорювалися питання щодо звільнення працівників по 

закінченню строкових трудових договорів, продовжень та укладань строкових 

трудових договорів. 

Випадків порушення трудової дисципліни протягом 2019 року зафіксовано 

не було, поновлення на посади за рішенням суду в зв’язку з суперечливими 

ситуаціями не виникало. Відповідно до «Кодексу Законів про працю України» 

звільнення здійснювалися за власним бажанням (ст. 38 КЗпП), за згодою сторін 

(п. 1 ст. 36 КЗпП) та по закінченню строкових трудових договорів (п. 2 ст. 36 

КЗпП). 

Адміністрацією Коледжу проводиться активна робота з удосконалення 

системи добору кадрів. На зборах трудового колективу обговорюються і 

затверджуються списки осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади 

директора та його заступників. 

Щорічно до Міністерства освіти і науки України подаються відомості щодо 

осіб, які обіймають посади заступників директора, біографічні довідки на цих 
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осіб та графік строків запланованих відпусток керівника закладу вищої освіти 

відповідно встановленої форми. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 року     

№ 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її 

територіальними органами про прийняття працівника на роботу» до фіскальної 

служби було подано 28 повідомлення про прийняття працівника на роботу. 

Протягом 2019 року активно проводилась співпраця з районним центром 

зайнятості, подано 7 звітів з відповідною інформацією.  

Постійно здійснюється подання інформації до Печерського районного та 

інших військових комісаріатів у м. Києві, щодо військовозобов’язаних та юнаків 

призивного віку. 

Протягом року, в зв’язку з ювілеями було відзначено чотирнадцять 

працівників, а також співробітникам оголошувались подяки за бездоганне 

виконання службових обов’язків та виконання додаткових функцій не 

передбачених посадовими інструкціями. 

Моральне та матеріальне заохочення студентів та співробітників 

Протягом року, з нагоди ювілеїв за вагомий особистий внесок у підготовку 

кваліфікованих спеціалістів та плідну педагогічну діяльність було відзначено 14 

працівників. Співробітникам оголошувались подяки за бездоганне виконання 

службових обов’язків та виконання додаткових функцій не передбачених 

посадовими інструкціями. 

210 студентам Коледжу (відповідно до наказів) оголошена Подяка від 

адміністрації Коледжу за участь у профорієнтаційній роботі, підготовці та 

проведенні культурних заходів, виставках, фестивалях, творчих конкурсах, 

конференціях, освітніх та сертифікаційних програмах, у громадському житті 

країни, волонтерській та благодійницькій діяльності. 

З нагоди Міжнародного Дня студентів в Коледжі відбулося урочисте 

нагородження найкращих і найактивніших студентів, в якому взяли участь 

директор Коледжу Ганна Щуцька, керівники відділень та партнери Тетяна Ізовіт 

– Президент-голова правління Асоціації «Укрлегпром», Валерій Родін – 
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генеральний директор компанії «ВІДІВАН - УКРАЇНА», Сергій Кондратюк – 

фахівець з розвитку персоналу компанії «Медок». Цьогоріч найкращими з 

найкращих виявилися 45 студентів Коледжу, які отримали грамоти і подяки за 

відмінне навчання і зразкову поведінку, активну участь у спортивному і 

культурному житті, вагомий внесок у студентське самоврядування і виставкову 

діяльність, відстоювання честі закладу освіти на Всеукраїнських конкурсах.  

В грудні відповідно до розділу V Положення про порядок призначення і 

виплати стипендій, матеріальної допомоги студентам Державного вищого 

навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» призначено 

матеріальну допомогу – заохочення 75 студентам на загальну суму 73 500 грн. за 

успіхи у навчанні, участі у громадській, спортивній та науковій діяльності в 

розмірі 980 грн.  

Розділ 10. Заходи щодо запобігання проявам корупції та хабарництва у 

закладі освіти 

На виконання вимог Наказу Міністерства освіти і науки України від 

14.10.2013 року № 1432 «Про утворення (визначення) підрозділу (особи) з 

питань запобігання та виявлення корупції» та з метою дотримання вимог 

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції, наказом від 04.09.2019 

року № 61 (лист МОН № 1/11-10991 від 12.12.2019 року щодо погодження 

призначення), методиста Людмилу Василівну Бойченко призначено 

уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції серед 

працівників Коледжу. 

Уповноваженою особою з питань протидії корупції, завідувачами відділень, 

головами циклових комісій, керівниками структурних підрозділів протягом 2019 

року проведені заходи щодо запобігання та протидії корупції: працівникам та 

студентам Коледжу надається методична та консультативна допомога з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства з метою підвищення рівня 

правових знань з питань антикорупційного законодавства; проводиться 

ґрунтовний аналіз звернень студентів через «Скриньку довіри»; вживаються 

заходи щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту 
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інтересів, хабарництва, поборів, зловживання службовим становищем 

співробітниками, студентами; контролюється правильність проведення 

бухгалтерського обліку і звітності; отримання та використання благодійних 

(добровільних) внесків, пожертвувань від юридичних та фізичних осіб; 

впроваджено контроль за своєчасністю подання декларацій посадових осіб.   

В рамках проведення Всеукраїнського тижня права, з 9 по 13 грудня в 

Коледжі були проведені освітні заходи щодо запобігання проявів корупції: 

- бесіди та дискусії зі студентами гр. М-17, До-1-19, До-2-19, Дв-19, Об-18. 

(завідувач відділення бізнесу Анна Сокол та методист Людмила Бойченко);  

- антикорупційні заняття: «Розслідування корупції», «Що таке корупція?» в 

гр. Об-19, ЛПш-1-19 (викладач інформатики Ірина Ткаченко);  

- антикорупційна гра «ДЕРЖАВОТВОРЕЦЬ», гр. ЛПв-19 (викладач 

інформатики Ірина Ткаченко та куратор групи Ірина Сколотова).  

- дискусії зі студентами гр. М-1-19, М-2-19 про сутність явища корупції, 

верховенства права (викладач інформатики Оксана Тренба);  

- онлайн-гра в гр. Д-2-17 (викладач інформатики Оксана Тренба);  

- обговорення теми корупції на шляху до розбудови демократичного та 

заможного українського суспільства зі студентами гр. Д-3-17 (викладач Микола 

Підгайний).  

Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції ДВНЗ 

«ККЛП», за період з 01.01.2019 року по 31.12.2019 року, порушень нормативно-

правових актів антикорупційного характеру та осіб, яких притягнуто до 

відповідальності за корупційні правопорушення або правопорушення пов’язані 

з корупцією не виявлено.  

Розділ 11. Вступна кампанія 2019 року.  

Виконання регіонального замовлення. Вступна кампанія 2020 року. 

З метою організації проведення Вступної кампанії та забезпечення якісного 

набору вступників відповідно до «Положення про приймальну комісію вищого 

навчального закладу» (наказ МОН України №1085 від 15.10.2015 р. із змінами 

від 06.06.2016 р., наказ № 622) було створено Приймальну комісію Коледжу в 
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кількості 17 осіб (наказ № 70/1 від 23.11.2018 р. зі змінами від 16.04.2019 р., наказ 

№ 33), до складу якої включено: директора Коледжу Ганну Щуцьку – головою 

Приймальної комісії, заступника директора з навчально-методичної роботи Юрія 

Щербаня – заступником голови Приймальної комісії, провідного фахівця 

підрозділу сприяння працевлаштування випускників Вікторію Коваль – 

відповідальним секретарем Приймальної комісії, методиста Коледжу Тетяну 

Пономаренко – заступником відповідального секретаря Приймальної комісії, 

інженер-програміста ЄДЕБО Марину Кліщук – уповноваженою особою 

Приймальної комісії з питань прийняття та розгляду електронних заяв, 

забезпечення зв’язку з ЄДЕБО, завідувача лабораторії бізнес-тренінгу Олену 

Ночнюк – технічним секретарем Приймальної комісії. 

Приймальною комісією розроблені «Правила прийому на навчання до 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 

спеціаліста в 2019 році» відповідно до «Умов прийому на навчання для здобуття 

освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2019 році», 

затверджених Наказом Міністерства освіти і науки України від 10.10.2018 року 

№ 1082 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 30.10.2018 року за 

№ 1231/32683, затверджені на засіданні Педагогічної ради Коледжу 

22.11.2018 р., протокол № 2. 

На підставі Наказу Міністерства освіти і науки України від 24.05.2019 р. 

№ 717 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 

10 жовтня 2018 року № 1082», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

18 червня 2019 року за № 636/33607, до Правил прийому на навчання до 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 

спеціаліста в 2019 році було внесені зміни, затверджені Педагогічною радою 

Коледжу від 27.06.2019 р., протокол № 3. 

До початку роботи Приймальної комісії була поновлена наочна інформація 

з питань вступу до Коледжу, обладнані приміщення, підготовлені робочі місця, 
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постійно готувалися та замовлялися бланки необхідної документації. 

Згідно з положенням «Про Приймальну комісію ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості» та з метою забезпечення ефективної роботи під час 

Вступної кампанії 2019 року, організації та проведення вступних випробувань та 

співбесід при вступі до Коледжу для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста у 2019 році було створено предметні екзаменаційні 

комісії, фахові атестаційні комісії, комісію для проведення співбесіди та 

апеляційну комісію (наказ директора Коледжу від 14.02.2019 р. № 20) та внесено 

до них зміни (наказ директора Коледжу від 16.04.2019 р. № 33). 

Голови предметних екзаменаційних комісій та фахових атестаційних 

комісій своєчасно підготували програми, екзаменаційні завдання та розробили 

критерії оцінки знань вступників. Вступні випробування проходили у письмовій 

формі, що дало змогу вчасно перевірити роботи вступників, сформувати 

рейтингові списки та надати рекомендації до зарахування у строки, передбачені 

Правилами прийому. 

Створені підрозділи Приймальної комісії працювали у такому складі: 

1. Предметні екзаменаційні комісії: 

1.1 з української мови, української мови та літератури: 

- Юлія Бондар – викладач української мови та літератури; 

- Вікторія Прима – викладач української мови та літератури; 

- перекладач-дактилолог. 

1.2 з математики: 

- Олексій Мазурок – викладач математики; 

- Андрій Сергієнко – викладач математики; 

- перекладач-дактилолог. 

1.3 з творчого конкурсу (рисунку): 

- Віктор Кравченко – викладач рисунку та живопису;  

- Катерина Савина – викладач рисунку та живопису; 

2. Фахова атестаційна комісія: 

- Олена Вуштей – викладач технології виробництва взуття; 
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- Оксана Сахно – викладач економічних дисциплін; 

- Ісмаіл Муртазаєв – викладач економічних дисциплін; 

- Світлана Сиротенко – викладач конструювання швейних виробів. 

3. Комісія для проведення співбесіди: 

- Вікторія Прима – викладач української мови та літератури; 

- Андрій Сергієнко – викладач математики; 

- перекладач-дактилолог. 

Про прозорість та справедливість процедури проведення вступних 

випробувань свідчить факт відсутності скарг та апеляцій від вступників.   

Екзаменаційні матеріали для вступних випробувань складені і затверджені 

вчасно, за об’ємом і змістом відповідали вимогам навчальних програм 

загальноосвітньої підготовки. Протягом звітного періоду Приймальна комісія і її 

структурні підрозділи працювали чітко, злагоджено, ефективно. Прийом 

документів, проведення вступних випробувань, оприлюднення рейтингів, 

рекомендації до зарахування, накази про зарахування, передача особових справ 

студентів до відділу кадрів Коледжу проведені за графіками без порушень. 

На виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

в редакції Закону № 319-VIII від 09.04.2015 року, наказу Міністерства освіти і 

науки України № 166 від 19.02.2015 року «Деякі питання оприлюднення 

інформації про діяльність вищих навчальних закладів» та Правил прийому, з 

метою забезпечення прозорої діяльності та відкритості Вступної кампанії на веб-

сайті Коледжу (kklp.kiev.ua) оперативно висвітлювалася необхідна інформація 

про роботу Приймальної комісії. Приймальна комісія мала якісну підтримку зі 

сторони Єдиної державної електронної бази з питань освіти. Своєчасно були 

сформовані конкурсні пропозиції, враховуючи денну та заочну форми здобуття 

освіти, спеціальності, освітні програми, джерела фінансування.  

На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) від 10 листопада 2016 року № 1115 

«Про організацію питання формування та розміщення регіонального замовлення 

на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, 
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підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів за кошти бюджету міста 

Києва» Приймальною комісією було розроблено та подано для затвердження 

пропозиції до розпорядження про затвердження регіонального замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, 

підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів за кошти бюджету міста Києва 

на 2019 рік. Рішенням Конкурсної комісії (Протокол №1 від 04 червня 2019 року) 

будо погоджено розміщення регіонального замовлення у 2019 році на підготовку 

фахівців на основі базової загальної середньої освіти за кошти бюджету міста 

Києва у таких обсягах: 022 Дизайн – 30 місць, 071 Облік і оподаткування – 20 

місць, 073 Менеджмент – 25 місць та 182 Технології легкої промисловості – 45 

місць. 

Прийом заяв та документів від вступників на основі базової загальної 

середньої освіти тривав з 01 до 13 липня 2019 р., на основі повної загальної 

середньої освіти з 10 по 29 липня 2019 р., на основі освітньо-кваліфікаційного 

рівня з 17 липня по 15 серпня 2019 р. 

На прийомі документів вступників працювали: Лілія Глиняна, Наталія 

Городня, Ірина Дудник, Валерій Зарецький, Алла Люлькова, Вікторія Ляхова, 

Олена Підгайна, Микола Підгайний, Ірина Сколотова, Ілона Соцька, Наталія 

Сушко, Тетяна Шуляк, Наталія Яцола.  

У поточному році від вступників що закінчили базову загальну середню 

освіту надійшло 392 заяви, що на 23,7 % більше, ніж у 2018 році. Вступники на 

основі повної загальної середньої освіти подали 98 заяв, що на 19 % менше ніж 

у 2018 році. 
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Рис. 1. Динаміка надходження заяв в розрізі спеціальності. 

 

Контингент студентів Коледжу формується з випускників загальноосвітніх 

закладів Київської області та інших регіонів України (66 %) та міста Києва 

(44 %).  

 

Рис. 2. Надходження заяв від випускників міста Києва. 

Зарахування вступників відбувалось за результатами вступних випробувань 

з предметів: на основі базової загальної середньої освіти – українська мова, 

математика; творчий конкурс (рисунок) для спеціальності 022 Дизайн. На основі 

повної загальної середньої освіти – за результатами зовнішнього незалежного 
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оцінювання: українська мова та література – обов’язковий перший конкурсний 

предмет, другий конкурсний предмет на вибір: математика, історія України, 

географія. Для спеціальності 022 Дизайн другим конкурсним предметом був 

творчий конкурс (рисунок). На основі ОКР «кваліфікований робітник»: перший 

конкурсний предмет – українська мова, другий – фахове вступне випробування.  

За результатами Вступної кампанії 2019 року студентами Коледжу 

зараховано 195 осіб (табл. 1).   

Шифр та назва спеціальності 

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

Державне 

(регіональне) 

замовлення 

Контракт Контракт 

022 Дизайн 30 29 -  

071 Облік і оподаткування 20 4 - 

073 Менеджмент 25 12 1 

182 Технології легкої промисловості 45 22 7 

Разом 120 67 8 

Конкурс заяв на одне місце регіонального замовлення на основі базової 

загальної середньої освіти у 2019 році наведено в таблиці (табл. 2). 

Таблиця 2 

Конкурс на одне місце регіонального замовлення 

 

Шифр та назва спеціальності 
Загальний 

конкурс  

022 Дизайн 4,9 

071 Облік і оподаткування 3,4 

073 Менеджмент 3,3 

182 Технології легкої промисловості 2,1 

ВСЬОГО 3,3 

 

Для проведення консультацій серед абітурієнтів були залучені педагогічні 

працівники, у тому числі: Олена Вуштей, Тетяна Головченко, Марина Гученко, 

Віктор Кравченко, Людмила Кремінська, Ніна Лугіна, Наталія Мацкевич, Ганна 

Непрель, Анна Павлюк, Наталія Переводова, Наталія Прокопенко, Катерина 

Савіна, Оксана Сахно, Світлана Сиротенко, Лариса Смірнова, Анна Сокол, Надія 
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Фадєєва, Тетяна Чех, Наталія Чорногор, Олена Юрченко.  

Налаштування комп’ютерної мережі, ефективне забезпечення її 

функціонування здійснено системним адміністратором Коледжу Дмитром 

Малюшицьким. 

Протягом звітного періоду Приймальна комісія і її структурні підрозділи 

працювали чітко, злагоджено, ефективно. Прийом документів, проведення 

вступних випробувань, оприлюднення рейтингів, рекомендації до зарахування, 

накази про зарахування, передача особових справ студентів до відділу кадрів 

Коледжу проведені за графіками без порушень. Приймальна комісія 

дотримувалася ліцензійних умов. 

Вступна кампанія 2020 року 

Проєкт Умов прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 

2020 році опрацьований робочою групою Коледжу, під керівництвом директора 

Ганни Щуцької, за участю заступника директора з навчально-методичної роботи 

Юрія Щербаня, відповідального секретаря Приймальної комісії – Вікторії 

Коваль та методиста Тетяни Пономаренко. За результатами роботи до 

Міністерства освіти і науки України направлені пропозиції до проєкту Умов 

прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2020 році.  

Відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України «Про утворення 

робочої групи з розроблення проєкту Умов прийому до закладів фахової 

передвищої освіти в 2020 році» від 24.10.2019 р. № 1339 до складу робочої групи 

включено заступника директора з навчально-методичної роботи Коледжу Юрія 

Щербаня.  

28 жовтня 2019 року під час засідання робочої групи з розроблення Умов 

прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти при Генеральному 

директорі директорату вищої освіти і освіти дорослих Міністерства освіти і 

науки України Олегу Шарову, було прийнято до роботи всі зауваження та 

пропозиції подані Коледжем. 
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Розділ 12. Інформаційна та виставкова діяльність. 

Профорієнтаційна робота 

Протягом 2019 року у Київському коледжі легкої промисловості 

проводилася інформаційна робота з використанням різних каналів 

розповсюдження інформації.  

Дата Телеканал, журнал, 

газета, сайт 

Учасники, тема репортажу 

протягом 

року 

Газета «Наше життя» 

https://ourlife.in.ua/, 

https://www.facebook.c

om/ourlife.utog/ 

- Щодо умов вступу та здобуття освіти у Коледжі; 

- Візит проректора з академічних питань, доцента 

антропології Дженіфер Дікінсон та Джона Пироне, 

викладача американської жестової мови університету 

Вермонту у ККЛП; 

- Результати відрядження директора Коледжу до США, 

відвідування Галлодетського університету.  

протягом 

року 

Асоціація 

«Укрлегпром», 

https://ukrlegprom.org/u

a/contacts/, 

https://www.facebook.c

om/ukrlegprom.org.ua/ 

- Фінальний етап ІІ Всеукраїнського конкурсу фахової 

майстерності зі спеціальності “Технології легкої 

промисловості”, що проходив на базі Коледжу; 

- Міжнародний тренінг зі стратегічного мерчандайзингу для 

текстильної та швейної індустрій, в якому брали участь в якому 

представники Коледжу; 

- Круглий стіл з представниками галузі легкої промисловості 

Республіки Киргизстан, в якому взяла участь від представників 

освітянської спільноти директор Коледжу; 

- Участь студентів Коледжу, що здобувають освіту 

конструкторів, технологів, дизайнерів й інших галузевих 

спеціальностей для текстильного, швейного, 

трикотажного, взуттєвого виробництва в Галузевому 

Ярмарку вакансій 2019; 

- Бізнес-форум «Uniform&Innovative’2020: Новації у 

публічних закупівлях», який проходив на базі Коледжу. 

Протягом 

року 

Всеукраїнська 

громадська 

організація 

«Українське 

товариство глухих» 

https://utog.org/, 

https://www.facebook.

com/utog.org 

- Щодо умов вступу та здобуття освіти у Коледжі; 

- Про візит фахівця з американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та іноземних мов 

Коледжу Санта Фе Мішель Фріз; 

- Вступні випробування для майбутніх студентів з 

порушеннями слуху.  

Протягом 

року 

МОН, Департамент 

освіти і науки 

Київської міської 

державної 

адміністрації, 

Печерська районна в 

місті Києві державна 

адміністрація; 

Науково-методичний 

• Фінальний етап ІІ Всеукраїнського конкурсу фахової 

майстерності зі спеціальності “Технології легкої 

промисловості”, що проходив на базі Коледжу; 

• Про візит фахівця з американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та іноземних мов 

Коледжу Санта Фе Мішель Фріз; 

• Засідання ММО голів студентських профкомів, в 

рамках якого був проведений міський конкурс 

соціальних проектів серед студентів ЗВО І-ІІ рівня 

https://ourlife.in.ua/
https://www.facebook.com/ourlife.utog/
https://www.facebook.com/ourlife.utog/
https://ukrlegprom.org/ua/contacts/
https://ukrlegprom.org/ua/contacts/
https://www.facebook.com/ukrlegprom.org.ua/
https://www.facebook.com/ukrlegprom.org.ua/
https://utog.org/
https://www.facebook.com/utog.org
https://www.facebook.com/utog.org
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центр вищої тв 

фахової передвищої 

освіти 

 

 

акредитації; 

• Про навчання п’яти студенток у першій в Україні школі 

політичної участі для дівчат та жінок з інвалідністю 

“Лідерка”; 

• Бізнес-форум «Uniform&Innovative’2020: Новації у 

публічних закупівлях», який проходив на базі Коледжу. 

№ 33 

(1620/22) 

19.08. 

2019 

Газета «Сучасна 

освіта України» 

«Фахова освіта» - час перетворень у столиці.  

Автор статті, директор Коледжу Ганна Щуцька, 

зазначила щодо переваг навчання, поєднання фахової та 

інклюзивної освіти. 

02.09. 

2019 

Газета «Наш 

ЛегПром», ККЛП 

До свята Дня Знань Коледжем випущена газета та 

висвітлені теми: 

- Привітання директора Коледжу; 

- Результати Симпозіуму випускників програми 

Державного Департаменту США; 

-  Про Всеукраїнську конференцію: «Нова українська 

школа: виклики та перспективи освітньої реформи»; 

- Про Серпневу конференцію педагогічних працівників 

міста Києва; 

- Результати Вступної кампанії 2019 року; 

- Спортивні досягнення студентів та випускніків 

Коледжу; 

- Результати участі студентів у ІІ Всеукраїнському 

конкурсі: «Європа – це я!»; 

- Про літні мандрівки студентів Україною та за кордон. 

Коледж традиційно приймає активну участь у основних освітянських 

виставках – презентаціях, на яких представляють себе як українські, так і 

зарубіжні навчальні заклади освіти різних рівнів акредитації:  

Дата Назва виставки Результати 

Січень, липень 37 та 38 Міжнародна 

спеціалізована виставка 

взуття, шкіри та хутра  

«Leather & Shoes» 

З метою набуття практичного досвіду з 

організації виставкового менеджменту у 

рамках вивчення дисциплін «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Товарознавство», «Технологія 

галузі», «Організація виробництва» студенти 

працювали під час проведення виставки – у 

відділі реєстрації учасників, на стендах 

вітчизняних та закордонних виробників. 

Організатори виставки висловили студентам 

вдячність за професійну роботу, допомогу у 

підготовці та проведенні виставки. 

Директором Коледжу під час зустрічі з 

начальником виставкового відділу Оксаною 

Дармастук обговорені подальші перспективи 

співпраці, проходження студентами-

економістами практики на базі Виставки та 

подальшого працевлаштування. Коледж 

презентував стенд з інформацією щодо 

освітніх програм підготовки, різноманітних 
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авторських курсів, чудовими творчими 

роботами наших талановитих студентів.   

Березень Десята міжнародна 

виставка «Сучасні 

заклади освіти – 2019» 
та Дев’ята міжнародна 

виставка освіти за 

кордоном «World Edu» 

Студенти-менеджери успішно працювали у 

відділі реєстрації, презентували на стенді 

інноваційні розробки та досягнення, мали 

змогу продемонструвати свої творчі роботи. У 

межах Десятої міжнародної виставки 

«Сучасні заклади освіти – 2019» у номінації 

«Stem-навчання як освітній ресурс ХХI 

століття» був нагороджений золотою 

медаллю. Директора Ганну Щуцьку 

нагороджено почесною грамотою за вагомі 

досягнення в реформування національної 

системи освіти. 

Квітень 28 Міжнародна 

спеціалізована виставка 

взуття та аксесуарів  

«EXPO SHOES 2019» 

Основною метою виставки є підтримка, 

популяризація вітчизняного взуттєвого 

виробника та залучення іноземних 

підприємств – товаровиробників взуття. На 

виставці був представлений стенд Коледжу. 

Підприємці-виробники зверталися до 

презентаційного стенду задля налагодження 

співпраці та з бажанням запросити студентів 

на практику та роботу на підприємства 

взуттєвої галузі. Для студентів це була 

можливість ознайомитися з 

конкурентоздатними підприємствами, 

вивчити сучасні тренди та напрямки 

виготовлення взуття, отримати консультацію 

фахівців безпосередньо з виробництва. 

Коледжем отримано Диплом учасників 

виставки. 

Вересень 37 Міжнародний 

фестиваль моди 

«Kiyv Fashіon 2019» 

Міжнародний фестиваль моди “Kyiv Fashion” 

залишається найбільшою модною 

промисловою виставковою подією в Україні. 

Коледж є постійним учасником події, 

розширюючи напрями співпраці, 

обговорюючи спільні майбутні проекти. В 

конкурсі авторських колекцій молодих 

дизайнерів «Автограф-2019» представлені 

колекції студенток 4 курсу «Look At Jeans» 

(автор Карина Бридня) та «PRIZMA» (автори 

Даша Ісаєва, Поліна Крилова). В конкурсі 

представили свої роботи студентка 3 курсу 

відділення дизайн Олександра Тосик 

(колекція жіночих пальт «Forgotten Melody») 

та випускниця Коледжу Катерина 

Андрущенко (колекція «Батанга»).  

Вересень Ukrainian Fashion Week 

2020 

Студенти-дизайнери взуття Поліна Крилова, 

Дарія Ісаєва, Анастасія Климова, під 

керівництвом професійного молодого 

майстра, талановитого дизайнера та 

випускника Коледжу Богдана Гончаренка, 
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розробили та виготовили колекцію жіночого 

та чоловічого взуття (загалом 25 пар), яку 

представили спільно з молодим українським 

дизайнером Kir-Khartley.  

Жовтень 29 Міжнародна 

спеціалізована 

виставка взуття та 

аксесуарів 

EXPO SHOES 2019 

Організаторами масштабної події, яка збирає 

на одній площі найпотужніших виробників та 

імпортерів взуття, вже вкотре виступила 

Національна шкіряно-взуттєва спілка 

України. Протягом трьох днів студенти різних 

спеціальностей відвідали виставку, 

ознайомилися з новими промисловими 

колекціями взуття, а також здобули важливий 

досвід у сфері планування і організації 

виставкових заходів. Студенти старших 

курсів відділення бізнесу працювали на 

реєстрації учасників, на стендах виробників 

взуття, а також на стенді Коледжу з 

презентацією, демонстрували творчі 

досягнення та спілкувалися з потенційними 

роботодавцями.  

Жовтень Виставка в галузі 

інтер’єру 

DesignLivingTendency 

 

Представлено нові колекції меблів, предметів 

декору, освітлення та домашнього текстилю. 

У межах договору про співпрацю Коледжу з 

ТОВ «Київський міжнародний контрактовий 

ярмарок» студенти-менеджери працювали на 

масштабному і професійно організованому 

B2B-заході. Вони ознайомилися з новими 

тенденціями і досягненнями в галузі 

інтер’єру, побачили ключових гравців 

інтер’єрного бізнесу та розширили базу 

ділових контактів для майбутнього 

працевлаштування.  

Жовтень Одинадцята міжнародна 

виставка «Інноватика в 

сучасній освіті» та 

Десята міжнародна 

виставка освіти за 

кордоном «World Edu» 

Учасники ознайомилися з усіма новинками 

дидактичного обладнання, електронних 

ресурсів, інноваційних програм та 

інструментів, які роблять освітній процес 

інтерактивним. Поглибити свої знання й 

удосконалити вміння усі охочі мали змогу на 

семінарах, презентаціях, майстер-класах, 

тренінгах, педагогічних коучингах тощо. 

Студенти Коледжу приєдналися до 

інноваційного простору виставки, вивчали 

інноваційні можливості сучасної освіти.  

 

На виставках Коледж представляв свій стенд з творчими роботами 

студентів, на якому презентовані дизайнерські розробки взуття та головних 

уборів, реконструйовані автентичні українські рушники та народні костюми, 

картини, панно, ляльки, виконані студентами відділення «Дизайн». Студенти, 
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вдягнені у дизайнерські колекції одягу та взуття, надають інформацію майбутнім 

абітурієнтам про професії, яким навчають у Коледжі, переваги того чи іншого 

фаху, студентське життя та відпочинок.  

Коледжем використовуються різноманітні засоби реклами. Це і 

самореклама – друкована багатотиражна продукція: листівки, плакати, банери, 

печатна продукція студентського «Будинку моди», статті в газетах, журналах, на 

сайтах, рекламні та інформаційні матеріалі в соціальних мережах; відеореклама. 

З успіхом використовуються презентаційні стенди, буклети, що 

розповсюджуються на спеціалізованих виставках України, під час Дня відкритих 

дверей у Коледжі, на ярмарках професій та інших профорієнтаційних заходах. У 

2019 році був створений випускний альбом дизайнерів, куди ввійшли кращі 

дизайнерські колекції студентів. Також за звітний період, з метою залучення 

найбільшої кількості потенційних абітурієнтів, Коледжем були підготовлені 

рекламні буклети з інформацією про авторські курси, майстер-класи, тренінги та 

курси для дорослих, студентів та дітей.  

Профорієнтаційна робота  

Вибір професії для кожної молодої людини – це вибір свого місця в житті, 

подальшого шляху навчання і праці.  

Завдання профорієнтаційної роботи Коледжу це підготовка учня до 

обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті інтереси, так і 

суспільні потреби. Профорієнтаційна робота спрямована на формування 

психологічної готовності учня до трудової діяльності. Важливо заздалегідь 

дізнатися, чи відповідають професійні інтереси випускників їх здібностям та 

особливостям характеру.  

Для свідомого вибору професії у 2019 році запроваджено «Дні гостинності», 

на яких представники Студентського парламенту проводять екскурсії та надають 

індивідуальні консультації вступникам. Більш детальніше знайомство 

вступників з процесом навчання та студентським життям Коледжу традиційно 

відбувається на «Дні відкритих дверей».  

Презентації спеціальностей та консультації, які надавалися при участі на 
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«Днях кар’єри», що організовані та проведені Київським обласним центром 

зайнятості (Бровари, Баришівка, Березань, Васильків, Макарів, Миронівка, 

Обухів, Фастів), в цьому році проводилися виключно у формі майстер-класів. 

Активно впроваджено майстер-класи з фінансової грамотності «Startap – від 

ідеї до впровадження» серед учнів 9-11 класів м. Києва (школа № 80, № 84, № 

109 та інші).  

В вересні 2019 року підписано Меморандум про співпрацю з Печерською 

районною філією Київського міського центру зайнятості з метою консолідації 

зусиль сторін задля взаємодії в сфері інформування студентів про кар’єрні 

можливості в рамках подальшого співробітництва та працевлаштування. На 

умовах Меморандуму у 2019 році були проведені спільні заходи: оформлені 

інформаційні куточки в загальноосвітніх закладах освіти; проведені екскурсії 

для учнівської молоді на підприємства міста Києва; надані адресні індивідуальні 

консультації випускникам закладів освіти; проведені профорієнтаційні заходи 

тощо. 

Профорієнтаційна робота проводиться серед провідних підприємств галузі 

з консультацією щодо вступу як співробітників так і їх дітей. Серед таких 

підприємств Берегиня (м. Чернігів), Прилуцька швейна фабрика (м. Прилуки), 

Екотекстиль (м. Житомир), тощо.  

Профорієнтаційна робота в Коледжі проводиться відповідно до щорічного 

Плану профорієнтаційної роботи. Викладачами Коледжу, за активною участю 

Студентського парламенту, проведено близько 100 різноманітних заходів. При 

проведенні профорієнтаційних заходів використовуються як друковані буклети 

так і відео-матеріали, які постійно оновлюються. 

Назва заходу Місце 

проведення 

Учасники 

«Дні кар’єри – 2019»  

для учнівської молоді 

організовані Київським 

обласним центром 

зайнятості 

м. Баришівка,  

м. Бровари, 

м. Васильків,  

м. Кагарлик, 

м. Миронівка,  

м. Обухів, 

м. Фастів 

м. Чернігів 

Викладачі: Вікторія Коваль, Віктор 

Кравченко, Людмила Кремінська, Оксана 

Міх, Оксана Сахно 

Студенти: Іванна Плевако, Олена Лисенко, 

Олена Штонда, Михайло Андрієнко, 

Катерина Моторна, Дар’я Галушка, Ольга 

Веремій, Софія Габзівська, Поліна Крилова, 
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Дар’я Ісаєва, Анастасія Климова, Єлизавета 

Романюк, Матвій Огородник 

Загальноосвітні та 

спеціалізовані 

заклади освіти І-ІІІ 

ступенів 

(47 навчальний заклад) 

м. Київ (№ 

30,59,69,132, 

154,241,245, 

269,286), 

Обухівська  

СЗОШ № 5, 

Парафіївська 

ЗОШ, Юріївська 

ЗОШ, 

Білоцерківська 

ЗОШ № 6 

Викладачі: Ганна Щуцька, Ірина 

Сколотова, Вікторія Коваль, Олена Васюк, 

Ірина Троценко, Світлана Сиротенко, 

Оксана Сахно 

Студенти: Аліна Кобись, Яна Шипнівська, 

Наталія Волошко, Дарина Коваль, Вікторія 

Поліщук, Златослава Вишківська, Юлія 

Гучко, Тетяна Василенко, Ангеліна Киях, 

Катерина Безпала, Россана Поцікайло, 

Максим Тумарець, Єлизавета Варгачук, 

Діана Ломачевська 

Майстер-клас «Startup – 

від ідеї до 

впровадження»  

ЗОШ І-ІІІ ст.  

м. Києва (№№ 80, 

84, 109)  

Викладачі: Оксана Сахно, Вікторія Коваль  

Студенти: студенти групи Об-17 

Ярмарок вакансій 

«Імпульс»  

Центр кар’єрного 

розвитку СТУД-

ПОІНТ 

Викладачі: Вікторія Коваль, Тетяна 

Пономаренко; 

Студенти: студенти групи М-16  

Всеукраїнський 

благодійний фестиваль 

«Мама + Я»  

Національний 

комплекс 

«Експоцентр 

України» 

Викладачі: Марина Гученко 

Студенти: Поліна Крилова, Дар’я Ісаєва, 

Анастасія Климова, Яна Бобренко, 

Катерина Яценко, Анна Верес, Наталія 

Волошко, Вікторія Поліщук, Юлія Гучко, 

Вікторія Руденко 

Профорієнтаційний 

захід «ВІЗЬМИ КУРС 

НА УСПІХ» 

Міжнародний 

дитячий центр 

«Артек» 

Викладачі: Людмила Хоптинська, Марина 

Гученко 

Студенти: Анастасія Король, Єлизавета 

Романюк, Дар’я Карлюшина, Олександра 

Луференко, Альона Фоміна, Дарина 

Підгаєць, Поліна Крилова, Дар’я Ісаєва, 

Анастасія Климова, Яна Бобренко, 

Катерина Яценко, Юлія Гучко, Вікторія 

Руденко 

Профорієнтаційний 

форум «PROFI 360» 

Національний 

комплекс 

«Експоцентр 

України» 

Викладачі: Алла Люлькова,  Вікторія 

Коваль, Світлана Онищенко, Людмила 

Хоптинсика  

Студенти: Олександра Тосик, Ірина 

Буренок, Анастасія Климова, Карина 

Зубрицька, Анна Верес,  Наталія Волошко, 

Вікторія Поліщук, Юлія Гучко, Дар’я 

Ісаєва, Поліна Крилова, Катерина 

Лафренко, Карина Бридня  

Консультаційні зустрічі 

з працівниками 

провідних підприємств 

галузі 

ПрАТ ЧВФ 

«Берегиня» 

(м. Чернігів),  

ПАТ Екотекстиль   

(м. Житомир), 

ПАТ «Прилуцька 

швейна фабрика» 

(м. Прилуки) 

Викладачі: Ганна Щуцька, Олена Вуштей, 

Ірина Сколотова, Оксана Сахно, Світлана 

Сиротенко 
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ПрАТ «ВКФ 

«Леся»  

(м. Новоград 

Волинський), 

ПрАТ «Едельвіка» 

(м. Луцьк) 

Розділ 13. Психологічне забезпечення освітнього процесу.  

Психолого – педагогічний супровід осіб з особливими потребами 

Невід’ємною складовою роботи Коледжу є психологічний супровід 

навчально-виховного процесу. Даний напрям діяльності реалізується 

практичним психологом, робота якого регламентується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положенням 

про психологічну службу в системі освіти України, Етичним кодексом 

психолога, наказами органів управління освітою всіх рівнів. 

На сьогоднішній день робота по навчанню і вихованню студентів з 

порушеннями слуху є одним із пріоритетних напрямків діяльності Коледжу. 

Інклюзивна освіта в Коледжі передбачає навчання молоді з порушенням 

слуху в колективі чуючих однолітків або навчання окремих спеціальних груп, які 

складаються із студентів з порушеннями слуху, паралельно з групами чуючих на 

рівних умовах. 

Кожен студент може отримати індивідуальну допомогу з того чи іншого 

предмету та дисципліни. Під час навчання використовується білінгвістичний 

підхід (це рівноправне використання жестової і словесної мови).  

Організація психологічного супроводу під час навчання, була розгорнута 

багатьма вченими даної галузі. Під психологічним супроводом вважається 

система професійної діяльності психолога та педагога, яка спрямована на 

створення спеціальних умов для повноцінного розвитку й успішної адаптації 

особистості в конкретному освітньому середовищі: «…психолог і педагог у 

цьому процесі не просто спостерігач, який стоїть поруч, він створює оптимальні 

соціально-психологічні умови для розвитку особистості, він іде з нею поруч». 

Алгоритм діяльності практичного психолога в умовах інклюзивної 

освіти Коледжу включає: 

1. Ознайомлення з особовою справою студента, історією та особливістю 
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протікання захворювання, співбесіду з представником психолого-медико-

педагогічної консультації; 

2. Бесіду зі студентом та його батьками, метою визначення рівня 

можливостей особи (самообслуговування, спілкування, пізнавальних 

можливостей, самоконтролю поведінки, емоційно-вольової сфери тощо); 

3. Оцінку освітнього середовища, визначення щодо його відповідності до 

потреб і можливостей студента. Психолог надає пропозицію щодо здійснення 

організаційних, функціональних, методичних змін; 

4. Вивчення індивідуальних особливостей та психічного розвитку студента; 

5. Проведення психолого-педагогічного консиліуму з метою розробки 

індивідуальної програми розвитку; 

6. Проведення зустрічі з батьками і студентами, педагогами з метою 

формування їх психологічної готовності до взаємодії з студентом з особливими 

освітніми потребами; 

7. Відстеження соціально-психологічного клімату в колективі та статусу 

студента в групі; 

8. Сприяння соціальній інтеграції студента: залучення у поза групову і поза 

коледжову діяльність; 

9. Моніторинг рівня адаптованості та інтегрованості студента, адаптація 

відповідних індивідуальних програм, планів. 

Успішність навчання особи з особливими освітніми потребами залежить від 

ранньої діагностики та вчасно наданої відповідної допомоги фахівцями. 

Професійна діяльність практичного психолога полягає в індивідуальному 

консультуванні студентів, їх батьків та педагогів; індивідуальній та груповій 

психологічній діагностиці; груповій тренінговій роботі зі студентами; 

просвітницькій та організаційно-методичній роботі. 

Практичним психологом Ганною Непрель були надані студентам, батькам 

та викладачам: 15 консультацій батькам, 18 – викладачам, 113 – студентам. 

Робота психолога Коледжу проводиться відповідно до «Річного плану 

роботи практичного психолога», «Графіка роботи практичного психолога» та 
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«Перспективного плану розвитку та оснащення психологічного кабінету». 

Одним із основних завдань практичного психолога є підвищення 

психологічної культури всіх учасників освітнього процесу. 

Це найважливіший вид роботи, що має здійснюватися зі студентами, 

учнями, викладачами, кураторами, батьками. Вона може відбуватися у формі 

лекцій, факультативних курсів, проведення психологічних консиліумів з 

педагогічними працівниками, семінарів для вихователів та батьків. 

Протягом 2019 року, в межах реалізації кожного з зазначених напрямів, 

було проведено наступні заходи: 

Дата  Аудиторія  Назва заходу Мета  

Березень Координатор 

соціальних проектів 

Катерина Федорій, 

студенти Коледжу 

Медичний тренінг спільно з 

громадською організацією 

«Здорове людство» 

Лекція з профілактики ВІЛ/СНІДУ 

та онкозахворювань «СНІД та рак 

– реальні загрози. Збережи своє 

здоров’я та життя». Йшлося про 

толерантне ставлення до ВІЛ 

позитивних людей та як уникнути 

цих страшних захворювань 

Квітень Студенти І-ІІ курсів Лекція на тему: «Майбутнє 

дітей України вільне від 

наркотиків» 

спільно з громадською 

організацією «Нарконон» 

Лектор антинаркотичної 

освіти Ірина Карпенко. 

Формування у студентів 

позитивної мотивації щодо 

здорового способу життя 

Червень Студенти І-ІІ курсів Заняття-тренінг на тему: 

«Хто вміє керувати 

емоціями – керує світом!» 

Ознайомлення студентів з 

методами саморегуляції та 

розвитку емоційного інтелекту 

Серпень Всі учасники 

освітнього процесу 

Стаття на офіційному  

веб-сайті: «Поради 

першокурснику для успішної 

адаптації до навчання» 

Надання алгоритму ефективної 

організації робочого дня та методи 

встановлення контактів з 

учасниками освітнього процесу в 

Коледжі 

Вересень Всі учасники 

освітнього процесу 

Ціннісно орієнтоване 

заняття на тему: 

 «Свобода в житті людини та 

її межі» 

Виховання відповідальних 

громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності 

Жовтень Студенти коледжів 

та голови 

студентських 

профкомів закладів 

вищої освіти Києва. 

Конференція: 

Формування професійно-

ціннісних орієнтацій в 

умовах коледжів 

Доповідь на тему: 

«Засоби психологічної безпеки в 

інформаційному просторі 

сьогодення.» 

Грудень Студенти І-ІІ курсів Захід до Міжнародного дня 

людей з інвалідністю «Право 

на життя» 

Освітлювалися питання 

толерантності, гуманності, емпатії, 

сили духу та етики спілкування з 

особами з особливими потребами 
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Розділ 14. Міжнародна співпраця 

Невід’ємною частиною діяльності навчального закладу є Міжнародне 

співробітництво, спрямоване на інтеграцію до європейського та світового 

освітнього простору. Коледж співпрацює з навчальними закладами Америки, 

Польщі, Німеччини. Багато міжнародних програм покликані вирішити саме 

проблеми навчання студентів з особливими освітніми потребами. 
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№ 

з/р 

Дата 

проведення 
Захід Учасники Проведена робота та результати 

1 02.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Керівництво Центрального 

правління Всеукраїнської 

громадської організації 

«Українське товариство 

глухих», директор Коледжу  

Відбулася зустріч Мішель з керівництвом ЦП УТОГ на 

базі Навчально-відновлювальний центру у Пущі-

Водиці. Ознайомлення з діяльністю організації та 

спілкування у форматі діалогу зі співробітниками ЦП. 

2 04.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Представники відділу 

навчання та лабораторії 

жестової мови Інституту 

спеціальної педагогіки і 

психології імені Миколи 

Ярмаченка Національної 

академії педагогічних наук 

України та Громадської 

організації «Об’єднання 

нечуючих педагогів» 

Ознайомлення з роботою відділу навчання та 

лабораторії жестової мови Інституту спеціальної 

педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка 

Національної академії педагогічних наук України та 

Громадської організації «Об’єднання нечуючих 

педагогів», де був проведений Міжнародний науково-

практичний семінар: «Доступний освітній простір для 

дітей глухих та слабочуючих».  

3 05.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Представники Міністра 

культури та Міністра освіти і 

науки України, директор 

Коледжу  

Зустріч з заступником Міністра культури України 

Юрієм Рибачуком. Основною темою зустрічі був обмін 

американським досвідом з метою допомоги у нагальних 

питаннях підготовки та прийняття Закону України «Про 

українську жестову мову», популяризації жестової мови 

серед населення, доступу глухих людей до інформації. 

Під час зустрічі з першим заступником Міністра освіти 

і науки України Павлом Хобзеєм, Генеральним 

директором Директорату інклюзивної та позашкільної 

освіти Валентиною Хіврич були обговорені важливі 

питання розвитку інклюзії в Україні з використанням 

американського досвіду, удосконалення української 

законодавчої бази.  

4 05.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

Учасники освітнього процесу 

Коледжу 

Викладачі Коледжу ознайомили фахівця з досвідом 

інклюзивного навчання, законодавчою базою. Студенти 

та викладачі провели відкритий діалог на тему: 
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іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

«Інклюзія у суспільстві. Освіта осіб з порушеннями 

слуху. Досвід Америки», на якому було порушено 

безліч питань стосовно підготовки студентів з 

порушеннями слуху в закладах освіти України та 

Америки, обговорено особливості теоретичної та 

практичної підготовки молоді, особливості роботи 

перекладачів жестової мови. Мішель Фріз під час 

презентації щодо навчання молоді з порушеннями 

слуху, зазначила про важливість навчання жестової 

мови в Америці, яка займає четверте місце в світі за 

рівнем практичного  застосування.  

5 05.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Перекладачі-дактилологи 

Об’єднання перекладачів 

жестової мови Коледжу 

Ознайомлення з роботою Об’єднання перекладачів 

жестової мови Коледжу та зі специфікою підготовки 

студентів з порушеннями слуху на технологічному 

відділенні під час відкритого заняття «Українська 

жестова мова». Проведення робочої наради з 

викладачами української жестової мови та культури 

глухих.  

6 03 – 06.03.  Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Директор Коледжу У рамках візиту відбулося знайомство Мішель Фріз з 

керівництвом та співробітниками Чернігівської, 

Житомирської та Київської обласних організації УТОГ, 

обговорювалися соціальні аспекти життя осіб з 

порушеннями слуху. Фахівець презентувала доповіді 

про американську культуру та історію глухих, 

особливості навчання глухих в Америці та роботу 

перекладачів жестової мови.  

7 03 – 06.03.  Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Директор Коледжу Особливо цікавим та пізнавальним з професійної точки 

зору було відвідування Житомирської спеціальної 

загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступеня № 2, 

Комунального закладу «Березівський навчально-

реабілітаційний центр» Житомирської обласної ради та 

Спеціальної школи-інтернату І-ІІІ ступенів № 9 міста 

Києва для дітей зі зниженим слухом. Під час зустрічей з 

педагогами та школярами було обговорено багато 
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важливих освітніх питань, а також особливості та 

перспективи співпраці спеціальних шкіл з навчальними 

закладами фахової освіти.  

8 07.03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Директор Коледжу,  

перекладачі-дактилологи 

Об’єднання перекладачів 

жестової мови Коледжу 

Відвідування Культурного центру УТОГ. Круглий стіл 

з членами УТОГ на тему: «Культура глухих в Україні та 

Америці. Історія та сучасність» та чудова вистава театру 

міміки та жесту «Райдуга». 

9 04.-08. 03. Робочий візит фахівця з 

американської жестової мови, 

професора кафедри гуманітарних та 

іноземних мов Коледжу Санта Фе 

Мішель Фріз 

Студенти Коледжу Протягом перебування Мішель Фріз в Україні 

проведено цікаву та змістовну екскурсійну програму – 

найбільш цікаві історичні місця, пам’ятники культури 

Києва, Чернігова та Житомира, ознайомлення з 

українськими традиціями під час Масляного тижня. 

10 21.05.-01.06. Симпозіум випускників програми 

адміністраторів комунальних 

коледжів «Адміністрування в 

системі коледжів у США» 

(Community College Administrator 

Program Alumni Symposium) 

Директор Коледжу У Симпозіумі взяли участь 30 кращих випускників 

американських освітніх програм 2014-2018 років із 10 

країн світу. Мета Симпозіума – обмін досвідом 

успішного управління, міжнародної співпраці та 

представлення власного бачення розвитку вищої освіти 

у своїх країнах. Директор Ганна Щуцька виступила з 

доповіддю: «Широкий доступ до освіти осіб з 

інвалідністю – ознака розвиненої країни». 

 21.05.-01.06. Щорічна конференція NAFSA 2019 Директор Коледжу Ганна Щуцька відвідала щорічну конференцію NAFSA 

2019 для обміну досвідом та промоції вищої освіти в 

Україні. Більше, ніж 3500 різних організацій, 10 000 

учасників з 100 країн взяли участь в урочистій церемонії 

відкриття, яку провели екс-секретарі США Мадлен 

Олбрайт і Колін Пауелл, які наголосили на важливості 

міжнародної освіти як запоруки глобального діалогу.  

 21.05.-01.06. Робочий візит до міста Вашингтон 

(США) 

Директор Коледжу Відвідування CALLAUDET UNIVERSITY (м. 

Вашингтон, США), який є світовим лідером по 

підготовці глухих та слабочуючих студентів. 

Заснований у 1864 року, єдиний у світі університет по 

підготовці глухих та слабочуючих студентів. Під час 
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візиту відбулася зустріч з президентом Галлаудетського 

університету пані Робертою Кордано. 

11 01-04.07. Симпозіум випускників програми 

адміністраторів коледжів «The 

Community College Administrator 

Program» (ССАР) 

Асистент Віце-президента з 

академічних питань коледжу 

Санта Фе (штат Флорида, 

США) доктор Вілма Еліза 

Фуентес, представники 

посольства США, Комітету 

Верховної Ради України з 

питань науки та освіти, 

Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту 

освіти і науки Виконавчого 

органу Київської міської 

Ради (КМДА), Ради 

директорів ЗВО I-II рівнів 

акредитації міста Києва, 

Громадської організації 

«Всеукраїнська асоціація 

працівників ЗВО I-II рівнів 

акредитації, директорів ЗВО 

I-II рівнів акредитації, 

випускники програм ССАР 

2016 та ССАР 2018 

Освітяни із США перебували в Україні за програмою 

Державного департаменту США, фінансованою урядом 

США і проводиться Державним Університетом Штату 

Флорида у партнерстві з коледжем Санта Фе, 

спрямована на обмін знаннями щодо інтеграції людей з 

фізичними вадами у суспільство. Під час зустрічі 

розглядалися питання: втілення уроків ПАК 

(досягнення і перепони); новий ландшафт 

реформування вищої освіти в Україні, розширення 

впливу ПАК через малі гранти громадської дипломатії; 

ресурси необхідні для досягнення спільних цілей; 

майбутнє співробітництво. Директор Коледжу Ганна 

Щуцька виступила з доповіддю:  «Широкий доступ до 

освіти осіб з інвалідністю – ознака розвиненої країни». 

12 10.07. Укладання угоди з Інститутом 

професійної підготовки (Instituto de 

Capacitacion Profesional del Valle – 

ICAPVAL) 

Директор Коледжу Ганна 

Щуцька, представник 

Інституту Хуліо Фернандо 

Андреде Вінтімілла, 

Угода про співпрацю підписана з метою розвитку та 

зміцнення співробітництва в галузі освітньої, 

навчально-методичної та науково-дослідної роботи. Ця 

угода передбачає організацію партнерства у спільних 

освітянських та інноваційних проектах, спрямованих на 

вирішення актуальних питань, надання один одному 

технічної консультативної допомоги, сприяння 

підвищенню кваліфікації працівників та підготовці 

кадрів. Партнери керуються взаємною зацікавленістю в 

спільному розвитку інноваційного потенціалу.  
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13 24.09.  Підписання Угоди про співпрацю 

Київського коледжу легкої 

промисловості з Університетом 

Вермонту, США 

Ганна Щуцька директор 

Коледжу та Дженіфер 

Дікінсон, проректор з 

академічних питань, доцент 

антропології Університету 

Вермонту 

Предметом Угоди є організація партнерства та 

співпраця, участь у спільних освітянських та 

інноваційних проектах, спрямованих на вирішення 

актуальних питань, надання технічної і консультативної 

допомоги, здійснення обміном інформацією, сприяння 

підвищенню кваліфікації працівників та підготовці 

кадрів, у тому числі науково-педагогічних і 

педагогічних працівників. 

14 29.11. Підписання Угоди про наукову, 

навчальну та культурну співпрацю  

Директор Коледжу Ганна 

Щуцька та Канцлер 

Університету Humanitas, м. 

Сосновець, Польща 

У рамках підписаної угоди сторони відповідно до своїх 

Статутів та існуючих можливостей, розвиватимуть 

співпрацю у різних сферах. Сторони висловлюють 

намір організувати обмін академічним персоналом для 

проведення лекцій, співпрацю в галузі публікацій та 

наукових матеріалів, обмін інформацією, планами та 

навчальними програмами.  
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Євроінтеграція 

Дата 

проведення 

Назва заходу, проектів, 

організатори 
Учасники Проведена робота та результат 

Січень  Конкурсний відбір програми, що 

фінансується Посольством США в 

Україні та проектом Newseum 

(Вашингтон) «Real Media Literacy 

for a Fake News World” 

Керівник економічного 

відділення Анна Сокол, 

студентка групи М-17 

Анастасія Світко 

Програма складається з трьох компонентів та 

розрахована на 6 місяців. Вона включає в себе одне 

особисте навчання у Києві, вебінари та спеціалізований 

віртуальний обмін для викладачів та студентів. 

Програма “Реальна медіа грамотність для фальшивих 

новин” зосереджуватиметься на виявленні 

дезінформації, а також сприятиме освіті та медіа 

грамотності для багатьох аудиторій, включаючи 

молодь, педагогів, лідерів громад та фахівців з новин. 

Відбулася перша зустріч з представником Сполучених 

Штатів – Jessi Hollis MacCarthy, outreach educator at 

Newseum Inc., Washington. Залучення до програми. 

Січень Національний конкурс творчих 

робіт (есе) «Європейські цінності» 

до Дня Соборності України, 

організовано Інститутом політико-

правових та релігійних досліджень  

за підтримки Координаційної ради 

молодих юристів України при 

Міністерстві юстиції України, 

Міністерства молоді та спорту 

України, Міністерства освіти і 

науки України та Координаційної 

ради молодих юристів міста Києва 

при Печерському районному відділі 

державної виконавчої служби міста 

Києва Головного територіального 

управління юстиції у місті Києві. 

Студент Коледжу Данило 

Безсонов 

 

Метою Конкурсу є підвищення рівня обізнаності молоді 

про європейську інтеграцію, сприяння утвердженню 

європейських цінностей та європейської ідентичності 

України. 

Данило Безсонов отримав перше місце. 

 

Січень  Семінар: «Шлях до світових ринків: 

курс України на європейську та 

Студенти 1 – 3 курсів На семінарі обговорювалися переваги європейської 

інтеграції, яка дає шанс українським товарам отримати 
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євроатлантичну інтеграцію»  

(ДВНЗ «ККЛП») 

знак якості, який не лише дозволить стати повноцінним 

учасником ринку ЄС, а й відкриє шлях до інших 

світових ринків.  

Січень  Лекція-бесіда: «Тенденції ринку 

одягу Європейського Союзу: 

експертні можливості для 

українського бізнесу». 

(ДВНЗ «ККЛП») 

Студенти 2 курсу Мета лекції: розгляд програм, які надають 

підтримку українським малим і середнім 

виробникам одягу та взуття, спрямованих на 

експорт до ЄС, шляхом проведення 

інформаційно-навчальних заходів, розробки 

експортних стратегій для підприємств та 

посилення компетенції українських 

консультантів з експорту до ЄС. Тенденції та 

можливості ринку ЄС для українських 

виробників одягу та взуття.  

Лютий  Проект America House, Active 

Citizen Day 

Студенти групи Об-18 

економічного відділення 

Студенти дізналися про специфіку урбаністичних 

проектів, роль молоді у формуванні громад та 

можливості для розвитку у сфері урбаністики. Мали 

можливість дізнатися, яке місце посідає Київ у 

рейтингу найкращих міст світу поспілкуватися з 

молодими активістами, дізнатись, як можна 

впливати на прийняття рішень на локальному рівні 

й навіть приєднатись до організації чи ініціативи! А 

також дізнались, як розвивати місцеві спільноти та 

долучитись до розбудови вулиці, району чи цілого 

міста. 

Лютий  Книжкова виставка: «Освіта за 

кордоном. Гранти Erasmus Mundus, 

стипендіальні програми  навчальних 

закладів Європи та США».  

(ДВНЗ «ККЛП») 

Усі учасники освітнього 

процесу Коледжу 

Освіта та стажування за кордоном, зокрема в країнах 

Європи та США, є популярнішою серед українських 

студентів та науковців. Мета виставки: підвищення 

поінформованості молоді щодо можливостей 

стажування і навчання за кордоном, участі в 

міжнародних науково-практичних програмах. 

Березень  Конференція EdCamp Linguist 

Positive Change, проведено 

компанією «Лінгвіст» за підтримки 

Міністерства освіти і науки 

Керівник економічного 

відділення Анна Сокол 

Спікери із різних куточків світу та України провели 

експертні сесії на корисні та цікаві теми, надали 

практичні поради щодо викладання англійської мови в 

умовах сьогодення.  
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України, посольства Великобританії 

в Україні, спільно з трьома 

провідними видавництвами 

Cambridge University Press, National 

Geographic Learning, MM 

Publications, Collins ELT на базі 

Київського університету імені 

Бориса Грінченка. 

Березень Право-просвітницький тренінг на 

тему: «Моя участь важлива: перші 

уроки політичної участі» на базі 

Коледжу в межах проекту «Моя 

участь важлива», що реалізовується 

ГО «Боротьба за права» за 

підтримки Посольства США в 

Україні.  

Студенти з порушенням 

слуху технологічного 

відділення інтегрованих груп 

Тренінг проведено для молоді, зокрема, для тих, хто 

голосуватиме вперше. Студенти дізналися про 

важливість участі у виборах, як визначитися з 

кандидатом, про 5 кроків для успішної участі у виборах, 

а також почули інші корисні поради як зробити так, щоб 

ваш голос був насправді почутий. Координаторка 

проекту – Юлія Сачук, тренером виступив Ігор Шрамко. 

Березень  Семінар: «Україна рухається до 

НАТО: Альянс, запровадження 

спільних стандартів» в рамках 

проведення інформаційного дня 

програми НАТО «Наука заради 

миру і безпеки» 

(ДВНЗ «ККЛП») 

Студенти 1 та 2 курсів Мета семінару: вивчення реального поступу України у 

впровадженні стандартів НАТО, що вже зроблено і що 

слід зробити, як виглядає Україна в цій сфері серед 

інших країн членів та партнерів Альянсу.  

Квітень Ознайомчий семінар з показом 

колекцій європейських виробників 

для фахівців галузі легкої 

промисловості на базі Коледжу 

Усі учасники освітнього 

процесу  

Компанія А-Текс провела показ колекцій європейських 

виробників, розроблених на ефективнму поєднанні 

найновіших модних та технологічних трендів. Колекцію 

одягу під час подіумного показу демонстрували 8 

моделей студентського Будинку моделей ККЛП. Під час 

заходу була презентована колекція з використанням 

нових прикладних матеріалів Freudenberg Performance 

Materials з коментарями фахівця. Присутні мали 

можливість розглянути зразки готових виробів та 

обсудити технологічну сторону виготовлення виробів, а 

також отримати відповіді на запитання.  
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Травень  Всеукраїнський Youtube-тренінг 

«Європа починається з тебе» за 

участі Еміне Джапарової – першої 

заступниці міністра інформаційної 

політики України, Іванни Климпуш-

Цинцадзе – віце-прем’єрки з питань 

Європейської інтеграції. 

Студенти групи Об-18,  

викладач Анна Павлюк 

Захід проводився у рамках святкування Дня Європи в 

Україні та був спрямований на популяризацію 

європейських демократичних цінностей та європейської 

інтеграції серед молоді, формування «європейської 

свідомості» та відчуття «громадянина Європи», 

усвідомлення серед молодих українців своєї 

приналежності до Європи.  

Травень  Міжнародний фестиваль-конкурс 

дитячо-юнацької журналістики 

«Прес-весна на Дніпрових схилах 

2019». 

Студенти групи М-17 

Анастасія Світко та Соломія 

Билень 

Учасниками заходу були 300 учасників із 4 країн світу: 

Білорусі, Польщі, Чехії та Нідерландів і 17 областей 

України, понад 500 киян – учасників і переможців 

міських форумів, прес-боїв, фото-фристайлів, 

літературних та журналістських конкурсів. Наші 

студенти організовували різноманітні конкурси, квести, 

майстер класи, брифінги, дискотеки і концерти, були 

координаторами іноземної делегації з Чехії та 

Нідерландів. Студенти отримали практичні навички з 

англійської мови.  

Травень  Міжнародна конференція 

«Академічна мобільність, 

дослідницькі проекти та грантові 

програми: досвід, можливості, 

перспективи». 

Керівник економічного 

відділення Анна Сокол 

Мета конференції: обмін досвідом з грантової 

діяльності, презентація новітніх грантових 

дослідницьких програм та проектів, стипендій на 

навчання за кордоном та академічних обмінів. Під час 

роботи конференції розглядалися програми академічної 

мобільності для науковців та студентів, міжнародні 

дослідницькі програми, йшлося про навчання за 

кордоном: гранти, стипендії, перспективи, вивчався 

досвід міжнародного академічного співробітництва та 

подвійних дипломів.  

Травень  Всеукраїнський онлайн конкурс 

«Європа – це я!» 

9 студентів економічного 

відділення, керівник Анна 

Сокол 

Конкурс був приурочений до Дня Європи в Україні та 

проходив в межах його офіційного відзначення нашою 

державою. Обговорювалися питання впровадження 

європейських цінностей та стандартів в Україні, які 

сприяють покращенню життя кожного українця та 

формуванню демократії, свободи та прав людини в 

України. 
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Травень  Workshop: Turning Ideas Into 

Business від EO Business Incubators в 

рамках проекту USAID Competitive 

Economy Program (America House) 

Студенти з економічного 

відділення 

Мета програми: підтримка молоді у створенні власного 

стартапу, формування ідеї технологічного та 

інноваційного розвитку бізнесу від керівників 

провідних світових компаній. 

Червень Відкритий захід «Культурні 

традиції країн Світу» 

Директор Коледжу, студенти 

– дизайнери, викладачі ЦК 

«Дизайн» 

Учасники заходу мали змогу ознайомитися з однією з 

культурних традицій Пакистану, пов’язаних з 

текстилем. Дизайнери дізналися про історичне значення 

традиційного пакистанського орнаменту і його 

застосування у сучасній культурі спілкування. 

Липень Вища лінгвістична школа (місто 

Ченстохова), Польща   

Студенти економічного 

відділення, голова циклової 

комісії обліку та управління 

Оксана Сахно  

В рамках реалізації проекту «подвійний диплом» за 

спеціальністю «Економіка малого та середнього 

бізнесу» студенти мали змогу, окрім вивчення 

профільних дисциплін, підвищити комунікативні 

навички з англійської та польської мов, адже 

викладання у польському університеті проводиться 

двома мовами та підвищити свій рівень обізнаності 

європейської культурної спадщини під час подорожей 

до міст Кракова (Аушвіц-Біркенау) та Вроцлава. 

Вересень  Святкування 200 Wednesday 

Speaking Clab. Культурний центр 

America House 

Студенти груп ОБ-18, М-17 

відділення бізнесу, завідувач 

Анна Сокол, голова циклової 

комісії обліку та управління 

Оксана Сахно  

Захід пройшов в інтерактивній атмосфері й порадував 

учасників розмовними іграми, квестами і змаганнями. 

Вересень  Міжнародний освітній форум 

«Facing the future» 

Студенти-менеджери: 

Галушка Дар’я, Гарань Діана, 

Кравчук Ростислав 

Студенти отримали унікальну можливість – перейняти 

досвід бізнесменів, політиків, керівників міжнародних 

асоціацій бізнес-шкіл (AMBA, AACSB, efmd, 

CEEMAN) і зрозуміти їх бачення бізнесу на сучасному 

етапі. 

Вересень Organising Committe of the 

International Historical and Cultural 

Project «Right and Liberty» в America 

House 

Студенти відділення бізнесу 

– Яловенко Кирило та Світко 

Анастасія 

Учасники відвідали лекцію автора книги-біографії про 

третього президента США Томаса Джефферсона, 

отримали подяки за взаєморозуміння між Україною та 

США й книги у подарунок. 

Жовтень  Студентська конференція «Україна 

прямує до ЄС» 

Студенти-технологи групи 

ЛПШ-1-18 під керівництвом 

Студенти виступили з доповідями про історію, 

територію, населення, ВНП країн-учасниць ЄС. 
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викладача Тетяни Івашкевич  Особливо ретельно студенти дослідили інституційну 

структуру ЄС, функціонування Європейської Ради та 

Європейського Парламенту.  На конференції було також 

обговорено досягнення України на шляху до ЄС та 

інтеграцію Київського коледжу легкої промисловості в 

Європейську освіту. 

Жовтень  Менторський проєкт EO Business 

Incubator, що є частиною програми 

«Конкурентоспроможна економіка 

України» 

Студенти відділення бізнесу 

груп Об-17, Об-18, завідувач 

відділення бізнесу Анна 

Сокол 

Програма підтримує і розвиває підприємництво в 

Україні. У межах проєкту відбувся навчальний захід 

«Turning Ideas into Business», який провела Наталія 

Лимонова, успішний підприємець, співзасновниця 

Методичного центру «Інсайт» та член Стратегічної 

консультативної групи Міністерства освіти і науки 

України. У процесі активної взаємодії учасники 

створювали і тестували бізнес-ідеї, оцінювали 

можливості й перспективи їх втілення, з’ясовували 

переваги й недоліки своїх задумів. 

Листопад  Візит Paul Englaad, викладача 

жестової мови Лондонського 

освітнього центру для 

дорослих CityLit 

 

Студенти відділення 

технологій 

Центр CityLit надає широкий спектр освітніх курсів для 

дорослих і спрямований на те, щоб у повній мірі 

задовольнити потреби і зацікавлення сучасного жителя 

Лондона. Оскільки важливими освітніми напрямами 

Лондонського центру є мистецтво і дизайн, і, як і в 

нашому Коледжі, є інклюзивне освітнє середовище, Paul 

Englaad вирішив завітати саме до нашого навчального 

закладу. Його метою було порівняти освітній процес 

нечуючих студентів Англії та України, виявити 

проблеми і труднощі, що постають перед молоддю з 

порушеннями слуху обох країн.  

Листопад  Публічна лекція «Evaluating Startup 

Ideas» в культурному центрі 

America House  

Студенти відділення бізнесу, 

завідувач відділення Анна 

Сокол, голова циклової 

комісії Оксана Сахно 

Захід пройшов у межах менторського проєкту EO 

Business Incubator від USAID. Головним спікером був 

керівний партнер компанії Skyrox, радник з розвитку 

бізнесу й транскордонних інвестицій – Сергій Лисов.  

Під час заходу підприємець ознайомив присутніх з 

ризиками реалізації нових бізнес-ідей і основними 

стратегіями маркетингу. Обговорили також питання 
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ідентифікації власного бренду та використання 

інноваційних технологій залучення потенційних 

інвесторів. 

Листопад  Міжнародні інформаційні дні 

Еразмус+ в Україні – конкурс 2020, 

що відбувався в Київському 

національному університеті імені 

Тараса Шевченка 

 

Співробітники Коледжу 

Анна Сокол і Тетяна 

Безсмертна 

Національний експерт з реформування вищої освіти 

Програми ЄС Еразмус+ - Олег Шаров доповідав про 

Пріоритети міжнародної співпраці за Програмою ЄС 

Еразмус+ для реформ в Україні. На заході 

обговорювалися питання академічної та молодіжної 

мобільності, проєкти співпраці задля розвитку 

інновацій та обміну успішними практиками. Учасникам 

було презентовано стратегію розвитку молодіжної 

політики в Україні до 2030 року та проєкт «SMM 

навички для посилення інклюзії та зайнятості молодих 

людей з інвалідністю». 
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Розділ 15. Навчально-виробничий центр. Удосконалення практичної 

підготовки. Творча робота студентів. Підготовчо-освітній центр 

На базі Коледжу засновано Навчально-виробничий центр, який сьогодні є 

основним підґрунтям практичної підготовки студентів з 15-ти освітніх програм.  

До послуг студентів представлено 2 швейні та взуттєва майстерня, 

майстерня аксесуарів, трикотажна майстерня, дизайн-студія одягу, дизайн-студія 

взуття, дизайн-студія аксесуарів, дизайн-студія декорування, дизайн-студія 

трикотажу, сектор бренд-менеджменту та комунікацій, школа моделей, 

організаційно-інформаційний сектор, фотостудія та дизайн-поліграфія. 

Основною метою Центру є розвиток талановитої молоді, пошук нових 

звершень у наукових і виробничих аспектах ужиткового дизайну, дослідження, 

збереження й поширення в маси національного та світового надбання культурно-

прикладного мистецтва. 

Діяльність Центру спрямована на залучення студентів до проведення 

міських, всеукраїнських та міжнародних заходів, досягнення ефективної 

практичної підготовки кваліфікованих кадрів у галузях технологій, бізнесу та 

дизайну, сприяє відкриттю нових імен українських дизайнерів, допомагає в 

практичній реалізації їх праці, виховує творчу активність молодого покоління. 

Організація творчих зустрічей, семінарів, конференцій, майстер-класів, виставок 

художніх робіт, показів колекцій одягу та взуття сприяє збагаченню духовної та 

професійної культури молоді, зміцненню міжнародних культурних зв’язків. 

На базі Центру протягом року організовано та проведено більше 30 заходів, 

серед яких основними є:  

- другий етап XXІІ фестивалю-конкурсу дитячої творчості «Дебют» у номінації 

«образотворче мистецтво» серед найталановитіших юних художників (158 

учасників різних вікових категорій). У журі працювали – Наталія Прокопенко 

завідувач відділення «Дизайн», викладач дисциплін: «Основи композиції», 

«Композиційна організація форми»; Катерина Савіна викладач дисциплін: 

«Кольорознавство», «Рисунок», «Живопис», «Основи пластичної анатомії». 

Організаційну роботу проводили Ольга Філоненко, керівник Навчально-
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виробничого центру та Вікторія Ляхова. 

- засідання Міського методичного об‘єднання викладачів спецдисциплін 

спеціальності «Дизайн» ЗВО І-ІІ рівня акредитації міста Києва на базі Коледжу 

хореографічного мистецтва «Київська муніципальна академія танцю імені Сержа 

Лифаря». В рамках проведено засідання Вікторія Чижова, завідуюча 

костюмерно-пошивочним відділом Київської муніципальної академії танцю 

імені Сержа Лифаря, презентувала сценічні костюми та нові творчі розробки 

Коледжу хореографічного мистецтва. Відбулося обговорювання актуальних 

питань у викладанні дисциплін спеціальності: Юлія Смілянська, викладач 

Київського індустріального коледжу КНУБА, виступила з доповіддю-

презентацією на тему: «Роль комп’ютерної графіки у формуванні художньо-

графічних умінь майбутніх художників»; Тетяна Безсмертна, викладач ДВНЗ 

«Київський коледж легкої промисловості», виступила з доповіддю-презентацією 

на тему: «Тенденції розвитку Арт і Фешн- дизайну»; Ольга Філоненко, голова 

Міського методичного об’єднання викладачів спецдисциплін спеціальності 

«Дизайн» ЗВО І-ІІ р. а. міста Києва, винесла на обговорення проект-положення 

конкурсу «Конструювання та моделювання одягу». Всі присутні члени Міського 

методичного об’єднання активно приймали участь в обговорені й прийняли 

рішення щодо внесення та подальший розгляд пропозицій до проекту 

Положення конкурсу «Конструювання та моделювання одягу». 

- у квітні на базі Університетського коледжу Київського університету імені 

Бориса Грінченка відбулось засідання Міського методичного об‘єднання 

викладачів спецдисциплін спеціальності «Дизайн» ЗВО І-ІІ р. а. міста Києва. 

День засідання викладачів спецдисциплін спеціальності «Дизайн» співпав на 

Днем відкритих дверей Університетського коледжу ім. Б. Грінченка. Усі 

присутні члени засідання стали учасниками насиченої творчо-активної 

програми, що підготували студенти та викладачі для гостей. Засідання 

розпочалось з привітального слова директора Марії Братко, а заступник 

директора з навчально-методичної роботи Зоя Геймах провела екскурсію та 

ознайомила з Університетським коледжем Київського університету імені Бориса 
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Грінченка. Під час екскурсії були відвідані різні майстер-класи, що проводилися 

у рамках Арт-пікніку «З натхненням у серці» до Дня відкритих дверей, в яких 

активно прийняли участь й наші викладачі. На методичному засіданні з 

доповідями виступали: Ольга Овчаренко, голова циклової комісії викладачів 

образотворчого мистецтва і дизайну Університетського коледжу Київського 

університету ім. Б. Грінченка, тема: «Науково-мистецький проект як форма 

навчання»; Олена Казіміренко, викладач Університетського коледжу Київського 

університету ім.Б. Грінченка, тема: «Формування особистості дизайнера для 

успішної роботи в умовах сучасного ринку праці»; Юлія Шеменьова, викладач 

Університетського коледжу Київського університету ім. Б. Грінченка, тема: 

«Полотна із бетонних стін» як спосіб висвітлення актуальних проблем людства»; 

Юлія Різник, голова ради студентського самоврядування Університетського 

коледжу Київського університету ім. Б. Грінченка, тема: «Студентська 

ініціатива, як сучасний метод навчання»; Ольга Філоненко, голова Міського 

методичного об’єднання викладачів спецдисциплін спеціальності «Дизайн» ЗВО 

І-ІІ р. а. міста Києва, спеціаліст вищої категорії ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» з обговоренням по проекту положення конкурсу «Дизайн. 

Створення образу» (робоча назва) та з питань підготовки до ІІ конкурсу 

«Малюнку».  

- 10 квітня у Коледжі відбувся фінальний етап ІІ Всеукраїнського конкурсу 

фахової майстерності зі спеціальності 182 Технології легкої промисловості. Свої 

знання та вміння продемонстрували 18 студентів із закладів вищої освіти 

України: Білоцерківського коледжу сервісу та дизайну, Технічного коледжу 

Луцького національного технічного університету, Чернівецького коледжу 

дизайну та економіки, Дніпровського державного коледжу технологій та 

дизайну, Коледжу мистецтв та дизайну КНУТД, Економіко-технологічного 

технікуму ХНТУ, Чернігівського вищого професійного училища побутового 

обслуговування, Краматорського технологічного технікуму, Одеського 

технічного коледжу ОНАХТ, Київського коледжу легкої промисловості. 

Оцінювали компетенції конкурсантів директори і представники провідних 
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компаній легкої промисловості, а саме: Андрій ЧЕРИЧКА – директор з розвитку 

компанії «Teksika», Людмила ІВАНОВА – директор фабрики «Дана-мода», 

Людмила ДЕМІХОВА –директор компанії «Мілана», Юлія КУЦ – представник 

компанії «Himmeltek». Очолила журі Тетяна ІЗОВІТ – президент-голова 

правління «Укрлегпром». Майбутніх технологів перевіряли на знання теорії, а 

також тестували їх практичні навички. Конкурсанти гідно впоралися із 

завданнями і презентували суддям чудові вироби – блузку-вишиванку та 

заготовки верху взуття. За результатами конкурсів журі визначило таких 

переможців: 

за освітньою програмою конструювання швейних виробів: 

І місце – Марина Моторна, ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; 

ІІ місце – Світлана Комарова, Економіко-технологічний технікум ХНТУ; 

ІІІ місці – Дарина Махньова, Білоцерківський коледж сервісу та дизайну. 

За освітньою програмою технологія виробництва взуття: 

I місце – Поліна Крилова, ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості»; 

II місце – Катерина Колісніченко, Одеський технічний коледж Одеської 

національної академії харчових технологій; 

ІІІ місце – Сніжана Литовченко, ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості». 

Почесні грамоти отримали такі конкурсанти: 

Вікторія Сич (ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості») - «За якість 

виконання графічної частини»; 

Адріана Шпортан (Чернівецький коледж дизайну та економіки) -  «За професійне 

використання комп’ютерних програм»; 

Альона Швець (Одеський технічний коледж Одеської національної академії 

харчових технологій) - «За кращу експертну оцінку матеріалів»;  

Олександра Савенок (ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості») - «За 

естетичний рівень виконання технічного рисунку моделі»; 

Дар’я Загорулько (ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості») - «За краще 

технологічне рішення». 
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Спонсори конкурсу: «А-ТЕКС» (офіційний представник німецької фірми з 

продажу клейових матеріалів Freudenberg), «Teksika» (продаж тканин для 

спеціального одягу), «Мілана» (виготовлення шкільної форми), «Himmeltek» 

(продаж тканин різного призначення), «Babasik» (виготовлення одягу), «Skin 

trade» (продаж шкіри), «Prime shoes» (виготовлення взуття), «Культтовари 

Україна». Конкурс фахової майстерності в ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» став платформою для знайомства молодих спеціалістів з 

потенційним роботодавцем. 

- 07 червня на базі Коледжу відбулось засідання міського методичного 

об’єднання викладачів спецдисциплін спеціальності «Дизайн». У рамках 

засідання учасниками було переглянуто колекції одягу та взуття, які були 

виготовлені під час творчої практики студентами ІІІ-IV курсів спеціальності 

Дизайн. Після показу присутні надали оцінку творчих робіт студентів, відмітили 

що цього року значно збільшилась кількість колекцій взуття. Підкреслили 

трудомісткість представлених моделей, хорошу художню основу, завершеність 

образів, різноманітність тематики, вдале поєднання одягу із взуттям. Підведенні 

підсумки роботи міського методичного об’єднання викладачів спецдисциплін 

спеціальності «Дизайн» за 2018-2019 навчальний рік. 

- 16 жовтня – засідання міського методичного об’єднання викладачів 

спеціальних дисциплін спеціальності «Дизайн», на якому обговорювали 

започаткування конкурсу «Образ. Композиція»; затвердження план роботи на 

2019/2020 навчальний рік; 

- 04 грудня – засідання міського методичного об’єднання викладачів 

спецдисциплін спеціальності «Дизайн». У рамках засідання пройшов ІІ 

Міжвузівський конкурс з Рисунку серед студентів ВНЗ І-ІІ р.а м. Києва, які 

готують фахівців за спеціальністю «Дизайн». У конкурсі взяли участь 18 

студентів, які виконували завдання на тему «Міський пейзаж осіннього Києва».     

Вдруге у Коледжі було проведено великий святковий захід для дітей 

працівників, організацій партнерів напередодні Нового року та Різдва, в День 

католицького Різдва. Декорації для прикраси актової зали та костюми учасників 
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вистави були виготовлені майстрами Навчально-виробничого центру та 

студентами.  

В квітні студентами та майстрами виробничого навчання Центру було 

виготовлено екіпіровку спортсменам Національної збірної України з 

середньовічного бою до участі в Чемпіонаті світу IMCF-2019, що проводився в 

«Парку Київська Русь». Правління Всеукраїнської федерації середньовічного 

бою висловило глибоку вдячність студентам та колективу Коледжу за надану 

допомогу. Професійна робота була високо оцінена спортсменами Національної 

збірної України, глядачами масштабної події та керівництвом Всеукраїнської 

федерації середньовічного бою. Проведення Чемпіонату світу IMCF 

середньовічного бою в Україні сприяло патріотичному вихованню дітей та 

молоді, заохотило до поглиблення знань з історії та культури нашої держави, 

укріпило позитивний імідж нашої країни як такої, що дбає про розвиток різних 

видів спорту, зберігає світову культурну спадщину, а також підтримує дружні 

відносини людей з різних країн світу. 

10 жовтня у Коледжі розпочала роботу професійна школа технологій ручної 

вишивки «AVE School». Ця школа є унікальним проєктом діючого технолога і 

дизайнера художньої вишивки Анастасії В. Віст, яка працює в Парижі для Haute 

Couture та Prêt à Porter de lux. У школі опановують техніки кутюрної художньої 

вишивки, зокрема з використанням французького вишивального інструмента – 

люневільського гачка. Окрім цього, вивчають професійну організацію ательє, 

розробку технічних рисунків, принципи дизайна, ціноутворення. Саме така 

програма дозволяє випускникам школи бути затребуваними фахівцями на 

виробництві, працювати на себе чи організувати власне ательє. Відкриття школи 

технологів на базі Коледжу є частиною масштабної програми Анастасії Віст з 

розвитку індустрії ручної вишивки в Україні та виходу українських 

вишивальників на світовий рівень. 

На святкуванні Міжнародного дня студентів в Коледжі відбулася 

презентація нових студентських світшотів сезону осінь-зима. Колекцію 

традиційних поло, які студенти Коледжу одягають на різноманітні заходи та 
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свята, у цьому році доповнено новим виробом – зимовим світшотом, популярною 

формою одягу серед сучасної молоді. Новий корпоративний одяг для студентів 

було презентовано студентами Анастасією Світко та Єгором Лозонюком на 

Святі до Міжнародного Дня студентів. Майстри Коледжу Світлана Онищенко і 

Людмила Хоптинська втілили спільну ідею студентів та адміністрації Коледжу 

та виготовили чудові зразки стильних і теплих світшотів білого кольору з 

різнокольоровими емблемами Коледжу. 

З метою забезпечення високого рівня підготовки студентів за переліком 

освітніх програм, підвищення кваліфікації педагогічного та інженерно-

технічного складу, провадження дуальної форми освіти на робочому місці, 

забезпечення робочих місць для проведення практики студентами та можливого 

працевлаштування, удосконалення матеріально-технічної бази, 02 грудня 2019 

року директором Коледжу підписано Договір про співпрацю з Товариством з 

обмеженою відповідальністю «ВІДІВАН – Україна» щодо створення на базі 

Коледжу Освітньо-науково-виробничого парку.  

Школа моделей 

Два рази на тиждень проходять заняття з модельної майстерності та 

самопрезентації. Студенти брали активну участь у показах: "Kyiv Fashion", 

«Сузір’я Каштан-2019», «Індустрія моди-2019», «Печерські каштані-2019»; 

семінарі компанії «А-Текс» з показом колекцій європейських виробників; 

відкритому навчально-виховному заході "Звіт з творчої практики" ІІІ курсу; 

заході до Дня відкритих дверей у Коледжі; Тижні технологів з показом 

технологічної колекції асортиментної серії пальто; організація і проведення 

щорічного підсумкового показу творчих робіт студентів ІІІ та IV курсів 

спеціальності Дизайн, Бізнес-форумі «Uniform&Innovative’2020: Новації та 

публічні закупівлі». 

Залучення до розробки щорічного випускного фотоальбому колекцій-2019, 

та розробці рекламно-інформаційних матеріалів (буклети, банера та ін). 

Проводиться адміністрування сайту Коледжу та SMM просування в 

Facebook та Instagram. 
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Керівник школи моделей Алла Люлькова брала участь в Всеукраїнських 

конкурсах «МІС&МІСТЕР УТОГ–2019» та "Індустрія моди" в якості члена журі. 

Студенти Коледжу протягом року були учасниками виставок міжнародного 

значення: ХХХVІІ Міжнародної спеціалізованої виставки взуття, шкіри та хутра 

LEATHER AND SHOES 2019; ХХVІ Міжнародному фестивалі моди KYIV 

FASHION –2019; Ukrainian Fashion Week FW19-20, на якій співробітник 

Коледжу Богдан Гончаренко представив авторську колекцію взуття, виготовлену 

у взуттєвій майстерні; Х Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та ІХ 

Міжнародної виставки освіти за кордоном «World Edu»; ХХVІІІ Міжнародної 

спеціалізованої виставки взуття та аксесуарів EXPO SHOES 2019; ХХХVІІІ 

Міжнародної спеціалізованої виставки взуття, шкіри та хутра LEATHER AND 

SHOES 2019; ХХІV Міжнародної спеціалізованої виставки взуття та аксесуарів 

EXPO SHOES 2019; ХІ Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» та Х 

Міжнародної виставки освіти за кордоном «World Edu» та інші. 

Фотостудія та дизайн-поліграфія 

Протягом року здійснювалася репортажна фото- та відеозйомка всіх заходів 

та подій, які проводяться в Коледжі та за його межами, портретні, предметні та 

каталожні фотосесії та подальша обробка фото та відео у програмах «Photoshop», 

«Lightroom», «Adobe Camera Raw» для розміщення на веб-сайтах, конкурсах, 

рекламно-інформаційних матеріалів та інших напрямків діяльності Коледжу.  

Розроблено макети до зовнішніх банерів «Київський коледж легкої 

промисловості», "ІІ Всеукраїнський конкурс фахової майстерності", "Ігри 

патріотів" та різноманітних інформаційних буклетів.  

Проведено фотосесії 43студентських колекцій та розроблено макет альбому 

ККЛП-2019. 

Організаційно-інформаційний сектор 

У 2019 році організаційно-інформаційний сектор поповнився новими 

підручниками та періодичними виданнями для користування викладачів та 

студентів: Н.В. Кудрявцева, Л.В. Краснюк, Практикум з конструювання 

жіночого та чоловічого верхнього одягу за методикою ЄМКО РЕВ, 2017р.; В.П. 
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Котляр, Основи образотворчого мистецтва. Методика художнього виховання 

дітей, 2018р.; С.В. Прищенко, Основи рекламного дизайну, 2019р., Бурда і 

L'Officiel Україна. До сектору надійшли журнали, подаровані магазином тканин 

«ТМ LUDMILA», магазином взуття «Prime Shoes». 

Підготовчо-освітній центр 

 Підготовчо-освітній центр Коледжу створений відповідно до наказу 

директора. 

 Центр у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про фахову перевищу освіту», Статутом ДВНЗ «Київський 

коледж легкої промисловості». 

 Центр діє на підставі ліцензій і надає платні послуги у сфері освітньої 

діяльності. 

Платні послуги надаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України № 796 від 28.08.2010 року «Про затвердження переліку платних послуг, 

які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами 

системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності».  

Центр є структурним підрозділом Коледжу і не має статусу юридичної 

особи. 

До складу Центру згідно із штатним розписом за посадами входить керівник 

Центру, який призначається на посаду наказом директора Коледжу і організовує 

діяльність Центру відповідно до законодавства України. 

Центр використовує матеріально-технічну базу Коледжу та викладацький 

потенціал Коледжу. 

Основні напрямки Центру:  

1. Освітня діяльність: 

-  підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО); 

- довузівська підготовка; 

- заочна освіта; 

- освіта дорослих; 

- авторські курси. 

https://lofficielbaltics.com/categories/kids
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2. Організація прийому слухачів на всі види курсів та забезпечення 

освітнього процесу. 

3. Проведення професійної орієнтації серед учнів шкіл. 

4. Забезпечення функціонування сайту Центру. 

Особи, які отримують освітні послуги в Центрі зараховуються на навчання 

і можуть бути відраховані наказом директора Коледжу за поданням керівника 

Центру. 

Навчання здійснюється на умовах договорів юридичними або фізичними 

особами. 

Освітній процес регламентується графіком роботи, навчальним планом і 

навчальними програмами погодженими в установленому порядку. 

Центр встановлює графік прийому заяв і терміни навчання студентів, 

слухачів та розміщує інформацію на веб-сайті Коледжу. 

Кількість груп слухачів структурних підрозділів Центру залежить від обсягу 

прийому. 

Курси здійснюються у вільний від освітнього процесу для загальноосвітніх 

навчальних закладів час. 

Освітній процес на підготовчих курсах до зовнішнього незалежного 

оцінювання здійснюється за навчальними програмами зовнішнього незалежного 

оцінювання, графіку навчального процесу та робочих програм. 

 Слухачі, які в рік вступу закінчили підготовчі курси до вступу в Коледж за 

результатами підсумкової атестації, успішно склали іспити отримуть довідку про 

закінчення та додатковий бал за шкалою від 0-50 балів згідно діючих «Правил 

прийому до ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості». 

 Слухачі підготовчих курсів до зовнішнього незалежного оцінювання за 

результатами підсумкової атестації отримують довідку про закінчення курсів. 

 Слухачі авторських курсів отримують Сертифікат Міжнародного зразку 

про пройдений повний курс за певною програмою.  

Всі слухачі, які навчаються в Центрі мають право: 

- на отримання освітніх послуг на достатньому професійному рівні; 
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- на своєчасне отримання завдань і консультацій з фахівцями; 

- на отримання інформації про умови прийому до Центру, порядок 

проведення занять, терміни навчання та вимоги до слухачів; 

- на користування навчальними аудиторіями, обладнанням під час занять під 

керівництвом викладачів. 

Всі слухачі Центру зобов’язані: 

- своєчасно і регулярно відвідувати заняття; 

- в повному обсязі виконувати завдання, які передбачені навчальними 

планами і програмами; 

- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку Коледжу. 

 У 2019 році Підготовчо-освітнім Центром підготовлено: 

-  51 слухач до вступу в Коледж; 

- 24 слухачі авторських курсів за програмою «Основи конструювання та 

технології шкіргалантерейних виробів»; 

- 44 слухачі готуються до зовнішнього незалежного оцінювання з 

Української мови, Історії України та Математики. 

 Слухач (студент) може бути відрахований за власним бажанням, за 

невиконання вимог навчального плану та графіку освітнього процесу та за 

невиконання фінансових зобов’язань. 

Авторські курси 

Авторські курси, які проходять в Коледжі, направлені на розширення 

теоретичнитх та практичних навичок слухачів в різних напрямах. Метою 

проведення авторських курсів є залучення слухочів різних сфер діяльності для 

освоєння знань та практичного досвіду в інших сферах. Коледж має всю 

матеріальну та технічну базу для проведення курсів. Авторами курсів є 

досвідчені високваліфіковані викладачі, які мають великий досвід роботи в тій 

чи іншій сфері знань. 

Основні авторські курси, які пропонуються в Коледжі:  
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 Курс «Конструювання та моделювання одягу по методиці «Мюллер і 

син» (жіночий одяг, чоловічий одяг, дитячий одяг, макетування одягу, 

моделювання одягу), автор: Наталія Анфімова; 

 Курс «Народне шитво», автор Наталія Сушко; 

 Курс «Конструювання та технологія виготовлення взуття; 

 Курс та майстер класи «Конструювання та виготовлення 

шкіргалантерейних виробів», автор Євгенія Яременко; 

 Курс «Основи фотографії», автор Людмила лазорик; 

 Курс «Петриківський розпис», автор Марина Саркісян; 

 Курс та майстер класи «Конструювання одягу по методиці РБМ, автор 

Ольга Суворова. 

Розділ 16. Випуск молодших спеціалістів, працевлаштування. 

Практична підготовка та працевлаштування осіб з порушеннями слуху 

ДВНЗ «ККЛП» брав активну участь у заходах Української асоціації 

підприємств легкої промисловості з метою розширення співпраці з 

підприємцями України в 2019 році.  

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2018 № 1274 

«Про проведення Всеукраїнських олімпіад та конкурсів серед студентів закладів 

вищої освіти, що здійснюють підготовку молодшого спеціаліста у 2018/2019 

навчальному році» ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості» був 

призначений базовим ЗВО з проведення 2-го етапу Всеукраїнського конкурсу 

фахової майстерності 2018/2019 навчального року за спеціальністю “Технології 

легкої промисловості”. Конкурс був проведений вдруге серед студентів коледжів 

різних регіонів України. Всі студенти показали високий рівень теоретичної та 

практичної підготовки та отримали призові місця або грамоти у різних 

номінаціях. 

5 грудня у Коледжі відбулася масштабна галузева подія  Бізнес-форум 

«Uniform&Innovative’2020: Новації та публічні закупівлі». Організатором 

форуму стала Асоціація «Укрлегпром» за підтримки КМУ і ККЛП.  
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Бізнес-форум проводився в рамках продовження «Галузевого 

промислового діалогу з Урядом», започаткованого у 2017 році, і був 

спрямований на посилення державно-приватного партнерства, налагодження 

довгострокових взаємин сторін, залучення інвестицій і сталий розвиток 

національної економіки.   

Учасниками заходу стали галузеві підприємства з усіх регіонів України, 

представники освітніх і наукових установ, громадських і бізнес-об’єднань, 

інвестиційних фондів, банківських установ, представники різних державних 

інституцій, замовники продукції промислово-корпоративного та спеціального 

призначення. 

На Форумі студентами продемонстровано показ модної колекції одягу 

«Look at Jeans» про друге життя джинсових речей та вдумливе використання 

ресурсів. 

Тетяна Ізовіт – президент-голова правління Асоціації «Укрлегпром» 

доповіла про роль і приклади багатостороннього бізнес-партнерства для сталого 

розвитку галузевих підприємств відкрила бізнесову частину Форуму. 

Під час першої панелі «Горизонти-2020» за участю Лілії Лахтіонової – 

директорки департаменту у сфері публічних закупівель Мінекономіки України, 

Ганни Огаренко – віце-президента Асоціації «Укрлегпром», представників 

Міноборони України – Віталія Рябова, Нацгвардії від МВС України – 

Олександра Шевчука, ДФС України – Анатолія Саченка, представників інших 

відомств і підприємств-учасників відбулось дискусійне обговорення актуальних 

правових та організаційних новацій у публічних закупівлях, що 

запроваджуються новим Законом з квітня наступного року, планових обсягів 

відомчих закупівель у 2020 році, розробки нових технічних умов, конструкцій 

одягу, матеріалів для військових, аспектів бізнес-партнерства і взаємодії 

виробників та замовників. 

Яскравим відкриттям другої панелі «SuccessfulStory&Innovation» став 

показ студентами Коледжу колекції корпоративного одягу від Edelvika, а 

керівники провідних вітчизняних виробництв легкої промисловості – ПрАТ 



149 

 

«ЕДЕЛЬВІКА», ТОВ «Тексіка», GOLDI, М-ТАС, К.ТЕХ, ТОВ ВКФ 

«КОМПЛЕКТ», ТОВ «ІНСАЙТ+» презентували учасникам досягнення власних 

підприємств і впроваджені передові технології, розповіли про світові тенденції у 

виробництві «розумного» текстилю, можливості цифровізації індустрії, 

українські виклики сучасності для галузі.  

Спікери третьої панелі «Інвестиції та розвиток» Тарас Шимко від ЄБРР 

проект GPAinUA, Марина Сидоренко – національний менеджер IТС, Марина 

Хорунжа – директорка Центру аналітики Trade+ при KSE, Ігор Пульвас – голова 

правління ПрАТ «ЕКА» розповіли про українські перспективи у міжнародних 

публічних закупівлях в контексті Угоди СОТ, навчальні міжнародні проекти для 

підприємств, перспективний експорт галузевих товарів до Німеччини, ОАЕ, 

Китаю та державні механізми фінансової підтримки експортерів від Експортно-

кредитного агентства. 

Завершився Бізнес-форум динамічним показом консолідованої колекції 

професійного одягу від ТОВ ВКФ «КОМПЛЕКТ», ТОВ «Центр технологій», 

ПрАТ «ЕДЕЛЬВІКА» та Київського коледжу легкої промисловості за участю 

Студентського будинку моделей ККЛП.   

Асоціацією «Укрлегпром» для замовників було підготовлено експозицію 

зразків професійного та форменого одягу, нових видів текстильних матеріалів, 

виробів спеціального призначення і засобів захисту, каталог виробників 

продукції даного сектору.  

Коледж відвідали понад 150 гостей – учасників Форуму, які отримали 

особливе задоволення від спілкування з талановитою молоддю – завтрашнім 

майбутнім легкої промисловості України. 

10 жовтня 2019 року директором Коледжу Ганною Щуцькою підписано 

Договір про співпрацю з Товариством з обмеженою відповідальністю 

«Київський міжнародний контрактовий ярмарок». Предметом договору є 

здійснення спільної діяльності з метою забезпечення високого рівня підготовки 

студентів спеціальності 073 Менеджмент, освітньої програми Виставковий 

бізнес. 
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За підсумками практичної підготовки у 2019 році, 1452 студентів пройшли 

різні види практик на підприємствах галузі та Навчально-виробничому центрі, 

комп’ютерних класах, технічних і творчих лабораторіях Коледжу. Основними 

базами виробничої практики були: Навчально-виробничий центр Коледжу та 102 

підприємства різних форм власності. Це трикотажні, швейні, взуттєві та 

шкіргалантерейні підприємства Києва та різних регіонів України. 

• Навчальну практику пройшли – 912 студентів, з яких 122 на 

підприємствах;  

• Виробничу практику пройшли – 378 студентів, з яких 237 на 

підприємствах 

• Переддипломну практику пройшли – 124 студенти. 

У 2019 році успішно завершили навчання та отримали дипломи молодших 

спеціалістів 124 студенти, з них 96 направлено на роботу, 48 продовжили 

навчання у ЗВО ІІІ-IV р.а., працюють за спеціальністю 27 випускників, у тому 

числі 13 осіб з порушеннями слуху. 

29 жовтня студенти груп ЛПШ-1-19, ЛПШ-2-18, ЛПВ-18 у супроводі 

викладачів і майстрів Коледжу: Наталії Мацкевич, Надії Фадєєвої, Світлани 

Онищенко, Людмили Хоптинської – відвідали Кафедру біотехнології, шкіри та 

хутра Київського національного університету технологій та дизайну. Професор 

кафедри Ольга Андреєва провела майбутніх технологів лекційними аудиторіями, 

показала лабораторію для аналізу та випробування вичинки шкіри та хутра і 

сучасну лабораторію мікробіологічних і біотехнологічних досліджень. 

Студентів ознайомили з сучасними напрямками розвитку шкіряно-хутрового 

виробництва та деякими аспектами технології та експертизи шкіри і хутр. 

Екскурсія сприяла підвищенню рівня професійної орієнтованості та мотивації 

студентів, а також більшому зацікавленню обраною професією. 

30 жовтня студенти груп ЛПрз-18, ЛПв-16, Д-2-17 у супроводі Тетяни 

Головченко, Оксани Терещенко та Ірини Троценко відвідали підприємство 

«Faber» у м. Бровари, яке 21 рік створює якісне шкіряне взуття і є одним із 

сучасних підприємств в Україні. Під час екскурсії майбутні фахівці 



151 

 

ознайомилися з повним циклом виготовлення взуття, побачили сучасне 

європейське обладнання, дізналися більше про провідних постачальників 

матеріалів з України, Італії, Турції, Німеччини та Австрії. Поїздка на 

виробництво сприяла закріпленню знань і навичок, здобутих на заняттях, 

налагодженню контактів з потенційними роботодавцями, а також 

стимулюванню професійному зростанню.  

30 жовтня студенти груп ЛПш-1-17, ЛПш-2-17, ЛПРз-18 у супроводі 

завідувача відділення Наталії Чорногор і майстрів виробничого навчання 

Світлани Онищенко та Людмили Хоптинської побували на підприємстві ТМ 

«Dolce Donna». Торгова марка «Dolce Donna» створена відомою українською 

дизайнеркою Оленою Голець і орієнтована на пошиття якісного жіночого одягу 

за демократичними цінами. Вироби цього бренду є досить популярними і їх 

можна знайти в шоу-румах Києва, чи замовити в інтернет-магазині. Розпочали 

студенти ознайомлення з цим підприємством з роботи підготовчо-розкрійного 

цеху, експериментальної та конструкторської лабораторії, відвідали також 

майстерню з пошиття і ремонту одягу. Продовжилася екскурсія в магазині 

підприємства, де майбутні технологи побачили великий асортимент одягу та 

отримали в подарунок буклети з моделями, що виготовляє підприємство. 

20 листопада студенти групи Мв-18 під керівництвом Валерія Зарецького 

відвідали шкірзавод «Чинбар», який на сьогодні є єдиним виробником 

натуральних шкір у Києві та одним із найбільших в Україні. Проводити виїзні 

заняття на підприємствах різних галузей стало доброю традицією нашого 

Коледжу. Це сприяє покращенню результативності навчання студентів, а також 

накопиченню практичного досвіду. Цього разу студенти побували на 

модернізованому підприємстві, яке має багаторічний досвід, використовує 

новітні технології виробництва, випускає широкий асортимент продукції, який 

максимально відповідає запитам споживачів. 

13 листопада одним із заходів до Міжнародного Дня студентів стала зустріч 

з Андрієм Черичкою - директором з розвитку бізнесу ТОВ «Тексика», однієї з 

найбільших компаній-постачальників спеціальних тканин на швейні 
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підприємства України. На зустріч прийшли студенти усіх курсів спеціальності 

«Технології легкої промисловості», щоб детальніше ознайомитися з роботою 

компанії «Тексика», поглибити свої знання за фахом та дізнатися про новинки в 

галузі виготовлення й постачання тканин. Андрій Черичка розповів про 

специфіку роботи підприємства, асортимент тканин та потреби вітчизняних 

споживачів, а також організував студентам пізнавальну лекцію-презентацію про 

нові тканини для пошиття спецодягу для пожежників, зварювальників та 

робітників гарячого цеху. Під час обговорення фахівець зазначив, що основними 

принципами, якими має керуватися будь-яке підприємство, і на які, безперечно, 

спирається ТОВ «Тексика» - це безпечність, комфорт і прийнятна ціна. 

Спілкування пройшло дуже продуктивно й сприяло підвищенню рівня 

професійної орієнтованості та мотивації студентів, а також більшому 

зацікавленню обраною професією. 

13 листопада в рамках святкування Міжнародного Дня студентів 2019 

відбулася зустріч з Валерієм Родіним – засновником та генеральним директором 

VD one LTD, однієї з найвідоміших вітчизняних компаній з виробництва та 

продажу чоловічого одягу. Підприємець поділився історією створення свого 

бізнесу, яка почалася ще в студентські роки, підкреслив ключові компетенції 

сучасного фахівця галузі моди, а саме: універсальність знань і вмінь, обізнаність 

із суміжними сферами діяльності, креативність та гнучкість. Також Валерій 

Родін у розмові зі студентами наголосив на важливому аспекті мотивації у 

творчій роботі дизайнера, розповів, що джерелами натхнення для нього сьогодні 

є, в першу чергу, інноваційні технології в легкій промисловості та сучасне 

мистецтво в моді, яке він відкриває для себе на виставках в Іспанії, Італії та 

Лондоні. Завершилася зустріч важливими настановами майбутнім дизайнерам, 

технологам та бізнесменам у сфері індустрії моди щодо реалізації свого таланту 

й створення бізнесу, а також побажаннями мріяти та вірити у власні сили. 

19 листопада в Коледжі відбувся семінар для фахівців взуттєвої справи від 

компанії «Екоіталія», ексклюзивного дистриб’ютора італійського виробника 

«Fratelli Zucchini». Семінар відвідали близько 60 представників підприємств 
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легкої промисловості та викладачів Коледжу. На заході відбулася презентація 

засобів догляду за взуттям та виробами зі шкіри від ТМ «GIRBA» - італійської 

компанії з багаторічним досвідом у сфері виробництва і продажу хімічної 

продукції і аксесуарів для взуття та виробів зі шкіри.   

10 грудня відбулася зустріч викладачів з директором експериментального 

швейного підприємства «Флоранс» Ларисою Сафоновою, з метою обговорення 

навчальних програм різних видів практики. Підприємство «Флоранс» 

співпрацює з відомими французькими дизайнерами і має можливість приймати 

на практику студентів Коледжу та навчати їх конструювати та виготовляти одяг 

для європейських фірм. 

18 грудня студенти групи ЛПш-2-18 відвідали Компанію M-Tac, засновану 

в 2014 році командою підприємців. З 2005 року компанія торгує спеціальною 

зброєю для страйкболу, камуфляжем, тактичним спорядженням та чоловічим 

брендовим одягом (стиль Casual, Military, Outdoor, а також StreetWear). 

Основним девізом бренду стала фраза «Народжений Революцією – Загартований 

Війною». У виробництві своєї продукції компанія М-Тас використовує 

високотехнологічні матеріали і сучасний дизайн. Студенти мали можливість 

поспілкуватися з випускниками Коледжу, які працюють на виробництві та 

працівниками компанії. Подивитись на сучасне обладнання та спробувати 

працювати на ньому. 

Розділ 17. Навчально – виховна робота  

Головною метою навчально-виховної роботи в ДВНЗ «Київський коледж 

легкої промисловості» є формування національної інтелігенції, справжнього 

українського патріота вільної європейської людини з креативним мисленням, 

індивідууму, що впізнає себе, світ, перебуває в постійному творчому пошуку і 

становить духовно-інтелектуальний генофонд нації.  

Основне кредо студента ДВНЗ ККЛП – не байдужість до себе, а також до 

всього, що відбувається навколо.  

Основою навчально – виховної роботи в ДВНЗ «ККЛП» протягом 2019 було 

проведення різноманітних заходів, колективної та індивідуальної роботи зі 
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студентами та батьками.  

Організаційні заходи 

Протягом року проведено дев’ять організаційних нарад з керівниками 

факультетів та груп. На них були визначені пріоритетні напрямки реформування 

навчально – виховного процесу в ККЛП.  

Основним напрямком навчально – виховної діяльності було обрано 

концепцію національно – патріотичного виховання розроблену МОН України та 

доповнену творчим викладацьким колективом. 

В кожній академічній групі проводились двічі на рік батьківські збори. Між 

керівниками факультетів, кураторами груп та батьками студентів встановлено 

постійний робочий зв’язок для вирішення питань навчально-виховного процесу. 

Завдяки такій плідній діяльності було знято багато гострих проблем, які 

виникали під час навчально-виховної роботи. Було вирішено багато питань 

пов’язаних з проживанням студентів у гуртожитку Коледжу.  

Організований та проведений медичний огляд всіх студентів Коледжу. В 

усіх академічних групах було проведено інструктажі з техніки безпеки під час 

навчально-виховного процесу, канікул та під час епідеміологічних загострень. 

Проводилась протипожежна техніка безпеки, заходи з правил техногенної 

безпеки у сфері цивільного захисту, правил безпеки в кабінеті інформатики, 

поводження з незнайомими предметами в транспорті, метро та інших місцях 

перебування. Проведені інструктажі з Правил поводження під час літніх, 

зимових канікул та перебування на залізничному транспорті, залізничних та 

автовокзалах. 

Керівниками академічних груп вирішувались питання побутового та 

соціального рівня в різних сферах життя під час освітнього процесу, а також в 

момент перебування студентів на навчально-виробничих практиках. 

Протягом 2019 року в Коледжі діяли наступні художньо-мистецькі гуртки: 

дефіле, танцювальний, вокальний, театрально-драматичний, художньої 

вишивки, декоративно-прикладного та художнього малюнку, художньої 

фотографії.  
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Було проведено більше як 16 різноманітних навчально – виховних заходів в 

гуртожитках. Впродовж звітного періоду зі студентами проводились тематичні 

години: «Україна – моя рідна земля», «Ми – за мир в Україні!», «Тобі – 

український солдате!», «Що нас об’єднає?», «Ні! – проявам сепаратизму, 

шовінізму, расизму та фашизму», «Спорт – здоров’я і краса!», «Ні – цигарці, 

алкоголю та іншим згубним звичкам!» та інші. Проводились конкурси на кращу 

кімнату в гуртожитку, бесіди на тему дотримання Правил проживання у 

гуртожитку студентами, правил особистої гігієни тощо. Відповідно 

встановленого графіку керівники академічних груп чергують в гуртожитку та 

проводять виховні години. 

Культурно-мистецька діяльність 

Протягом року в ККЛП було організовано та проведено більше 50 

різноманітних культурно-мистецьких заходів. Серед них духовно-

інтелектуальні, мистецько-просвітницькі та художньо-естетичні. Особливо 

хочеться відзначити деякі з них: 



156 

 

Дата 

проведення 

 

Назва заходу 
Місце проведення   

заходу 
Учасники Результати, проведена робота 

16.01.2019 Літературно-

музичний захід 

«З любов’ю до 

України» 

Єврейський 

Міжнародний 

благодійний фонд 

«Хеседі» 

Заступник директора 

з НВР Ігор 

Якубовський, 

студенти Дар’я 

Мухаметшін, 

Вікторія Фещенко 

Представники показали витончену музично-поетичну програму. Звучали 

пісні на вірші українських класичних та сучасних поетів, а студенти 

прочитали чудові вірші. Присутні глядачі були вражені майстерністю 

виконавців.  

22.01.2019 Відкрите 

заняття: «Магія 

української 

хустки» 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти груп Д-1-

17, Д-2-18, викладачі 

Світлана Оніщенко, 

Людмила 

Хоптинська, Ірина 

Ткаченко 

Захід був присвячений 100-ій річниці з дня проголошення Акту злуки 

Української і Західноукраїнської Народних Республік. Присутні 

дізналися про символіку хустки в обрядах українського народу та 

ознайомилися на майстер-класі зі стародавніми та сучасними методами 

зав’язування хустки. Захід викликав надзвичайний інтерес до звичаїв і 

традицій, необхідність збереження духовного надбання українського 

народу.  

22.01.2019 Святкування 

100-річчя 

проголошення 

Акту злуки 

Бібліотека ім. 

Миколи Реріха 

Заступник 

директора з НВР 

Ігор Якубовський, 

студенти Дар’я 

Мухаметшін та 

Вікторія Фещенко 

Тематика віршів та пісень, які прозвучали на святі були сповнені 

почуттям патріотизму, любові до Батьківщини, до матері, до жінки, до 

природи. Це був незабутній історичний урок пам’яті минулого України. 

Всі присутні в залі щиро дякували студентам та керівнику за цікавий та 

змістовний захід. 

 

29.01.2019 Вечір, 

присвячений 

пам’яті героїв 

Крут 

Київська міська 

державна 

адміністрація 

Студенти Коледжу Ця дата для українського народу стала символом героїзму та 

самопожертви молодого покоління у боротьбі за незалежність. У заході 

взяли участь науковці, письменники, громадські діячі, а також відомий 

кобзар, бандурист Тарас Компаніченко та гурт «Хорея козацька». 

14.02.2019 Святковий 

концерт, 

присвячений 

Дню всіх 

закоханих 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти Коледжу Концертна програма була підібрана Студентською радою Коледжу під 

формат заходу та добре відпрацьована. Звучали пісні, лірична поезія, 

присутні з захопленням дивилися темпераментні сучасні танці. Студенти 

показати високий рівень культури і чистоту справжніх людських 

почуттів – любові і внутрішньої теплоти. 

17.02.2019 Відкрите заняття ДВНЗ «ККЛП» Студенти Під час уроку студенти дізналися багато цікавого про життя Героя 
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присвячене 

першому 

українському 

астронавту 

Леоніду 

Каденюку 

економічного 

відділення гр. М-18 

України, першого космонавта нашої держави, льотчика — випробувача, 

генерал — майора ВПС України, Героя України, кандидата технічних 

наук Леоніда Каденюка та про його роль у розвитку української 

космонавтики.  

 

24.02.2019 Захід, 

присвячений 

трагічним дням, 

коли в центрі 

міста Києва на 

вулиці Михайла 

Грушевського та 

Інститутській 

відбулися масові 

розстріли 

учасників 

Революції 

Гідності 

Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту Печерської 

районної в м. 

Києві державної 

адміністрації 

 

Студенти Коледжу Присутні подивилися документальний фільм, який створила творча 

компанія «Вавілон-13», про події 2013–2014 років. Після його перегляду 

студенти та учасники фільму обговорювали побачене, говорили про 

подальшу долю нашої України, адже всі розуміють, що потрібно займати 

активну позицію по відношенню до того, що відбувається сьогодні. 

Кожен із присутніх в залі хвилиною мовчання віддав шану загиблим. 

 

05.03.2019 Програма «11 

кроків до 

майбутнього 

разом з 

успішними 

українцями»  

Департамент 

молодіжної 

політики 

Міністерства 

молоді та спорту 

України 

Студенти 

економічного 

відділення 

Під час творчої зустрічі з фронтменом відомого українського гурту 

«Антитіла» Тарасом Тополею студенти мали змогу особисто 

поспілкуватися, дізнатися про особливості шоу- бізнесу.  

09.03.2019 Великий 

мистецький 

марафон, 

присвячений 205 

роковини від дня 

народження 

Тараса 

Шевченка  

Майдан 

Незалежності 

Студентка Дар’я 

Мухаметшін, 

заступник директора 

з НВР Ігор 

Якубовський 

Наряду з відомими митцями України виступали аматори з народу: 

медики, вчителі, журналісти, спортсмени, політики, студенти та учні. 

Наш Коледж також брав участь у цьому мистецькому дійстві і 

представили його студентка 3-го курсу Дар’я Мухаметшін, яка 

процитувала поему Т. Шевченка «Сон» та заступник директора з НВР 

Ігор Якубовський, який виконав свої твори на вірші Т. Шевченка «І 

золотої й дорогої», уривки з поеми «Гамалія» та «Ісайя гл. 35». 

09.03.2019 Відкритий захід ДВНЗ «ККЛП» Голова ЦК Захід передбачав перегляд уривків із фільму Ю. Макарова «Мій 
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«Геній, що 

створив себе 

сам» до дня 

народження 

Тараса 

Шевченка 

гуманітарних 

дисциплін Вікторія 

Прима, студенти 

економічного 

відділення  

Шевченко», дискусія на тему «Чи доля керує нами?», читання поезій 

Кобзаря. 

12.03.2019 Виставка 

«Вирване 

коріння» 

 

Національний 

музей історії 

України у Другій 

світовій війні  

Студенти Коледжу На долю української нації випало багато страждань та випробувань. У 

різні часи довелося переживати депортації та вимушені еміграції. Серед 

мільйонів українців, хто потрапив під тотальний прес була і родина 

Мачилів-Петрівих. Як відбувалася депортація, в яких умовах на чужині 

перебувала ця родина, що довелося їй пережити, як і кому вдалося через 

роки повернутися додому – про неймовірну історію своєї родини 

розповів їхній нащадок пан Олекса. На закінчення студенти мали змогу 

задати запитання доповідачеві та почути вичерпну відповідь. 

25.03.2019 Персональна 

виставка 

відомого 

фотохудожника 

Артема 

Лялькевича 

«Лялькова 

комедія» 

АРТ-простор 

Lavra Studio в 

Малій Опері  

Студентка гр. Д-1-16 

Олена Фролова 

Студентка представила свою колекцію моделей одягу «Mistery Birds», 

виготовлена під час творчої практики була з успіхом представлена в 

рамках фото проєкту Артема Ляховича, де глядачі оцінили та 

запам’ятали її роботи.  

22.03.2019 Творча зустріч з 

випускницею 

Сорбонни, 

дизайнером, 

технологом 

вишивки від 

кутюр та нашою 

співвітчизницею 

Анастасією Віст 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

працівники Коледжу 

Анастасія Віст показала свої роботи, розповіла багато цікавого зі світу 

моди, зокрема про особливості та різновиди вишивок та відповіла на 

безліч питань. 

 

22.03.2019 Згідно з 

програмою 

ЮНЕСКО, з 

Луцька державна 

філармонія 

Заступник директора 

з НВР Ігор 

Якубовський 

Концерти дуету «Простір музики» Сергія Мороза та Ігоря Якубовського 

і оркестру «Кантабіле» пройшли для учнів, студентів, викладачів та 

жителів міста Луцька. Метою заходу стало втілення нового імпульсу і 
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нагоди 

святкування 

Всесвітнього 

дня поезії  

визнання національних, регіональних міжнародних поетичних рухів, 

розвиток мовного розмаїття та підтримка зникаючих мов завдяки 

віршам. В концертній програмі прозвучали твори Ігоря Якубовського та 

Сергія Мороза на вірші Ліни Костенко, Тетяни Яков’юк, Станіслава 

Щербатих, Бориса Олійника, Анатолія Тарана. 

28.03.2019 Відкритий 

навчально-

виховний захід 

«Звіт з творчої 

практики» 

ДВНЗ «ККЛП» Співробітники 

Циклової комісії 

«Дизайн», НВЦ, 

студенти 3 курсу 

груп Д-1-16 та Д-2-

16 

 

Студенти продемонстрували дизайнерський талант та фахову 

майстерність, презентували живописні полотна – всього біля 50 картин. 

Майбутні дизайнери ділилися своїми успіхами у професії, демонструючи 

перші авторські колекції моделей одягу, взуття та трикотажних виробів. 

Всього було представлено 13 яскравих, оригінальних колекцій одягу, 10 

колекцій трикотажних виробів та 8 колекцій моделей взуття, деякі вже в 

цьому місяці були учасниками та зайняли призові місця на 

всеукраїнських конкурсах.  

02.04.2019 Виставка 21 

номінанта 

міжнародної 

премії Future 

Generation Art 

Prize 2019 

Фонд Віктора 

Пінчука 

Студенти та 

викладчі відділення 

«Дизайн» 

Проект знайомить із широким діапазоном практик молодих художників 

із 17 країн світу, що працюють у сфері сучасного мистецтва. Виставка 

представила нові, недавно створені роботи, що розкривають дві основні 

теми. Перша присвячена «археології майбутнього», в якій минуле і 

сьогодення розглядаються крізь призму завтрашнього дня. Звертаючись 

до нових технологій, художники піднімають питання про можливість 

інтерпретації знань у сучасному світі. Друга тема пов’язана з 

дослідженням особистості. Виходячи з індивідуальних соціокультурних 

цінностей і традицій, художники розмірковують про розбіжності між 

цими традиціями і реаліями глобалізованого світу, що постійно 

змінюються.  

06.04.2019 День відкритих 

дверей 

ДВНЗ «ККЛП» Усі учасники 

освітнього процесу  

Коледж відвідали абітурієнти, їх батьки з метою знайомства з 

навчальним закладом. На заході ознайомили всіх бажаючих з історією 

Коледжу, його традиціями і досягненнями, про потужний викладацький 

склад, багаторазові перемоги наших студентів у конкурсах, олімпіадах та 

наукових конференціях. Гості мали змогу переглянули ролики про 

Коледж та цікаву відео-хроніку різноманітних заходів і подій, які 

відбуваються у закладі. Завідувачі відділень надали вичерпну 

інформацію присутнім стосовно вступу, особливостей навчання, 

спеціальностей та освітніх програм кожного з трьох відділень. Студенти 

Коледжу підготували для гостей концертну програму, показ авторських 
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колекцій студентів-дизайнерів.  

10.04.2019 Фестиваль 

української пісні 

та танцю «З 

музикою в 

серці» 

Київський коледж 

зв’язку  

Студент 1-го курсу 

Єгор Лозонюк, 

студентка 2-го курсу 

Рейна Ерпон 

відділення «Дизайн» 

Коледж представив сучасний танцювальний номер під назвою «Квітка» 

та пісню із репертуару Христини Соловій «Тримай мене міцно», яку 

виконав студент 1-го курсу Єгор Лозонюк, а переклад пісні на жестову 

мову студентки Рейни Ерпон викликав велику зацікавленість, адже на 

сьогоднішній день впровадження української жестової мови є важливим 

і актуальним аспектом у сфері спілкування між людьми.  

11.04.2019 Вручення 

премій 

лауреатам 

Міжнародної 

літературно-

мистецької 

премії ім. 

Григорія 

Сковороди 

Золота зала Фонду 

культури України 

імені Бориса 

Олійника 

Заступник директора 

з НВР Ігор 

Якубовський 

Ігор Якубовський став вдруге лауреатом Міжнародної літературно-

мистецької премії ім. Григорія Сковороди та лауреатом Міжнародної 

премії за доброчинність. Перед нагородженням відбулося відкриття та 

освячення пам’ятної меморіальної дошки видатному українському 

поету, перекладачу, голові Українського фонду культури, Герою 

України, Державному громадському та політичному діячу Борису 

Олійнику. На церемонію відкриття та освячення дошки зібралося багато 

видатних культурних та громадських діячів України.  

19.04.2019 Вистава- 

мюзикл за 

мотивами 

«Лісової пісні» 

Лесі Українки  

ДВНЗ «ККЛП» Студентська рада, 

викладачі Юлія 

Бондар, Анна Сокол, 

Вікторія Прима 

Переосмислення класичного твору Лесі Українки молодим поколінням із 

використанням елементів сучасного танцю, популярної музики і 

аранжування було із захопленням прийняти вдячними глядачами. 

23.04.2019 Ток-шоу 

«Формула 

успіху – чи існує 

вона насправді?»  

ДВНЗ «ККЛП» Студенти груп М-17, 

М-18, викладачі 

Юлія Бондар, 

Віталій Якубовський 

Дискусійне заняття, метою якого було самостійне вирішення студентами 

проблемного питання, а у подальшому - відповіді на нього самому собі, 

вибір власної життєвої позиції.  

15-

25.04.2019 

Тиждень 

економічного 

відділення 

ДВНЗ «ККЛП» Всі викладачі та 

студенти відділення 

Низка заходів до тижня відділення, що включала навіть квест із 

застосуванням QR-code. 

12.05.2019 Художньо-

мистецький 

захід 

присвячений 

Дню матері 

Національна 

бібліотека України 

імені В.І. 

Вернадського 

Студенти 

економічного 

відділення 

Святкове вшанування матерів відзначилося двома виставками – 

«Мамина хустка», в якій представлені українські хустки з приватної 

колекції журналіста й волонтерки Людмили Грабовенко та 

фотовиставкою «Українські строї» фотомайстра Олександра Лепетуна. 

Своє неповторне мистецтво й пісні наших матерів і про матерів 

представили у концертній програмі відомі й улюблені народні артисти 
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України Світлана Мирвода та Олександр Василенко. Захід 

супроводжувався показом моделей сучасного українського одягу. 

21.05.2019 Експрес- урок 

«Таємниця 

маминої 

вишиванки» 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти 

технологічного 

відділення, 

викладачі циклової 

комісії соціальних та 

гуманітарних 

дисциплін 

Студенти технологічного відділення ознайомились з історією 

вишиванки, її символікою, народними традиціями, пов’язаними з 

вишивкою. 

 

21.05.2019 Флешмоб до Дня 

вишиванки 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

викладачі Коледжу 

Свято, присвячене українським традиціям, національній культурі за 

останні набуло широкої популярності і відзначати його у нашому 

Коледжі стало вже доброю традицією. Багато студентів та викладачів 

долучилися до патріотичного свята і прийшли у Коледж у вишиванках.  

18.05.2019 Конкурс «Ігри 

патріотів 

Київської 

організації 

УТОГ» 

Навчально-

відновлювальний 

центр УТОГ 

(Пуща-Водиця) 

Команда студентів з 

порушеннями слуху, 

перекладачі-

диктилологи 

Захід, спрямований на популяризацію змістовного дозвілля серед 

нечуючих членів УТОГ міста Києва та області, пропаганду серед них 

здорового способу життя. Організатори змагань ставили складні 

завдання, тому учасникам довелося проявити всі свої здібності та 

навички. Студенти ККЛП проявили високий рівень підготовки, 

згуртованість та бажання перемогти. 

31.05.2019 Творча зустріч з 

випускником 

Коледжу 2010 

року 

Олександром 

Дмитренком (Аli 

Saulidi) 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

викладачі відділення 

«Дизайн» 

Спілкування студентів з випускниками Коледжу стає вже доброю 

традицією. Олександр Дмитренко поділився своїм життєвим і творчим 

досвідом, розповів про плани на майбутнє та відповів на безліч питань 

стосовно професійної діяльності. 

 

01.06.2019 Всеукраїнський 

фестиваль 

«Майбутнє 

України – діти» 

до 

Міжнародного 

дня захисту 

дітей 

Бібліотека 

«Деміївська» 

Голосіївського 

району міста 

Києва 

Студент першого 

курсу, голова 

Студентського 

самоврядування 

Тарас Генчев 

Студент Коледжу виступив у номінації художнє слово прочитавши твір 

Тараса Шевченка «І мертвим, і живим, і ненародженим землякам моїм в 

Украйні і не в Украйні моє дружнє посланіє». Фестиваль такого 

спрямування на сьогоднішній день має досить важливе та вагоме 

значення для культури України, а саме її мистецького надбання. І головне 

– дає можливість талановитій молоді реалізовувати свої здібності у жанрі 

музики, вокального мистецтва, художнього слова.  
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06.06.2019 Прем’єра 

студентського 

мюзиклу 

«Мовчання» 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти відділення 

«Дизайн» 

Авторами мюзиклу були студенти 2-го курсу Петро Ленешмідт (гр. Д-2-

17) та Настасья Ковальова (гр. Д-1-17), акторами та декораторами – 

студенти відділення 1-2-го курсів. Романтична, чарівна феєрія розповідає 

про історію кохання та його силу. Це надзвичайне музичне дійство 

вразило глядачів. 

07.06.2019 Підсумковий 

щорічний показ 

найкращих 

авторських 

колекцій 

моделей одягу та 

взуття  

ДВНЗ «ККЛП» Студенти-дизайнери 

ІІІ-ІV курсів, 

викладачі відділень 

«Дизайн», 

«Технології легкої 

промисловості», 

майстри 

виробничого 

навчання НВЦ 

На показі були успішно представлені більше 49 колекцій моделей в 

різних номінаціях. В кожній колекції, в кожній моделі автори проявили 

свої особисті почуття та вподобання, креативний підхід та 

індивідуальний погляд на сучасну моду й проблеми в суспільстві. Багато 

з них хто вперше, але яскраво заявили про своє місце в сучасній fashion-

індустрії. 

28-30.06. 

2019 

Екскурсія до 

історико-

архітектурних 

заповідників  

«Кам’янець» 

(Хмельницької 

області), 

«Хотинська 

фортеця» 

(Чернівецької 

області) 

Студенти груп М-17 

і М-18, куратор Юлія 

Бондар 

Мандрівники відвідали Кам’янець-Подільську фортецю, що є одним із 

найкращих зразків фортифікаційних споруд Східної Європи, експозиції 

у підземеллях фортеці, каньйон ріки Смотрич, Замковий міст, 

православну дерев’яну Хрестовоздвиженську церкву ХVІІІ ст. Студенти 

поринули в дух Середньовіччя вже у Хотинській фортеці, що стоїть на 

березі Дністра і є пам’яткою історії, культури та архітектури XIII-XIX ст. 

Під час екскурсії юні туристи ознайомились з героїчною історією 

фортеці, оглянули склади, казарми, бастіони, вежі та музей тортур.  

11-15.07. 

2019 

Подорож до 

столиці Австрії, 

Відня 

Місто Відень Студенти та 

керівник 

економічного 

відділення 

Відвідали палацові комплекси Шорнбурн, Хофбург, Бельведер, музей 

сучасного мистецтва “Mumok” та спробували справжню австрійську 

кухню. 

29.09.2019 Масштабна 

екологічна акція 

«Міжнародний 

день чистих 

берегів» 

Озеро Вирлиця в 

Дарницькому 

районі 

 

Студенти-

менеджери ІІ та ІІІ 

курсу, куратор Юлія 

Бондар 

Акція відбувалася за підтримки Європейського Союзу та Програми 

розвитку. За умовами акції треба було зібрати друзів-однодумців, 

прибрати берег річки, озера чи моря, зроби фото «до» та «після» 

прибирання і викласти у фейсбук на свою сторінку з хештегом 

#Яприбрав_ТвояЧерга2. Місією акції було привернення уваги 

суспільства до глобального засмічення водних ресурсів побутовими 

відходами та виховання екологічної свідомості нашого суспільства. 

04.10.2019 Святковий ДВНЗ «ККЛП» Студенти та Студенти підготували чудові хореографічні, поетичні, вокальні 
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концерт до Дня 

працівників 

освіти 

викладачі  постановки та цікаву презентацію про спільні моменти з викладачами. 

Цікавинкою концерту став відеорепортаж «Світське життя ККЛП», де з 

усією щирістю студенти дали інтерв’ю про своїх викладачів і в кожному 

з них підкреслили якусь особливість. 

05.10.2019 Зустріч з 

випускниками 

минулих років 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

викладачі, 

випускники  

Цьогоріч на свято юності та спогадів прийшли випускники, які зовсім 

нещодавно закінчили Коледж, а також ті, які вийшли у доросле 

професійне життя понад 40 років тому. Різні покоління об’єднало одне – 

бажання відвідати рідний навчальний заклад, побачити викладачів, 

повернутися туди, де колись відчували себе молодими і щасливими. 

Директор Ганна Щуцька розповіла про сьогодення Коледжу, 

перспективні плани на майбутнє, наголосила на важливості підтримки 

зв’язків з рідною alma mater. Випускники поновили свої студентські 

спогади, пройшлися аудиторіями та майстернями Коледжу, 

поспілкувалися з викладачами, розповіли про свої життєві успіхи та 

досягнення, поділилися враженнями від інновацій у рідному 

навчальному закладі. 

10.10.2019 Святковий захід 

з нагоди Дня 

захисника 

України 

«Національний 

музей історії 

України у Другій 

світовій війні» 

Студенти, заступник 

директора з НВР Ігор 

Якубовський, 

викладач Віталій 

Якубовський 

Захід організовано Відділом молоді та спорту Печерської районної у м. 

Києві державної адміністрації. Студенти Коледжу відвідали експозицію 

музею та активно долучилися до святкового концерту. Дар’я 

Мухаметшін, Єгор Лозонюк та Богдан Феденко презентували від 

Коледжу три творчі номери – вірш «На місячній доріжці», пісню 

«Обійми мене» та пісню українською жестовою мовою «Я свою Україну 

люблю». 

16.10.2019 Екскурсія  Музей видатних 

діячів української 

культури 

 

Студенти першого 

курсу, викладачі 

Бондар Юлія та 

Віталій Якубовський 

Основною метою екскурсії було ознайомити молодь з атмосферою 

культурного життя столиці кінця XIX – початку ХХ ст., поглибити 

знання про видатних українських митців – Лесю Українку, Миколу 

Лисенка, Михайла Старицького і Панаса Саксаганського. 

16.10.2019 Вшанування 

пам’яті жертв 

нацистського 

терору та 

Голокосту 

Національний 

історико-

меморіальний 

заповідник «Бабин 

Яр» 

Студенти групи ОБ-

18, викладач історії 

Оксана Штарке 

Поїздка мала на меті донести до студентів історію трагічних подій 

масового знищення нацистами мешканців Києва, вшанувати пам’ять 

жертв нацистського терору та Голокосту. 

23.10.2019 Гала-концерт 

творчого 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти всіх 

спеціальностей 

Конкурс проводився вперше і мав на меті сприяти засобами мистецтва 

вихованню молодої людини — патріота України, який глибоко розуміє 
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національно-

патріотичного 

конкурсу 

«Радуйся, Земле- 

Україно!» 

історію свого народу, готовий самовіддано розбудовувати свою державу, 

виявляти національну гідність. Конкурсна програма була дуже 

насиченою і включала вокальні, хореографічні, декламаційні й акторські 

номери. 

 

25.10.2019 Прес-

конференція та 

презентація 

сценарію і 

тизеру 
документального 
фільму «Олесь 

Гончар. Записки 

з полону» 

Будинок кіно Завідувач бібліотеки 

Коледжу Даценко 

Дар’я 

Подія організована кіностудією «Контакт» з нагоди завершення 

підготовчого періоду проєкту про драматичні сторінки життя і творчості 

українського письменника Олеся Гончара. Творці фільму розповіли 

присутнім, що фільм базується на щоденникових записах, спогадах 

рідних і друзів, а також на унікальних, ще не публікованих фото з різних 

архівів. Проєкт відбувся за підтримки Українського культурного фонду і 

мав на меті зламати шаблонні уявлення про постать Олеся Гончара та 

ознайомити громадськість з новим образом митця. 

25.10.2019 Перегляд 

українсько-

американської 

стрічки «Захар 

Беркут» 

 

Кінотеатр Cinema 

Citi 

Студенти відділення 

бізнесу, викладачі: 

Анна Сокол, 

Вікторія Прима, 

Оксана Сахно 

Фільм є адаптованою версією історичної повісті Івана Франка про навалу 

Монгольської орди на Українські землі. Учасникам випала нагода не 

тільки розважитися, поспілкуватися в неформальній атмосфері, але й 

поглибити свої знання з історії України, української літератури та 

культури. Сюжет стрічки осучаснений, але основний меседж геніального 

Івана Франка залишився непорушним: «Тільки та спільнота переможе, 

яка згуртується на шляху до своєї мети!» 

25.10.2019 Щорічний 

фестиваль 

творчості для 

дітей та молоді з 

інвалідністю 

«Барви надії» 

 

Центр художньої 

та технічної 

творчості 

“Печерськ” 

Студент другого 

курсу відділення 

технологій Богдан 

Феденко 

Захід був організований Печерським районним у м. Києві центром 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді і відбувався за підтримки 

Печерської районної в м. Києві державної адміністрації. Близько 100 

учасників показали свої таланти і досягнення. Програма фестивалю 

складалася з майстер-класів, виставки творчих робіт і концерту. Богдан 

Феденко виконав пісню українською жестовою мовою «Я свою Україну 

люблю» з репертуару Народного артиста України Анатолія Матвійчука. 

Усі учасники заходу були відзначені та нагороджені партнерами і 

спонсорами свята.  

01.11.2019 Виставка хенд-

мейд робіт 

ветеранів АТО 

«Творчість, що 

Національний 

історико-

архітектурний 

музей «Київська 

Студенти груп  

Лпш-1-18 і Дв-19 

Організатором заходу стала ГО «Спілка Учасників, Ветеранів, Інвалідів 

АТО та бойових дій» у партнерстві з Печерською 

райдержадміністрацією, Печерським районним центром соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді. Метою заходу було сформувати новий 
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долає травми 

війни» 

Фортеця»  

 

образ сучасного ветерана та популяризувати творчість, як ефективний 

метод відновлення після війни. Студенти ознайомилися з роботами хенд-

мейд майстрів з числа ветеранів та інших категорій населення, що 

постраждали внаслідок війни на Сході України. Їм випала нагода взяти 

участь у майстер-класах, послухати літературні читання авторської поезії 

та прози, подивитися концерт воїнів-капеланів. 

04.11.2019 Пізнавальна 

екскурсія  

Літературно-

меморіальний 

музей Михайла 

Булгакова 

Студенти груп ОБ-19 

та ДВ-19, викладач 

Віталій Якубовський 

Метою екскурсії було ознайомлення студентства з родиною, юнацьким, 

студентським, лікарським, літературним життям видатного 

письменника, поглиблення знань студентів із зарубіжної літератури, 

культурології та історії. 

07.11.2019 Круглий стіл на 

тему 

«Голодомор чи 

геноцид 

українського 

народу 1932-

1933 рр.» 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти групи Д-2-

18 під керівництвом 

Тетяни Івашкевич  

Захід проведено до 86-х роковин пам’яті жертв голодомору в Україні. 

Студенти конкретними цифрами і фактами підтвердили, що масова 

загибель українського народу є справжнім геноцидом і наголосили, що 

нині все більше і більше країн у світі визнають голодомор актом 

планомірного винищення нашого народу.  

11.11.2019 Експрес-гра «У 

світі української 

писемності та 

мови» 

 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти групи  

М-17, викладачі 

Юлія Бондар та 

Віталій Якубовський 

Святковий захід, що був присвячений Дню української писемності та 

мови, а також прийдешньому Міжнародному Дню студентів. Усі 

учасники зібралися біля трьох локацій, де можна було перевірити свої 

знання з української мови, виконати вправи на вдосконалення культури 

мовлення, а також пригадати ввічливі слова та оригінальні компліменти 

українською мовою. Активні гравці, які показали високий рівень знань, 

отримали солодощі та призи. 

12.11.2019 Флешмоб з 

нагоди 

Міжнародного 

Дня студентів 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

викладачі 

На подвір’ї рідної альма-матер студенти об’єдналися у символічне коло, 

в центрі якого – абревіатура ККЛП, що засвідчило рух, єдність і 

братерство усієї спільноти нашого навчального закладу. 

 

14.11.2019 Виставка 

композицій та 

ікебан з осінніх 

квітів 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти першого 

курсу відділення 

технологій, викладач 

іноземної мови 

Наталія Мацкевич  

Студенти створили вишукані букети і композиції з чорнобривців, 

кленового листя, сухо цвітів та інших осінніх дарів. Презентували свої 

роботи англійською мовою. Дві групи, які представили найкращі 

витвори, були нагороджені смаколиками. 

 

14.11.2019 Святковий ДВНЗ «ККЛП» Студенти та У рамках співдружності між Українським та Литовським товариствами 
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концерт 

творчого 

колективу ЛТОГ 

викладачі глухих відбувся святковий концерт з оригінальною сучасною 

постановкою номерів. Гості презентували нову творчу програму до 

студентського свята, познайомилися з Коледжем, поспілкувалися зі 

студентами. Усіх присутніх вразили артистичність, акторська 

майстерність і чудова постановка номерів колективу. 

15.11.2019 Свято краси, 

таланту й 

інтелекту - «Міс 

та Містер 

Коледж – 2019» 

 

ДВНЗ «ККЛП» Студенти та 

викладачі Коледжу 

До Міжнародного Дня студентів відбулося грандіозне свято краси, 

таланту й інтелекту - «Міс та Містер Коледж – 2019». Цьогоріч 

позмагатися за звання «Міс Коледж» та «Містер Коледж» виявили 

бажання 8 учасників, які показали свою майстерність у конкурсі 

«Візитка», конкурсі малюнку «Коледж у 2029 році», конкурсі 

дизайнерського мистецтва «Космічний простір» та у творчому конкурсі. 

Усі учасники показали високий рівень знань і вмінь, вразили своїми 

талантами та харизматичністю.  

27.11.2019 Екскурсія Національний 

музей історії 

України у Другій 

світовій війні 

Студенти груп Лпш-

19 та Об-18, 

викладачі Вікторія 

Прима та Наталія 

Мацкевич 

Чому Друга світова війна і досі так бентежить нашу пам’ять? Відповідь 

дає новий виставковий проєкт «Україна. Незакінчена війна...», який 

відвідали студенти. Його концепт – висвітлення музейними засобами 

складного шляху України до здобуття незалежності, погляд на події 

минулого України не крізь призму певних політичних уподобань, а через 

документи, свідчення, факти. 

27.11.19 Екскурсія до 

Національного 

Заповідника 

«Софія 

Київська» 

Національний 

Заповідник «Софія 

Київська» 

Студенти групи  

М-17, керівник Юлія 

Бондар 

Студенти оглянули ансамбль монастирських споруд на подвір’ї 

заповідника та побували в Софійському соборі – всесвітньо відомій 

пам’ятці архітектури і монументального живопису ХІ ст. Екскурсанти 

побачили унікальні мозаїки і фрески першої чверті ХІ ст., збагатили свої 

знання про історію Київської Русі та християнське віровчення. 

27.11.19 Екскурсія до 

музею 

української 

діаспори 

  

 

Музей української 

діаспори в Києві. 

  

 

Студенти групи М-2-

19, викладачі Віталій 

Якубовський, 

Людмила 

Безсмертна 

Основною метою екскурсії було ознайомлення студентів з історією 

української еміграції, життям і творчістю видатних діячів культури, 

науки та мистецтва українського походження, які проживали в еміграції. 

Студенти переглянули унікальні світлини та документи, що 

розповідають про складні життєві випробування, а також шлях до успіху 

наших співвітчизників, які прославили Україну далеко за її межами.   

28.11.19 Відвідування 

Театру міміки та 

жесту «Райдуга» 

з нагоди 50-річчя 

від дня заснування 

Театр міміки та 

жесту «Райдуга» 

Студенти, викладачі Представники Коледжу щиро привітали колектив театру з Ювілеєм та 

вручили подарунки від Коледжу – творчі роботи студентів.  
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Розділ 18. Студентське самоврядування. Профспілка студентів 

У Коледжі створені органи самоврядування на відділеннях, в академічних 

групах та в гуртожитках, які працюють відповідно до «Положення про 

студентське самоврядування у Державному вищому навчальному закладі 

«Київський коледж легкої промисловості». 

Протягом 2019 року Актив Студентського парламенту брав активну участь 

в навчально – виховному процесі Коледжу. Студентська рада виконала завдання, 

які були заплановані на рік, тісно співпрацювала з адміністрацією Коледжу. 

Актив Студентського парламенту бере активну участь в роботі Стипендіальної 

комісії, профорієнтаційній роботі та Приймальної комісії.  

Найяскравіші заходи, які були проведені за сприяння Студентського 

парламенту: концерт до Дня Святого Валентина; до Дня знань та посвяти в 

студенти першокурсників; концерт до Дня освітянина; організація та проведення 

святкування «Дня студента»; конкурсна програма «Міс та Містер Коледж – 2019 

року!»; організація ярмарку до «Дня миру»; флешмоб на «День захисника 

України»; новорічне свято для дітей та онуків працівників та викладачів; концерт 

до «Дня менеджера»; гала-концерт «Радуйся земле - Україно!», концерт «Зірки 

естради», запроваджені курси Жестової мови для студентів та інші.  

Представники Студентського парламенту брали активну участь в 

масштабній екологічній акції: «Міжнародний день чистих берегів». 

15 листопада з нагоди Міжнародного Дня студентів в Коледжі відбулося 

нагородження найкращих і найактивніших студентів. Свято традиційно 

розпочалося з виступу директора Коледжу Ганни Щуцької, яка привітала 

студентів зі святом і запросила для нагородження керівників відділень та давніх 

партнерів і друзів нашого навчального закладу: Тетяну Ізовіт – Президента-

голову правління Асоціації «Укрлегпром», Валерія Родіна – генерального 

директора компанії VD one LTD, Сергія Кондратюка – фахівця з розвитку 

персоналу компанії «Медок». Цьогоріч найкращими з найкращих виявилися 45 

студентів Коледжу. Саме вони отримали грамоти і подяки за відмінне навчання 

і зразкову поведінку, активну участь у спортивному і культурному житті 
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Коледжу, вагомий внесок у студентське самоврядування і виставкову діяльність 

Коледжу, відстоювання честі Коледжу на Всеукраїнських конкурсах.  

Профспілка студентів 

Профспілкова організація студентів є первинною організацією великої і 

потужної Профспілки ДВНЗ «ККЛП», що дає можливість вирішувати проблеми 

студентів на рівні Коледжу. 

Угоди визначають взаємовідносини адміністрації та профспілкової 

організації, а також обов'язки кожної із сторін. За цими угодами закріплено 

участь представників профкому студентів та представлення інтересів студентів з 

всіх напрямків роботи Коледжу (Стипендіальній комісії, поселення студентів у 

гуртожиток, профілактики правопорушень та інших), де вирішуються питання, 

що торкаються інтересів студентів, та погоджуються всі документи, що 

стосуються соціально-економічних проблем студентів. 

Свою діяльність Профком студентів здійснює по 7 основним напрямам: 

- Соціальний захист; 

- організаційно – культурно- виховні заходи;  

- житлово-побутова робота; 

- оздоровлення; 

- інформаційний; 

- культурно-спортивний; 

- громадський контроль; 

Соціальний захист -є основним статутним завданням профспілки. 

- матеріальну допомогу за звітний період отримали 9 студентів на загальну 

суму 5 470 грн. 

- через Студентську профспілкову асоціацію м. Києва Профком надає 

пільгові студентські проїзні квитки для проїзду у метрополітені за 50% від повної 

вартості (кількість проїзних на метро-1406 шт., для студентів-сиріт через 

Київську міську організацію профспілки оформлювали єдині квитки). 

Організаційно – культурно-виховні заходи; участь в організації, 

культурно-виховних заходів Коледжу, всеукраїнських, міжнародних культурно-
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масових та спортивних заходів, а також допомагають факультетам, гуртожитку 

як організаційно, так і фінансово у проведенні різноманітних культурно-масових 

та спортивних заходів. 

Участь у заходах Коледжу: Випускні вечора; Святкування Дня закоханих, 

Дня працівника освіти, Жіночого дня, Нового року, Міжнародного Дня людей з 

інвалідністю; конкурсі «Містер та Міс Коледж 2019 року» до Міжнародного Дня 

студентів; Творчому заході «Космічний простір» (диско в гуртожитку); конкурсі 

«Ігри патріотів»; привітанні дітей студентів з Новим роком; преміювання 

студентів; фестивалях, олімпіадах, навчально-виховних заходах (відкриті 

заняття, тижні спеціальностей, турніри з футболу тощо.); конкурсі «Соціальних 

проектів»; олімпіаді з Соціальних дисциплін. 

Участь у всеукраїнських заходах: конференції на тему: «Міжнародний 

профспілковий рух: Історія, сучасний стан та перспективи»; конкурсах молодих 

дизайнерів «Битва Модельєрів-2019р» (м. Львів), «Start Fashion» (м. Харків); 

науково-практичній конференції на тему: "Соціально-педагогічні основи 

розвитку особистості в сучасних умовах комунікації: досвід, проблеми, 

перспективи" (м. Дніпро); конференції на тему «Формування професійно-

ціннісних орієнтацій в умовах коледжів»; конференції - «Проблеми формування 

навичок здорового способу життя у молоді». 

Житлово-побутова робота - питання поселення та проживання студентів у 

гуртожитку, організовує новорічні привітання студентів, заходи до дня Святого 

Миколая. 

Оздоровчий напрям - відпочинок студентів на оздоровчих базах Київської 

та Одеської областей (бази УТОГ).  

Комісія громадського контролю - моніторинг стану навчального корпусу: 

освітлення, температурний режим, матеріально-технічна база; якість 

обслуговування та приготування їжі в буфеті; 

Інформаційний відділ оперативне працює в форматі інформування. 

За звітний з січня 2019 по грудень 2019р. період на рахунок профкому було 

перераховано 18 000 грн. профспілкових внесків.  
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З них використано на: 

1. Проведення культурно-виховних заходів -10 500грн.; 

2. Матеріальну допомогу студентам, придбання новорічних подарунків 

для дітей студентів -2300 грн. 

3. Преміювання студентів 7500 грн. 

Розділ 19. Академічна доброчесність 

Коледж дотримується Положення про академічну доброчесність учасників 

освітнього процесу, яке розроблене на основі Конвенції ООН «Про права 

дитини», Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про запобігання 

корупції», «Про авторські та суміжні права», Статуту закладу, Правил 

внутрішнього розпорядку та забезпечує проведення комплексу заходів, які 

мають на меті забезпечити виконання засад академічної доброчесності, 

моральних правил та етичних норм всіма учасниками освітнього процесу та 

протидіяти будь-яким проявам академічної не доброчесності. План заходів 

затверджується щорічно рішенням Педагогічної ради Коледжу за погодженням 

Студентської ради. 

Академічна доброчесність у Коледжі забезпечується: 

• діяльністю Комісії академічної доброчесності; 

• функціонуванням системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

• протидією будь-яким проявам неправомірної вигоди; 

• інформуванням на офіційному веб-сайті Коледжу про заходи щодо 

забезпечення принципів та  правил академічної доброчесності та щодо боротьби 

з корупцією; 

• проведення тренінгів, лекцій, семінарів та інших заходів для студентів з 

метою заохочення їх до етичної поведінки та формування моральних та духовних 

цінностей, академічної культури, навичок протидії академічній недоброчесності;  

• формування умов для розвитку взаємної довіри, поваги та партнерства між 

учасниками освітнього процесу. 
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В рамках навчальної дисципліни «Захист Вітчизни» для студентів перших 

курсів прочитано курс з питань академічної доброчесності, які підготувала та 

провела завідувач бібліотекою Дар’я Даценко. Проведені лекційні та практичні 

заняття: «Робота з джерелами. Укладання бібліографії. Цитата. Посилання. 

Бібліографічний пошук», «Культура оформлення списку наукових джерел 

літератури», «Кодекс академічної доброчесності». Новий курс склав 40 

академічних годин, протягом яких студенти ознайомилися з теоретичними 

поняттями, що складають основу академічної доброчесності, та мали змогу 

практично застосувати свої знання: складали бібліографічні описи та списки, 

ознайомлювалися з правилами цитування та складання наукових текстів. Та мали 

змогу наочно ознайомитися із кодексами академічної доброчесності різних 

навчальних закладів України та зарубіжжя. 

16 квітня викладачем іноземних мов Анною Сокол проведено заняття 

англійською мовою на тему: «Академічна доброчесність». 

25 жовтня завідувач бібліотеки Коледжу Даценко Дар’я відвідала семінар 

«Академічна доброчесність для бібліотекарів», що відбувався на базі 

Американської бібліотеки ім. В. Китастого при Національному університеті 

«Києво-Могилянська академія». Академічна доброчесність – є однією з 

найважливіших умов розвитку якісної вищої освіти в усьому світі. Але нині все 

частіше спостерігається порушення етичних принципів учасниками освітнього 

процесу. Саме цим питанням був присвячений названий семінар, який проходив 

за підтримки Відділу преси, освіти та культури Посольства США в Україні. 

Фахівці різних підрозділів Національного університету «Києво-Могилянська 

академія» підготували для учасників п’ять інформаційних модулів, які 

допомогли їм детально ознайомитися з визначенням, нормативним закріпленням 

і складовими поняття «академічна доброчесність», а також дізнатися, як можна 

запобігти плагіату посередництвом бібліографічного опису. Під час зустрічі 

обговорювали також аспекти дослідницької етики, управління даними 

досліджень, наукової комунікації, інформаційної грамотності. Закінчився 

семінар роботою учасників у групах, презентаціями колективних напрацювань і 
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врученням сертифікатів.  

Розділ 20. Національно - патріотичне виховання.  

Волонтерство, благодійна діяльність 

 

Протягом 2019 року в Коледжі та за його межами активно проводились 

заходи з національно-патріотичного виховання. Це є пріоритетний напрямок 

навчально-виховної роботи. Для організації та проведення заходів цього 

напрямку використовувались наступні матеріали та документи: Концепція 

національно-патріотичного виховання розроблена МОН України в 2015 році, 

Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Закон України від 

18.01.2001 № 2235-ІІІ «Про громадянство України», Закон України від 

06.03.2003 № 602-IV «Про Державний Гімн України», Закон України від 

09.04.2015 № 317-VIII «Про засудження комуністичного і націонал-

соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону 

пропаганди їх символіки», Указ Президента України від 13.11.2014 № 872 «Про 

День Гідності та Свободи», Указ Президента України від 14.10.2014 № 806 «Про 

День захисника України» Указ Президента України від 11.02.2015 № 69/2015 

«Про вшанування подвигу учасників Революції гідності та увічнення пам'яті 

Героїв Небесної Сотні», Указ Президента України від 22.02.2017 №17/2016 «Про 

заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917 – 1921 років», 

Постанова Верховної Ради України від 28.01.1992 № 2067-ХІІ «Про Державний 

прапор України», Постанова Верховна Рада України від 19.02.1992 № 2137-XII 

«Про Державний герб України», листи МОН, Київської міської ради, 

Департаменту освіти і науки Київської міської ради, Печерської районної в місті 

Києві державної адміністрації, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту 

Печерської районної в місті Києві державної адміністрації та іншими.  

В організації та проведенні цих заходів брали участь центр навчально-

патріотичного виховання, відділення, гуртожиток, бібліотека, Студентський 

парламент, студентський профком, циклові комісії. Найбільшу волонтерську та 

благодійницьку діяльність проводили адміністрація, циклові комісії соціальних 

та гуманітарних дисциплін, Студентський парламент, гуртожиток та студенти.  

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7soyKkoLYAhWpa5oKHTm9Dt4QFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F2145-19&usg=AOvVaw37anzV8YDCkd7VWKzd4meu
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2235-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2235-14
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/602-15
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/602-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/317-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/317-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/317-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/317-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/872/2014
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/872/2014
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/806/2014
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/806/2014
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/69/2015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/69/2015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/69/2015
https://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/17/2016
https://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/17/2016
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2067-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2067-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2137-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2137-12
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj19euflYLYAhXqDpoKHauOB8gQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fpechersk.kievcity.gov.ua%2F&usg=AOvVaw28qRcRn6DwCaDNqoZm2Rry
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj19euflYLYAhXqDpoKHauOB8gQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fpechersk.kievcity.gov.ua%2F&usg=AOvVaw28qRcRn6DwCaDNqoZm2Rry
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Для студентів І-ІІ курсів введено навчальну дисципліну «Національно-

патріотичне виховання» (276 годин) та продовжено викладання дисципліни 

«Захист Вітчизни» (686 годин). 

Отже протягом 2019 року були організовані та проведені такі заходи 

національно-патріотичного напряму. 

Дата 

прове

дення 

Назва заходу 

Місце 

проведення 

заходу 

Учасники від 

Коледжу 

Результати, проведена 

робота 

06.01.

, 

10.01. 

 

Благодійна акція 

«Недільний обід 

у госпіталі» 

Національний 

військово-

медичний 

клінічний 

центр 

«Головний 

військовий 

клінічний 

госпіталь»  

м. Києва 

Актив 

Студентської 

ради спільно із 

співробітниками 

бібліотеки ім.  

М. Рехриха 

Солом’янського 

району м. Києва, 

вихователі 

гуртожитку 

Учасники акції підготували 

колядки, щедрівки, свято 

вечірнє меню та подарунки – 

святкові листівки з Різдвом 

від студентів, родинні 

обереги як нагадування 

багатовікових українських 

родинних традицій. 

22.01. Акція «Соборна і 

Єдина» до 100-

річчя 

проголошення 

Акту злуки ЗУНР 

і УНР 

  

 

Бібліотека ім. 

Миколи Реріха 

Студенти Дар’я 

Мухаметшін та 

Вікторія Фещенко, 

заступник 

директора з НВР 

Ігор Якубовський 

Тематика віршів та пісень, які 

прозвучали на святі були 

сповнені почуттям, патріотизму, 

та любові до Батьківщини, до 

матері, до жінки, до природи. 

Це був незабутній історичний 

урок пам’яті минулого України. 

Всі присутні в залі щиро 

дякували студентам за цікавий 

та змістовний захід. 

14.02. 

 

Акція «З 

любов’ю та 

вдячністю» до 

Дня Святого 

Валентина 

Національний 

військово-

медичний 

клінічний 

центр 

«Головний 

військовий 

клінічний 

госпіталь»  

м. Києва 

Студенти 

Коледжу, 

заступник 

директора з НВР 

Ігор 

Якубовський, 

вихователі 

гуртожитку 

Подарунки, пісні у виконанні 

студентів, жарти, оповідки 

були сприйняті з усмішками 

та оплесками. Вдалося 

підняти настрій мужнім, 

відважним чоловікам, 

допомогти забути про біль.  

20.02. Акція «Небесна 

Сотня – герої 

незборені!». 

Покладання 

квітів до 

меморіалу 

Героїв Небесної 

Сотні 

Алея 

Небесної 

Сотні 

Студенти та 

викладачі 

Вшановували пам’ять Героїв 

Небесної Сотні, які загинули 

на вулицях Грушевського, 

Інститутській, у 

Маріїнському парку.  

20.03. 

 

День відкритих 

дверей  

Військова 

частина  

Студенти, 

керівники 

Ознайомлення із умовами 

служби у збройних силах 
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№ 3360 

Національної 

гвардії 

України 

академічних 

груп, викладачі  

Національної гвардії 

України. Нацгвардійці є 

активними учасниками 

бойових дій на сході нашої 

держави, які мужньо 

захищають східно-південні 

кордони України. 

Представникам Коледжу 

показали сучасну техніку та 

зброю, якими оснащена наша 

армія сьогодні, а також 

поінформували про завдання, 

які виконують військові 

частини Національної гвардії 

України. 

Студенти цікавились різними 

питаннями, що стосується 

сучасної армії України – її 

озброєння, побуту, але 

найбільше було поставлено 

запитань про бойові події на 

сході України. Студенти 

отримали національно-

патріотичний урок, який 

продемонстрували їм воїни 

захисники збройних сил 

Національної гвардії 

України. 

26.04. 

 

Пасхальні Свята Гуртожиток 

ДВНЗ 

«ККЛП» 

Студенти та 

вихователі 

гуртожитку 

В переддень Пасхи студенти 

підготували та надіслали 

нашим воїнам на передову 

великодні гостинці. В 

святковому вітанні студенти 

бажали здоров’я, сил, 

перемоги, а головне – миру 

українській землі. Важливо, 

що наша молодь не стоїть 

осторонь, а займає активну 

громадянську позицію. 

26.04. 

 

Пасхальні Свята Національний 

військово-

медичний 

клінічний 

центр 

«Головний 

військовий 

клінічний 

госпіталь»  

м. Києва 

Студенти,  

вихователі 

гуртожитку, 

заступник 

директора з НВР 

Ігор 

Якубовський 

Тепло, з посмішками зустріли 

молодь поранені. Паски, 

крашанки, ковбаски, 

принесені дівчатами, 

кожному з них нагадали 

рідну домівку, родину, 

коханих, з якими не буде 

змоги сісти за святковий стіл 

цьогоріч, тож хотілося хоч 

трішки підбадьорити, 

підтримати чоловіків.  

26.04. 

 

Пасхальні Свята Дитячий 

будинок у 

Студенти 

Коледжу, 

Малеча зустрічала гостей, як 

давніх знайомих, з веселими 
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Ворзелі 

 

заступник 

директора з НВР 

Ігор 

Якубовський 

посмішками, Великодні 

гостинці потішили дівчаток 

та хлопчиків, а ще студенти 

зібрали кошти на лікування 

діток. Спільно проведений 

час промайнув швидко і 

надовго запам’ятається всім.  

21.05. 

 

Весняна Толока  Дитячий 

будинок у 

Ворзелі 

 

Студенти 

Коледжу, 

заступник 

директора з НВР 

Ігор 

Якубовський, 

вихователі 

гуртожитку 

Організовані та проведені 

свята, толоки ще більше 

поєднали дорослих та 

дітвору. Багато приємних 

спогадів та вражень 

залишилося в пам’яті за ці 

роки. І завжди було і є 

бажання віддати цим 

дітлахам хоч краплиночку 

свого тепла та ласки, надати 

посильну допомогу. 

28.06. 

 

Відвідування 

дітей 

Дитячий 

будинок у 

Ворзелі 

Студенти 

Коледжу, 

вихователі 

гуртожитку 

Напередодні літніх канікул 

студенти організування 

відвідування дітей з бажання 

віддати краплиночку свого 

тепла та ласки, надати 

посильну допомогу. 

19.09. Студентський 

благодійний 

ярмарок До 

Міжнародного 

дня миру 

Коледж, 

Центральний 

військовий 

клінічний 

госпіталь 

Студенти, 

викладач Оксана 

Штарке, 

заступник 

директора з НВР 

Ігор 

Якубовський 

Студенти власноруч 

приготували смаколики, 

красиво та творчо оформили 

свої місця для торгівлі й 

влаштували справжній 

кондитерський ярмарок. 

Продавали свої вироби за 

символічні кошти, адже 

метою заходу було залучити 

якомога більше людей і 

передати «естафету добра» 

далі. Виручені кошти 

студенти направили 

військовим. Окрім солодощів 

пораненим бійцям студенти 

підготували камерний 

концерт. 

13.11. Відвідування 

військової 

частини  

№ 2260 

Національної 

гвардії України 

 

Військова 

частина № 

2260 

Національної 

гвардії 

України 

 

Студенти груп 

Об-18, М-1-19, 

Мв-18 

Екскурсію організовано з 

метою активізації 

національно-патріотичного 

виховання, закріплення знань 

і навичок з дисципліни 

«Захист Вітчизни».  

Студентам запропонували 

цікаву лекцію про 

Національну гвардію 

України, екскурсію музеєм та 

різними підрозділами 
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військової частини, 

досвідчені 

військовослужбовці 

демонстрували зразки 

військової техніки, зброї та 

екіпірування, а також 

навчальне заняття зі стрільби 

у мультимедійному тирі. 

Найбільш захопливим для 

студентів виявилося 

практичне заняття з надання 

першої медичної допомоги 

під час зупинки серця. 

Студенти вчилися швидко 

орієнтуватися й діяти в 

екстремальних умовах. 

18.12. Свято Миколая 

відвідування 

Святошинського 

будинку-

інтернату 

Святошинськ

ий будинок-

інтернат 

Студенти, 

адміністрація та 

викладачі 

Уся спільнота ККЛП 

долучилася до збору коштів, 

які пішли на закупівлю 

подарунків для 160 дітей. 

Вихованці дитячого будинку 

з нетерпінням чекали цього 

свята і разом з педагогами 

підготували великий 

святковий концерт. Наші 

студенти теж презентували 

творчі привітання і виконали 

попурі англомовних пісень з 

танцювальним супроводом. 

Дитяче свято було сповнене 

солодких дарунків, гарного 

настрою, віри в добро та 

справжні дива. 
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Виховна робота у гуртожитку 

 

Протягом 2019 року в гуртожитку Коледжу регулярно проводилися 

загальні збори студентів, збори окремих поверхів, на яких приймались рішення 

відносно нагальних питань; засідання Студентської ради гуртожитку, де 

обговорювались питання побутового характеру, підтримання порядку, 

підготовки та проведення різноманітних заходів, відзначення кращих студентів 

тощо. 

Відповідно до наказу директора «Про поселення в гуртожиток» від 30 

серпня 2019 року було проведене поселення студентів до гуртожитків.  

30 жовтня у ККЛП відбулись загальні збори студентів, що проживають у 

гуртожитках за адресами - вул. Чигоріна, 4а та Харківське шосе, 17. На порядок 

денний виносились питання дотримання Правил внутрішнього розпорядку, 

правил поведінки, побуту, охайності та чистоти у кімнатах та коридорах 

гуртожитку тощо. Серед виступаючих були директор Коледжу Ганна Щуцька, 

заступник директора з навчально-виховної роботи Ігор Якубовський, заступник 

директора з адміністративно-господарчої роботи Павло Притченко, інженер з 

охорони праці Сергій Манюгін, інструктор з протипожежної профілактики 

Анатолій Охрименко. На зборах порушувалось багато питань, пов’язаних з 

безпекою життя студентів, які проживають в гуртожитках. Були заслухані всі 

зауваження, побажання та пропозиції щодо Правил поведінки та внутрішнього 

розпорядку, поліпшення умов проживання та відпочинку в гуртожитку. 

Студенти гуртожитку разом з вихователями гуртожитку та адміністрацією 

Коледжу протягом 2019 року приймали участь в організації та проведенні 

близько 10 заходів національно-патріотичного спрямування, більшість з яких 

було проведено за межами закладу освіти. 

Найбільшим здобутком виховної роботи гуртожитку Коледжу є 

волонтерська та благодійницька діяльність. Студенти, вихователі та 

адміністрація протягом 2019 року п’ять разів відвідували Ворзельський дитячий 

будинок для дітей – сиріт з благодійницькою та волонтерською місією, 

Святошинський дитячий будинок-інтернат. 
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Також проводилась благодійна, волонтерська робота по підтримці воїнів, 

які воюють на сході України проти російської агресії. Неодноразово 

відправлялись в зону бойових дій, а саме Світлодарську дугу, Маріуполь, та інші 

райони Донеччини і Луганщини посилки для військових України. Також 

протягом 2019 року організовувались відвідини поранених бійців збройних сил 

України, що знаходяться на лікуванні у Національному військово-медичному 

клінічному центрі «Головний військовий клінічний госпіталь» та тих хто 

продовжує лікування в Ірпінському медичному реабілітаційному центрі.  

Багаторазово проводилися акції прибирання територій навколо 

гуртожитку, роботи по впорядкуванню та благоустрою житлових кімнат і 

побутових приміщень гуртожитку, профілактичні заходи з метою дотримання 

Правил внутрішнього розпорядку, питань порушення дисципліни, профілактики 

тютюнопаління, вживання спиртних напоїв та інших шкідливих звичок.  

Проведені численні заходи культурно-мистецького змісту, екскурсії, у 

тому числі поїздки з відвідуванням інших міст України.  

14 лютого, у День закоханих студенти гуртожитку Коледжу провели 

жартівливий флешмоб. Своєрідний флешмоб став приємною несподіванкою для 

більшості мешканців. На великій перерві у фойє гуртожитку кожний бажаючий 

міг отримати папірець з «пророцтвом», яке було підготовлене у спеціальній вазі. 

Це дійство розвеселило та потішило молодь.  

17 листопада в Міжнародний День студентів, молодь гуртожитку 

організувала «Student party 2019» з різноманітними веселощами та конкурсами.  

 

Розділ 21. Розвиток студентського спорту та спорту вищих досягнень 

У Коледжі велика увага приділяється розвитку студентського спорту та 

спорту вищих досягнень.  

На базі Коледжу працюють спортивні секції з баскетболу, волейболу, 

настільного тенісу, футболу, шахів. Проводяться змагання з настільного тенісу, 

баскетболу, шахів. 
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Спортивні досягнення студентів Коледжу протягом 2019 року: 

Назва змагань Місце 

проведення 

ПІБ учасників 

або збірна 

команда 

Результат 

XXIІ спартакіада 

Печерського 

району «Під 

золотими куполами 

Печерська» серед 

команд коледжів та 

технікумів   

м. Київ 

(Україна) 

Збірні команди 

Коледжу 

Шахи:  

Юнаки – ІІ місце 

Дівчата – ІV місце 

Волейбол: 

Юнаки – І місце 

Дівчата – І місце 

Футбол: 

Юнаки – І місце 

Дев’яті спортивні 

змагання за 

програмою 

загально фізичного 

багатоборства 

“Спалах”, 

присвяченого 

пам’яті “Небесної 

сотні” 

м. Київ 

(Україна) 

Студенти 

економічного 

відділення: 

Ігор Антоненко 

Анна 

Кобилянська,  

 

 

 

ІІ місце 

 

І місце 

Першість м. Києва 

серед команд 

коледжів та 

технікумів   

м. Київ 

(Україна) 

Збірні команди 

Коледжу 

 

Ігор Антоненко  

Волейбол дівчата – І місце 

Волейбол юнаки – І місце 

Волейбол юнаки – ІV місце 

Пауерліфтінг – ІІ місце 

Чемпіонат України 

з волейболу серед 

спортсменів з 

порушеннями 

слуху 

м. 

Кропивницьки

й (Україна) 

У складі 

збірної 

команди з 

класичного 

волейболу: 

Дмитро 

Ренькас,  

Сергій 

Волосюк, 

Василь 

Волошин, 

Максим Осика. 

У складі 

київської 

команди з 

пляжного 

волейболу: 

Віталій Єпіхин, 

Едуард 

Локотьков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Золота медаль 

 

 

 

 

 

 

 

Срібна медаль 

Кубку Світу з 

карате-до 

м. Одеса 

(Україна) 

Богдан 

Гончаренко, 

майстер 

виробничого 

навчання 

ККЛП; 

І місце в особистому та в 

командному заліках 
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студент групи 

Вс-04 Данило 

Слюсар 

ІІІ місце в особистому заліку 

серед дорослих спортсменів та  

І місце в командному заліку. 

Кваліфікаційний 

турнір з шахів 

серед ІІ розрядів 

шахової школи 

«Авангард», 

присвяченому 

Міжнародному 

дню захисту дітей 

м. Київ 

(Україна) 

Бабій Кирило 

студент групи 

Д-2-18 

І місце  

Чемпіонат Світу з 

карате за версією 

WUKF – 8th WUKF 

WORLD KARATE 

CHAMPIONSHIPS 

м. Братислава 

(Словаччина) 

Випускники та 

працівники 

Коледжу, 

члени клубу 

SENTO: 

Слюсар Данило 

(випускник 

2019)  

Коновалов 

Артем 

(випускник 

2017) 

Гончаренко 

Богдан 

(працівник) 

 

 

 

 

 

 

Золота медаль 

 

 

 

Бронзова медаль 

 

 

Золота медаль 

Чемпіонат Світу з 

Шотокан карате-до 

SKIF – 13th SKIF 

WORLD KARATE 

CHAMPIONSHIPS 

м. Градец 

Кралове  

(Чехія) 

Команда, члени 

клубу SENTO: 

Слюсар Данило 

(випускник 

2019)  

Коновалов 

Артем 

(випускник 

2017) 

Гончаренко 

Богдан 

(працівник) 

VI місце 

Чемпіонат Європи 

з класичного 

волейболу серед 

спортсменів з 

порушенням слуху 

М. Кальєрі, 

Італія 

Команда дівчат 

 

ІІІ місце 

Х Чемпіонат 

Європи з 

волейболу серед 

спортсменів з 

порушенням слуху 

М. Кальєрі, 

Італія 

Команда 

юнаків 

І місце 

VІ Ліга чемпіонів 

Європи з волейболу 

серед спортсменів з 

порушенням слуху  

м. Варшава 

(Польща) 

Команда 

дівчат: 

Бєлкіна Олена; 

ІІ місце 
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Бланер 

Андряана; 

Сармай 

Крістіна; 

Белоус Анна; 

Лінгур Наталія 

Першість 

Печерського 

району За 

програмою 

Спартакіади “Під 

золотими куполами 

Печерська” 

м. Київ 

(Україна) 

Збірна команда 

Коледжу з 

баскетболу 

серед дівчат: 
Ростова Ольга, 

Лазарчук 

Анастасія,  

Бєлкіна Олена,  

Ткачук 

Мирослава,  

Вакарова Юлія,  

Луференко 

Олександра,  

Безунова 

Анастасія 

ІІ місце 

Першість 

Печерського 

району За 

програмою 

Спартакіади “Під 

золотими куполами 

Печерська” 

м. Київ 

(Україна) 

Збірна команда 

Коледжу з 

баскетболу 

серед юнаків: 

Михайлюк 

Денис,  

Толстов 

Михайло,  

Гора Віталій, 

Невідомий 

Ярослав,  

Гордійчук 

Алекс,  

Андрусенко 

Гліб 

ІІІ місце 

ІІ Тур Чемпіонату 

України з 

волейболу  

(вища ліга) 

м. Чернівці  

(Україна) 

Студентки 

Коледжу 

Андріана 

Бланер, 

Крістіна 

Сірмай, Олена 

Бєлкіна 

І місце 

Першість міста з 

шашок 

 

м. Обухів 

(Україна) 

Анастасія 

Бунтовська, 

студентка ІІІ 

курсу 

ІІ місце 

Чемпіонат 

Київської області з 

настільного тенісу 

м. Обухів 

(Україна) 

Анастасія 

Бунтовська, 

студентка ІІІ 

курсу 

ІІ місце 

Спартакіада «Під 

золотими куполами 

Печерська» 

м. Київ 

(Україна) 

Команда 

юнаків 

Коледжу 

ІІ місце 
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Спартакіада «Під 

золотими куполами 

Печерська» 

м. Київ 

(Україна) 

Команда дівчат 

Коледжу  

І місце 

Першість з шахів 

серед студентських 

команд технікумів, 

коледжів м. Києва 

м. Київ, 

МАУП, 

(Україна) 

Команда 

Коледжу 

ІІІ місце 

Кубок України з 

волейболу серед 

спортсменів з 

порушеннями 

слуху 

М. Київ 

(Україна) 

Збірна команда 

дівчат: 

Крістіна 

Сірмай, Олена 

Бєлкіна, Дар’я 

Троян 

Збірна команда 

хлопців: 

Андрій 

Грушка, 

Максим Осика 

ІІ місце 

 

 

 

 

 

 

ІІ міце 

Кубок України з 

плавання серед 

спортсменів з 

порушенням слуху  

М. Київ 

(Україна) 

Богдан 

Горбенко  

І місце на дистанції 200 м 

 

Розділ 22. Адміністративно-господарська діяльність.  

Ефективне використання державного майна 

За звітний період адміністративно - господарською службою Коледжу 

великий обсяг робіт проводився щодо функціонування будівлі навчального 

корпусу та гуртожитку: заключено 60 разових договорів на послуги та поставки 

товарів на загальну суму 203 720,00 грн.; 8 річних договорів та 5 додаткових угод 

загальною сумою 238 435,00 грн.; проведено 10 тендерів державних закупівель у 

системі ProZorro на закупівлю товарів та послуг (3 договори на товари на суму 

82 825,00 грн., 5 договорів на послуги загальною сумою 160 531,23 грн., 1 договір 

по закупівлі електричної енергії на суму 546 000,00 грн. та 1 договір по тепловій 

енергії на суму 1 500 000,00 грн.). 

Були виконані значні роботи з підготовки до нового опалювального сезону 

2019/2020 навчального року, проведені роботи з обслуговування систем 

центрального опалення, водопостачання та каналізації навчального корпусу та 

гуртожитку. Відремонтовано аварійний вузол водопостачання до гуртожитку і 

навчального корпусу.  
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Проведена робота з упорядження зеленої зони біля центрального фасаду 

навчального корпусу. На протязі року були проведені два суботники по 

прибиранню навчального корпусу, гуртожитку та прилеглої території: вивезено 

2 тонни макулатури; 51мᶾ сміття. Засіяно насінням трави близько 1000 м2 площі, 

висаджено кущі та квіти, доглянуто 57 дерев, пофарбовано 300 метрів бордюрів, 

замінено 50 метрів огорожі. 

У зв’язку з ремонтними роботами та виробничою необхідністю в 

методичний кабінет були придбати нові меблі: стіл для засідань, столи 

комп’ютерні, тумбочки, шафи книжкові, приставки до шафи з полицями, шафа 

для одягу, стільці та крісла. 

Також значний об’єм робіт зроблено по поточному ремонту Коледжу та 

гуртожитку, проведені  інженерні та господарські роботи: 

Роботи, виконані у Коледжу 

І. На першому поверсі проведений поточний ремонт: 

1.1. Навчальна аудиторія 101: 

  розшивка тріщин, штукатурка, шпаклювання стін – 77,76 м²;                

  ґрунтування стін – 91,05 м²;            

  фарбування стін – 83 м²;                                     

  шпаклівка стелі – 35 м²;            

  фарбування стелі – 70 м²;  

  реставрація підлоги – 35 м² ; 

  покриття підлоги лаком – 105 м²;                                                         

1.2. Навчальні аудиторії (відділення Дизайну) 2 та 3:  

  розшивка тріщин, штукатурка, шпаклювання стін – 67,7 м²;                                          

  ґрунтування стін – 136,4 м²;          

  фарбування стін – 272,75 м²;                                            

  фарбування та реставрація  підлоги – 148,6 м²;                                                 

  шпаклівка стелі – 74,3 м²;             

  фарбування стелі – 148,6 м²;     
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  фарбування вікон (4 шт.) та радіаторів (6 шт.). 

Також було замінено вхідні двері спортивного залу. 

 

ІІ. На другому поверсі проведений поточний ремонт: 

2.1.  Навчальна аудиторія 226: 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями – 42 м²;   

  ґрунтування стін – 155,77 м²;                       

  шпаклювання стін – 112,00 м²;           

  фарбування стін – 249,2 м²;                                                                                                          

  реставрація  підлоги (циклювання, шліфування) – 85,6 м²;   

  покриття лаком – 171,2 м²;                           

  фарбування вікон (5 шт.) та радіаторів (заміна 5 шт.); 

  реставрація стелі – 85,6 м². 

2.2.  Актової зали: 

  фарбування стін – 121,6 м².     

2.3.  Холу : 

•  фарбування стін – 108,2 м².   

2.4.  Методичного кабінету: 

  Реставрація стелі – 34,6 м²; 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями – 54,2 м²;                       

  шпаклювання стін – 63,4  м²;    

  ґрунтування стін – 90,55 м²;        

  фарбування стін – 181,1 м²;                                                                                                         

  реставрація  підлоги – 34,6 м²; 

  покриття підлоги лаком – 103,8 м²; 

  фарбування та заміна радіаторів (2 шт.).               

2.5.  Вбиральні (ІІ та ІІІ поверхів): 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями, шпаклювання стін – 10,00 м²;   

  ґрунтування стін – 16,16 м²;                       
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  фарбування стін – 32,32 м²;   

  фарбування стелі – 9,3  м²;                                                                                                      

  фарбування радіаторів (2 шт.), дверей (6 шт.) та вікон (2 шт.);  

  заміна сантехніки.                                                                                                 

Також в кабінеті відділу кадрів було замінено вікно та вхідні двері у 

завідувачів відділень. 

ІІІ. На третьому поверсі проведений поточний ремонт: 

3.1. Бібліотеки: 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями – 102 м²;       

  реставрація стелі – 40,6 м²;                 

  ґрунтування стін – 226,2 м²;           

  фарбування стін – 447,3 м²;                                                                                                         

  заміна 1- го радіатора та фарбування 2-х; 

  покриття лаком – 121,8 м²; 

  реставрація підлоги (циклювання, шліфування) – 46,6 м². 

3.2. Поточний ремонт навчально-виробничого центру (аудиторія № 301): 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями                        

  шпаклювання стін           

  фарбування стін                                                                                                         

  фарбування радіаторів та вікон  

  фарбування та реставрація  підлоги 

3.3. Навчальної аудиторії 307: 

  фарбування та реставрація  підлоги     

ІV. На четвертому поверсі проведений поточний ремонт: 

4.1. Навчальної аудиторії 405: 

  розшивка тріщин, штукатурка місцями – 140,2 м²;                         

  ґрунтування стін – 232,2 м²;            

  фарбування стін – 464,46 м²;                                                                                                         

  реставрація фарбування радіаторів (9 шт.); 
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  реставрація  підлоги (циклювання, шліфування) – 133,0 м²; 

  реставрація стелі – 133,0 м².                                                                         

4.2.  Виконано ремонт стін сходової клітини лівого крила навчального 

корпусу від підвалу до четвертого поверху:                

  розшивка тріщин, штукатурка місцями – 54,0 м²;                         

  шпаклювання стін – 189,75 м² ;                                                         

  фарбування панелей та сходів – 455,4 м².                              

V.  Проведено оновлення електрощитових Коледжу: 

  замінено електрообладнання, термін експлуатації якого перевищував  

40 років; 

  демонтаж та монтаж нових електрощитових; 

  відновлено резервне забезпечення Коледжу енергопостачанням; 

  замінено силову проводку - 34,0 м.п.; 

  підключено та проведено силовий кабель до Цеху 301. 

VІ. Для забезпечення належного освітлення у приміщеннях навчального 

корпусу виконано наступні електротехнічні роботи: 

  демонтаж старої електропроводки  -145,0 м.п.; 

  демонтаж старих та встановлення нових світильників - 31шт.; 

  встановлення захисних коробів для прокладки дротів - 175 м.п.; 

  проведено ремонт електрокабеля; 

  замінено лампи денного світла - 137 шт. 

Роботи, виконані у гуртожитку Коледжу 

І. Реконструкція та ремонт холу першого поверху: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок  стін – 64,00 м2;                    

   ґрунтування стін - 85,08 м2;                                                                   

  фарбування стін – 170,12 м2;                                                                              

  реставрація стелі  (розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок) – 38,5 

м2; 

  фарбування стелі – 77,00 м2;   
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  реставрація сходів холу (збільшення розмірів, зміна дизайну) – 

встановлення металоконструкції (2ˣ2,5ˣ2,7); 3мᶾ цементного розчину; підлогової 

плитки 48 м2; 

  заміна освітлення. 

ІІ. Реконструкція та ремонт коридору першого поверху: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок - 48 м2;  

   ґрунтування стін – 125,5 м2; 

  фарбування стін – 245,00 м2;  

  фарбування стелі – 37,2 м2. 

ІІІ. Поточний ремонт коридору другого поверху: 

  фарбування стін – 245,00 м2. 

ІV. Реконструкція та ремонт коридору шостого поверху: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок - 48 м2;  

   ґрунтування стін – 125,5 м2; 

  фарбування стін – 245,00 м2;  

  фарбування стелі – 37,2 м2. 

V. Проведено ремонт в кімнаті 72, а саме: 

  розшивка тріщин, штукатурка окремих ділянок -26,00 м2;    

  ґрунтування стін – 48,8 м2; 

  фарбування стін – 97,57 м2; 

  шпаклівка стелі - 17,3 м2; 

  фарбування стелі – 17,3 м2;       

  замінено всі розетки, вимикачі, світильники. 

Також було проведено наступні види робіт: 

  встановлено нові двері в побутову та душову кімнату та на першому 

поверсі; 

  замінено світильники на сходовій клітці; 

  замінено в санвузлах на кожному поверсі нові крани; 

  замінено в кожній кімнаті нові розетки та вимикачі; 
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  встановлено нові металопластикові вікна в окремих кімнатах; 

  частково проведено заміну підлогового покриття на поверхах; 

  частково на поверхах встановлені нові міжкімнатні двері (кімната № 83, 

№ 85; № 86); 

  відремонтовано грузову кабіну ліфта - 8 м2;  

  відремонтовано газові плити – 17 шт.  

Були проведені роботи по реконструкція та поточному ремонту даху 

гуртожитку: 

  відновленні герметичні шви; 

  проведена гідроізоляція; 

  виготовленні та встановлення покриття на вентиляційні шахти. 

 

Розділ 23. Фінансово – економічна діяльність. Цільове та ефективне 

використання коштів загального та спеціального фондів державного 

бюджету 

Фінансово – економічна діяльність Коледжу здійснюється на основі 

кошторису, плану асигнувань, плану використання бюджетних коштів, які 

розробляється бухгалтерською службою та затверджуються Департаментом 

освіти і науки (Київської міської державної адміністрації).    

Динаміка загального фінансування Коледжу за останні 5 років наведено у 

таблиці: 

Роки 

Загальний 

фонд,   

  тис. грн. 

Спеціальний фонд 

Всього, 

 тис. грн. 
Спец 

кошти,   

тис. грн. 

Благодійні 

внески, 

 тис. грн. 

2015 12 969,0 1 327,5 67,3 14 363,8 

2016 13 756,1 1 746,9 97,9 15 600,9 

2017 15 948,5 2 058,5 76,6 18 083,6 

2018 19 012,7 2 431,5 16,0 21 460,2 

2019 23 785,7 3 022,5 1,5 26 809,7 
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При проведенні освітньої діяльності протягом 2019 року Коледжем 

отримано (спеціальний фонд) наступні доходи за різними видами діяльності: 

Вид доходів 2018 рік, грн. 2019 рік, грн. 

Надання освітніх послуг 1 433 758 1 816 522 

Підготовчі курси 112 900 284 010 

Проживання у гуртожитку 832 629 889 057 

Оренда приміщень 52 235 12 515 

Благодійні внески 16 005 1 500 

Дарунки 108 372 46 846 

Всього: 2 555 899 3 037 935 

 

Цільове використання коштів у 2019 році 
 

 

Загальний 

фонд, грн. 

Спец. 

Фонд, 

грн. 

Разом, грн. 

Заробітна плата та нарахування на 

неї, у т. ч. 
18 626 200 1 614 238 

 
16 136 075 

- на оздоровлення педпрацівникам  437 423 84 429  521 552 

- за сумлінну працю  454 242 82 486  536 728 

Стипендія, у т.ч. 3 418 013    3 418 033 

- матеріальна допомога студентам 73 500   73 500 

Харчування  174 272   174 272 

Обмундирування та підручники 14 142   15 142 

Відрядження  15 560   15 560 

Придбання матеріалів (канцтовари, 

госптовари, дипломи, атестати, 

залікові книжки, студквитки та 

інші) 

 207 400 

 

207 400 

Послуги (крім комунальних) 5 000 278 305  283 305 

Комунальні послуги 1 528 599 448 164  1 976 763 

Придбання основних засобів 

(комп’ютерна техніка, меблі, 

література та інші) 

18 440 47 833 

 

66 273 

ВСЬОГО: 23 785 666 2 611 530   26 397 196 
 

Асигнування з загального фонду в сумі 23 785 666 грн. витрачено за 

призначенням згідно із затвердженим планом використання бюджетних коштів 
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на 2019 рік Департаментом освіти і науки виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації). По спеціальному фонду 

протягом 2019 року використано 2 611 530 грн., що складає 95,25% від 

показників 2018 року (2 792 071 грн.).  

У 2019 році в Коледжі проведені поточні ремонти, що дало змогу 

підготувати навчальний заклад до 2019/2020 навчального року, без використання 

коштів загального фонду. 

Протягом 2019 року було забезпечено своєчасне і повне внесення платежів 

та внесків до державного бюджету, недопущення заборгованості заробітної 

плати, оплати податків, зборів та обов’язкових платежів. Заборгованостей із 

заробітної плати, стипендії та орендних платежів не було. Фінансова та 

статистична звітність та інші необхідні відомості про роботу і стан Коледжу 

подавалися своєчасно в різні державні органи управління. 

Матеріально – технічне забезпечення освітнього процесу 

Протягом 2019 року для забезпечення матеріально – технічної бази 

освітнього процесу Коледжу було придбано комп’ютерної техніки на суму 

47 833 гривень та меблів 18 440 гривень.  

Стипендіальне забезпечення 

На виконання вимог Порядку «Призначення та виплати стипендій» 

затвердженого постановою КМУ № 1050 від 28.12.2016 року (зі змінами), 

постанови КМУ № 1047 від 28.12.2016 року «Про розміри стипендій у державних 

та комунальних навчальних закладах, наукових установах» (зі змінами), Порядку 

«Використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати 

соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів» (зі 

змінами) затвердженого постановою КМУ № 1045 від 28.12.2016 року 

стипендіальне забезпечення здобувачів вищої освіти Коледжу проводиться 

відповідно до «Положення про порядок призначення і виплати стипендій, 

матеріальної допомоги студентам ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості» (далі – Положення). На виконання постанови Кабінету Міністрів 

України від 23.01.2019 року № 44 «Про внесення змін до постанови Кабінету 
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Міністрів України від 17 червня 2015 р. № 423 і від 28 грудня 2016 р. № 1045 

«Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для 

виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів вищої освіти» 

наказом директора від 31.01.2019 року № 12 внесені зміни до Положення. 

Відповідно пунктів 12 та 8 розділу ІІІ Положення на засіданні Педагогічної 

ради 27.06.2019 року встановлено: 

- загальний ліміт стипендіатів 45 відсотків фактичної кількості студентів 

денної форми навчання державного замовлення та до 10 відсотків – ліміт 

стипендіатів – відмінників для всіх курсів та спеціальностей, яким буде 

призначатися академічна стипендія за результатами семестрового контролю;  

- 40 відсотків фактичної кількості студентів денної форми навчання 

державного замовлення для всіх спеціальностей, для осіб, які будуть зараховані 

на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю буде 

призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного балу, здобутого під 

час вступу до Коледжу. 

Наказом директора № 55 від 02.09.2019 року затверджено склад 

Стипендіальної комісії. До складу якої входять директор Коледжу, представники 

фінансових підрозділів, керівники відділень, представники органів 

студентського самоврядування, первинних профспілкових організацій осіб, які 

навчаються. При цьому кількість осіб, які представляють у Стипендіальній 

комісії органи студентського самоврядування та первинних профспілкових 

організацій осіб, які навчаються, становить 50 відсотків складу Стипендіальної 

комісії. 

На одинадцяти засіданнях Стипендіальної комісії, які відбулися протягом 

року, були розглянуті питання щодо призначення академічних стипендії згідно 

відомостей – рейтингів по курсам та спеціальностям за результатами 

семестрового контролю, результати конкурсних балів, отриманих студентами 

першого курсу до першого семестрового контролю; заяви та необхідні 

документи студентів, які мають право на призначення соціальних стипендій.  

Відповідно Постанови КМУ № 1047 від 28.12.2016 року «Про розміри 
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стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових 

установах», змін що внесені Постановою КМУ № 918 від 08.11.2017 року «Деякі 

питання виплати стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, 

наукових установах»  

Розмір ординарної академічної стипендій складає: 

З 01.01.2019 року – 980 гривень на місяць;  

З 01.01.2019 року – розмір академічної стипендії збільшено на 45,5% 

студентам, які займають найвищі рейтингові позиції і мають право на 

призначення академічних стипендій за особливі успіхи у навчанні – 1 426 

гривень на місяць; 

З 01.01.2019 року – розмір соціальної стипендії, для осіб які мають право на 

призначення соціальних стипендій на підставі нормативно – правових актів, 

якими встановлені державні пільги і гарантії для окремих категорій – 890 гривень 

на місць; 

Збільшується: 

студентам, які є інвалідами по зору і слуху, - на 50 відсотків мінімальної 

ординарної (звичайної) академічної стипендії відповідного типу навчального 

закладу - 1380 гривень на місць; 

З 01.01.2019 року – студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування – 2 360 гривень на місяць; 

Розмір матеріальної допомоги за успіхи в навчанні, активній участі у 

громадському житті – 980 грн. 
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Вид стипендії 

Другий семестр 2018/2019 

навчального року 

Перший семестр 2019/2020 

навчального року 

Кількість 

студентів 
Сума, грн. 

Кількість 

студентів 
Сума, грн.. 

Академічна 194 
1 272 126,20 

195 
1 165 536,88 

В т.ч. підвищена 13 12 

Соціальна, в т.ч. 72 480 482,06 66 429 230,33 

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої 

статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” 

 9 55 333,08 8 41 719,64 

Діти, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи 

 3 17 490,28 5 21 591,40 

Діти-інваліди та осіб з інвалідністю I—III групи 

 48 275 606,30 43 252 139,36 

Студенти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям” 

 1 4 670,72 1 1 780,00 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 

 8 112 326,44 7 100 978,17 

Особи, які мають право на отримання соціальної стипендії відповідно до статей 20—

22 і 30 Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи” 

 3 15 055,24 2 11 021,76 

Матеріальна допомога   75 73 500,00 

Інвентаризація майна Коледжу 

У листопаді місяці 2019 року відповідно до наказу директора Коледжу  

№ 71 від 08.10.2019 року інвентаризаційною комісією була проведена планова 

інвентаризація майна Коледжу. В ході проведення інвентаризації не було 

виявлено нестачі або надлишків майна. Вся документація приведена у 

відповідність вимогам стандартів бухгалтерського обліку та звітності. 

Оренда нерухомого майна 

Всі договори оренди оформлені з Регіональним відділенням Фонду 

Державного майна України в місті Києві. Заборгованість з орендних платежів 

відсутня. 
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Публічні кошті та публічні закупівлі 

Згідно із Законом України «Про відкритість публічних коштів» від 

11.02.2015 р. №183-VІІІ Коледж використовує для оприлюднення інформації E-

data – єдиний веб-портал використання публічних коштів, на якому розміщує всі 

місячні та квартальні звіти по використанню коштів та інформацію про укладені 

договори, про стан виконання договорів (актів, наданих послуг, накладні, звіти 

та інш.). 

З 01.08.2016 року почав діяти Закон України «Про публічні закупівлі» від 

25.12.2015р. № 922- VІІІ. Коледж зареєстрований на електронному майданчику 

PROZORRO з метою використання системи електронних державних торгів. 

Для організації та проведення торгів в Коледжі створено тендерний 

комітет, який керується Положенням про тендерний комітет, Законом України 

«Про публічні закупівлі» та іншими нормативно-правовими актами з питань 

публічних закупівель. 

У грудні 2019 булі розпочаті тендерні закупівлі на електронному 

майданчику PROZORRO на 2020 рік на послуги теплопостачання,  

електропостачання та інші комунальні послуги.  

 

Розділ 24. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, 

праці та виховання 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму під час освітнього процесу визначається як одне з 

пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону 

праці», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил. Стан цієї роботи 

знаходиться під контролем адміністрації Коледжу. Для організації виконання 

правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, 

професійним захворюванням у Коледжі створена служба з охорони праці. 

Особлива увага у закладі освіти приділяється заходам, щодо запобіганням 

нещасним випадкам. Під час прийняття на роботу і в процесі роботи працівники 
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проходять інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної 

безпеки з відповідним записом у журналі реєстрації інструктажів. Зі студентами  

Коледжу  під час освітнього процесу проводяться інструктажі з питань охорони 

праці та безпеки життєдіяльності.   

 Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 

Кодексу Законів про Працю працівники закладу проходять періодичний 

медичний огляд. 

 З метою забезпечення пожежної безпеки в Коледжі розроблені і 

затверджені відповідні інструкції та інші нормативні акти; проведені інструктажі 

з пожежної безпеки з усіма працівниками Коледжу на робочому місці та 

студентами при поселенні в студентський гуртожиток з реєстрацією у 

відповідному журналі; проведена інвентаризація вогнегасників з реєстрацією у 

журналі обліку та їх технічне обслуговування.  

Організація цивільного захисту в Коледжі здійснювалася у відповідності до 

Кодексу цивільного захисту України і була спрямована на забезпечення 

готовності до дій при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій 

техногенного, природного, соціального та воєнного характеру, можливих 

терористичних проявів з метою стійкого управління навчальним закладом.   

21 березня у Коледжі проведено планове об’єктивне тренування з питань 

цивільного захисту. Під час учбової тривоги була відпрацьована ситуація 

«Пожежа». Було евакуйовано 78 працівника закладу та 595 студента. Питання 

об’єктового тренування відпрацьовані в повному обсязі. Всі нормативи щодо 

норм евакуації були виконані. Захід був проведений відповідно до Плану 

проведення тренувань з цивільного захисту на випадок виникнення 

надзвичайних ситуацій у Коледжі. 

З 13 по 19 червня 2019 року директор Коледжу Ганна Щуцька, заступник 

директора з адміністративно-господарської роботи Павло Притченко і інженер з 

охорони праці Сергій Манюгін відповідно до розпорядження виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про 

затвердження Плану основних заходів цивільного захисту територіальної 
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підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту на 2019 

рік» пройшли навчання та перевірку знань у сфері цивільного захисту за 

категорією – керівники суб’єктів господарювання та їх заступники. 

Навчання та перевірка знань проводилася на базі Навчально – методичного 

центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва. По 

закінченні курсу навчання представники Коледжу  захистили підсумкові роботи, 

пройшли тестування та отримали посвідчення про функціональне навчання у 

сфері цивільного захисту. 

Щомісяця відвідуються збори працівників цивільного захисту об’єктів 

господарювання Печерського району міста Києва. 

У вересні розроблено та затверджено наказом директора Коледжу План 

заходів щодо забезпечення пожежної безпеки в Коледжі на 2019/2020 

навчальний рік, здійснено перевірку та випробування пожежних кран- 

комплектів у навчальному корпусі та гуртожитку Коледжу. 

На початку навчального року проведено планові інструктажі зі студентами 

та співробітниками Коледжу з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правил дорожнього руху та дій населення у разі виявлення підозрілих предметів, 

вчинення терористичного акту, під час повідомлення, вчинення мінувань. 

Відповідно до наказу № 55 від 02.09.2019 створені нові структурні 

підрозділи Коледжу, їх склад, призначені керівники структурних підрозділів, 

завідувачі кабінетів і лабораторій та керівники груп. 

Командою кваліфікованих координаторів та інструкторів з громадської 

організації «Захист Патріотів», яка розпочала свою діяльність у 2014 році як 

гуманітарна ініціатива Світового Конґресу Українців, 23 грудня проведено 

навчання - тренінг з базовим відпрацюванням дій до медичної допомоги серцево-

легеневої реанімації потерпілим та надання першої до медичної допомоги 

учасникам освітнього процесу при інших випадках травмування. В даному заході 

взяли участь працівники Коледжу в кількості 40 осіб з проведенням перевірки 

знань.  

В Коледжі своєчасно проводяться заняття з питань цивільного захисту, 
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охорони праці, безпеки життєдіяльності і пожежної безпеки. 

Керуючись Законом України «Про забезпечення санітарного та 

епідеміологічного благополуччя населення», Головним управлінням 

Держпродспоживмслужби в місті Києві, листом від 29.11.2019 № 053/21075, 

Коледжу продовжено дозвіл на провадження освітньої діяльності в навчальному 

корпусі. 

Розділ 25. Юридично – правова робота 

З метою підвищення рівня юридичної грамотності населення, обізнаності 

населення про гарантовані права, механізми їх реалізації та захисту, формування 

правової культури та правової свідомості у суспільстві, популяризації правових 

способів розв’язання проблем людей в Україні для поліпшення доступу кожного 

до правосуддя у березні проведено право-просвітницький тренінг на тему: «Моя 

участь важлива: перші уроки політичної участі» в межах проекту «Моя участь 

важлива», що реалізовується Громадською Організацією «Боротьба за права» за 

підтримки Посольства США в Україні. Тренінг проведено для молоді, зокрема, 

для тих, хто голосуватиме вперше. Студенти дізналися про важливість участі у 

виборах, як визначитися з кандидатом, про 5 кроків для успішної участі у 

виборах, а також почули інші корисні поради як зробити так, щоб ваш голос був 

насправді почутий. Координаторка проєкту – Юлія Сачук, тренером виступив 

Ігор Шрамко.  

У період з 9 по 13 грудня 2019 року у Коледжі проведено заходи з нагоди 

Всеукраїнського тижня права, зокрема 12 грудня відбулася зустріч студентів з 

викладачем Національної школи суддів України, суддею Ржищівського міського 

суду Київської області Андрієм Потапенком, організована викладачем 

Людмилою Безсмертною. У ході зустрічі гість розповів про принципи роботи 

судової системи України, її реформування, принцип верховенство права та його 

реалізацію, а також структуру і завдання Європейського суду з прав людини. 

Також проведено бесіди в усіх групах першого курсу «Права людини. 

Міжнародна конвенція». 

Протягом 2019 року юрисконсульт Коледжу Юлія Безсусідня проводить 
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консультації та надає роз’яснення: з питань комерційного права – 19; з питань 

цивільного права – 12; з питань трудового права – 41; юридичних консультацій 

із загальних питань – 28; юридичних консультацій з питань освітнього процесу 

– 15. 

Розділ 26. Профспілка співробітників 

Первинна профспілкова організація Коледжу об’єднує 134 представники. 

Керівним органом первинної профспілкової організації є профком. В своїй 

роботі профком керувався Законом України “Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності”, Статутом Київської міської професійної спілки працівників 

текстильної та легкої промисловості, Колективним договором між 

Адміністрацією та трудовим колективом Державного вищого навчального 

закладу “Київський коледж легкої промисловості” на 2017 - 2019 роки. 

За звітний період було проведено три загальних зборів трудового колективу: 

10 січня розглядалися питання: звіт директора про роботу ДВНЗ “Київський 

коледж легкої промисловості” за 2018 рік; звіт головного бухгалтера про 

фінансовий стан ДВНЗ “Київський коледж легкої промисловості” за 2018 рік та 

перспективи на 2019 рік, заступник директора з адміністративно-господарської 

роботи Павло Притченко розповів про роботу адміністративно-господарської 

служби за 2018 рік. 

Згідно з пунктом 15 Методичних рекомендацій щодо особливостей 

виборної системи та порядку обрання керівника закладу освіти, затверджених 

Постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 року № 726, 

оприлюднення програми кандидата на посаду директора та її обговорення 

здійснюється на зборах трудового колективу закладу освіти. 19 квітня у зв’язку 

з особливостями виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої 

освіти в.о. директора ККЛП Ганна Щуцька, як кандидат на посаду керівника, 

виступила з доповіддю, в якій оприлюднила свою виборчу програму. Після 

оприлюднення програми відбулося її обговорення членами трудового колективу. 

Також відбулося привітання ювілярів та нагородження їх грамотами та 

відзнаками.  
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29 серпня: доповідь директора Ганни Щуцької щодо Закону України «Про 

фахову передвищу освіту»; винесено на розгляд нову редакцію Статуту, 

Освітньої стратегії розвитку, Правил внутрішнього трудового розпорядку, 

Структури ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості», які відповідають 

новому Закону України «Про фахову передвищу освіту». Відповідальний 

секретар Приймальної комісії Вікторія Коваль доповіла про результати вступної 

кампанії 2019 року. Заступник директора з адміністративно-господарської 

роботи Павло Притченко представив звіт про роботу адміністративно-

господарської служби щодо підготовки до нового навчального року та доповів 

про стан підготовки навчального корпусу та гуртожитку Коледжу до нового 

2019-2020 навчального року. Головний бухгалтер Ісмаїл Муртазаєв звітувався 

про фінансування Коледжу за першу половину 2019 року.  

Було проведено 19 засідань профспілкового комітету, на яких розглядались 

основні питання: матеріальне стимулювання працівників Коледжу, підготовка та 

проведення свят, штатний розпис Коледжу, надання матеріальної допомоги 

працівникам, педагогічне навантаження викладачів, тощо. 

26 лютого було проведено засідання членів первинної профспілкової 

організації ДВНЗ «Київський коледж легкої промисловості», на якому 

первинною профспілковою організацією висували кандидатуру Ганни Щуцької 

на посаду директора Коледжу; затверджували План організаційних заходів за 

участі первинної профспілкової організації ДВНЗ «Київський коледж легкої 

промисловості». 

За активної участі профкому були проведені наступні заходи: День 

працівників легкої промисловості, День знань, День працівників освіти, 

Міжнародний День студентів, новорічні та різдвяні свята.  

За звітний період на рахунок профкому було перераховано 98 411 гривень 

профспілкових внесків. З них використано на:  

1. проведення культурно - виховних заходів – 84 911 грн.; 

2. матеріальну допомогу, привітання ювілярів, придбання 

дитячих новорічних подарунків – 13 500 грн. 
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В літній період надані оздоровчі пільгові путівки до баз відпочинку дітям 

членів профспілок Коледжу на загальну суму 63 986 грн. 

Розділ 27. Вибори керівника. Науково-педагогічна, адміністративна та 

громадська діяльність керівника. Звітування перед органами 

громадського самоврядування про результати діяльності керівника  

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 15.01.2019 

року № 20-к «Про оголошення конкурсу на заміщення посади директора»; 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»; Методичних 

рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання 

керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 05.12.2014р. № 726 «Деякі питання реалізації статті 42 Закону 

України «Про вищу освіту» (зі змінами, внесеними згідно з Постановами 

Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 р. № 633, від 21.03.2016 р. № 212, від 

28.11.2018 р. № 1005); Статуту Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості» та враховуючи оголошення в газеті 

«Освіта України» від 21.01.2019 р. № 1-2 (1593) про оголошення конкурсу на 

заміщення посади директора Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості», Організаційним комітетом 

організовано та Виборчою комісією 23 квітня 2019 року проведено вибори 

директора Коледжу. 

Відповідно до протоколу Виборчої комісії з виборів керівника Державного 

вищого навчального закладу «Київський коледж легкої промисловості» від 23 

квітня 2019 року № 4 дев’яносто один відсоток від загальної кількості виборців 

проголосували за кандидатуру Ганни Щуцької на посаду директора Коледжу.  

Наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2019 року № 249-к, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про центральні органи виконавчої 

влади» та підпункту 53 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки 

України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 

2014 р. № 630 (зі змінами), на підставі протоколу Виборчої комісії з виборів 

керівника Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 
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промисловості» від 23 квітня 2019 року № 4; контракту від 6 червня 2019 року 

№ ІІ-172; довідки про результати спеціальної перевірки відомостей від 24 травня 

2019 року № 15/4-8 Щуцьку Ганну Володимирівну призначено директором 

строком на п’ять років з 7 червня 2019 року до 6 червня 2024 року як обрану 

конкурсом відповідно до статті 42 Закону України «Про вищу освіту» на умовах, 

викладених у контракті. 

ЩУЦЬКА ГАННА ВОЛОДИМИРІВНА 

Дата народження: 27.10.1976 (43 роки) 

Місце народження: Україна, місто Київ. 

Громадянка України.  

Відомості про освіту 

• У 1993 році закінчила середню школу № 79 м. Києва (НД № 009128).  

• У 1998 році закінчила з відзнакою Державну академію легкої 

промисловості України за спеціальністю «Технологія і конструювання виробів із 

шкіри» та здобула кваліфікацію інженера-конструктора (КВ № 10623752).  

• 2002 рік – присуджено науковий ступінь кандидата технічних наук зі 

спеціальності «Технологія взуттєвих та шкіряних виробів» (ДК № 015767). 

Тема дисертації: «Розробка модульного технологічного процесу 

автоматизованого складання заготовок верху взуття». 

• 2006 рік – присуджено вчене звання доцента кафедри конструювання та 

технології виробів із шкіри (О2ДЦ № 012705). 

• 2013 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Викладачі ВНЗ І-ІІ р.а.», 

Університет менеджменту освіти НАПН України, (12СПК926199). 

• 2016 рік – підвищення кваліфікації за категорією «Директори коледжів 

(технікумів), Університет менеджменту освіти НАПН України, (779/16Ц). 

• 2013 рік – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»; 

• 2018 рік – стажування на кафедрі Художнього текстилю та моделювання 

костюму факультету декоративно-прикладного мистецтва Київського 
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державного інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну імені 

Михайла Бойчука. 

• 2018 рік – підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «Викладач-методист»; 

• 2019 рік – присуджено науковий ступінь доктора технічних наук за 

спеціальністю «Матеріалознавство» (ДД № 008381) 

Тема дисертації: «Розвиток наукових основ створення медичних виробів з 

заданими вологотрансферними характеристиками». 

Відомості про трудову діяльність 

Стаж роботи – 24 роки, науково-педагогічний стаж – 21 років. 

• 1995-1998 – технолог ТОВ «Товариство ентузіастів науки і техніки 

«ТЕНТ»». 

• 1998-2002 – аспірантура Київського національного університету 

технологій та дизайну (КНУТД). 

• 2002-2004 – асистент кафедри конструювання та технології виробів із 

шкіри КНУТД. 

• 2004-2012 – доцент кафедри конструювання та технології виробів із шкіри 

КНУТД. 

• 2004-2012 – заступник декана факультету Технологій легкої промисловості 

КНУТД. 

• З 2012 року – директор Державного вищого навчального закладу 

«Київський коледж легкої промисловості». 

Науково-педагогічна, адміністративна та громадська діяльність 

Основні здобутки викладено в близько 130 наукових статтях та навчально-

методичних працях, 7 патентах України на винаходи та корисні моделі, 3 

підручниках (у співавторстві), 5 монографіях. Брала участь у понад 60 науково-

практичних всеукраїнських та міжнародних конференціях. Здійснюю 

керівництво 2 аспірантами.  

За результатами докторської дисертаційної роботи опубліковано 46 

наукових праць, з яких 28 у наукових фахових виданнях України та інших 
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держав, у тому числі 6 статей у іноземних наукових періодичних виданнях та 

виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, 4 монографії. 

Наукові роботи, доповіді та публікації 2019 року 

Тема: «Розвиток 

наукових основ 

створення медичних 

виробів з заданими 

вологотрансферними 

характеристиками» 

Захист дисертації 

на здобуття 

наукового ступеня 

доктора технічних 

наук 

Щуцька Г.В. Спеціалізована 

вчена рада 

Д 26.102.06 

КНУТД 

Спосіб визначення 

водопроникнення 

нетканих текстильних 

матеріалів».  

Патент на корисну 

модель № 134104 від 

25.04.2019 року 

 

У співпраці:  

Супрун Н.П.,  

Щуцька Г.В., 

Пономаренко Т.В., 

Чередничок О.В. 

Зареєстровано в 

Державному реєстрі 

патентів України на 

корисні моделі 

Широкий доступ до 

освіти осіб з 

інвалідністю – ознака 

розвиненої країни 

Доповідь Щуцька Г.В. Симпозіум 

«Адміністрування в 

системі коледжів у 

США» (Community 

College 

Administrator 

Program Alumni 

Symposium). 

Державний 

департамент США з 

напряму глобальних 

освітніх програм, 

Вашингтон,  

США 

Широкий доступ до 

освіти осіб з 

інвалідністю – ознака 

розвиненої країни 

Доповідь Щуцька Г.В. Форум для 

українських 

керівників 

коледжів, які брали 

участь у програмі 

стажування 

Державного 

Департаменту США 

«The Community 

College 

Administrator 

Program» (ССАР), 

Київ 

Створення медичних 

перев’язувальних 

засобів пролонгованої 

дії.  

Колективна 

монографія 

У співпраці:  

Щуцька Г. В., 

 Супрун Н. П. 

Економічний, 

організаційний та 

правовий механізм 

підтримки і 

розвитку 

підприємництва. 

Полтава, 2019. 
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 364 с. 

Тривимірні ефекти 

розповсюдження рідини 

в багатошарових 

ранових покриттях.  

Матеріали 

конференції 

У співпраці:  

Щуцька Г. В., 

 Супрун Н. П. 

ІІІ Міжнародна 

конференція 

текстильних та 

фешн технологій 

«KyivTex&Fashion» 

Київ, КНУТД, 2019. 

Computer simulation 

methods of redundant 

measurements with the 

nonlinear transformation. 

Аrticle 

 

In cooperation: 

Shcherban’ V.,  

Korogod G., Chaban V., 

Kolysko O.,  

Shcherban’ Yu., 

Shchutska G. 
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У звітному періоді під керівництвом захищено три магістерські роботи 

студентів спеціальності 182 «Технології легкої промисловості», один з яких 

студент з порушенням слуху. Ганна Щуцька призначена головою Державної 

екзаменаційної комісії по складанню бакалаврських іспитів та головою 

Державної екзаменаційної комісії по захисту магістерських робіт студентів 

спеціальності «Експертиза текстильних матеріалів та виробів» Київського 

національного університету технологій та дизайну. 

Громадська діяльність 

• Член профспілкової організації працівників текстильної та легкої 

промисловості міста Києва. 

• Член профспілкової організації Українського товариства глухих (членський 

квиток Українського товариства глухих № 10012001). 

• Член Координаційної ради експерименту щодо організації інтегрованого 

навчання осіб з особливими освітніми потребами. Займаюсь питаннями 

соціальної реабілітації дітей з порушеннями слуху.  

• Член Ради перекладачів жестової мови м. Києва та Київської області.  

• Випускник Програми «Адміністрування в системі коледжів у США». 

• Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 10.10.2019 року 

№ 1283 включена до складу робочої групи з розробки Методичних рекомендацій 

щодо оформлення установчих документів закладів фахової передвищої освіти; 

• Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17.09.2019 

року № 185 включена до складу робочої групи з питань розробки перспективного 

плану розвитку мережі закладів загальної середньої освіти міста Києва на період 

2020-2022 років; 

• Відповідно додатку 2 до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого 

органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) № 189 

від 20.09.2019 року про проведення атестації керівників та педагогічних 

працівників закладів та установ освіти міста Києва у 2019-2020 навчальному році 

включена до складу Атестаційної комісії ІІІ рівня Департаменту освіти і науки 
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виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) з атестації педагогічних працівників закладів вищої освіти І-ІІ 

рівнів акредитації, районних науково-методичних центрів, психологічних служб, 

закладів освіти, підпорядкованих Департаменту освіти і науки № 2.  

Протягом 2019 року Ганна Щуцька брала участь у засіданнях,  

нарадах та конференціях: 

Десятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти»; дев’ятій 

міжнародній виставці освіти за кордоном «World Edu»; в рамках освітнього 

фестивалю управлінської майстерності «Kyiv EdFest» організованого 

Департаментом освіти і науки (КМДА) у практикумі «Профіль вчителя нової 

української школи»; другому українському форумі міжнародної освіти, 

проведений Українським державним центром міжнародної освіти Міністерства 

освіти і науки України за векторами роботи: інтернаціоналізація вищої освіти в 

Україні; організація вступу та навчання іноземних студентів в Україні; медична 

освіта в Україні: проблеми та перспективи; акредитація освітніх програм; 

ліцензійні вимоги до підготовки іноземних студентів в Україні; організаційні 

умови доуніверситетської підготовки іноземних громадян в Україні; розвиток 

співробітництва у сфері міжнародної освіти; розширеній колегії Департаменту 

освіти і науки (КМДА); Міжнародному науково-практичному семінарі: 

«Доступний освітній простір для дітей глухих та слабкочуючих» організованому 

Інститутом спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН 

України; круглому столі та відео конференції з представниками закладів освіти 

та підприємств галузі легкої промисловості Киргизії та України, організованому 

Асоціацією «Укрлегпром»; спільному розширеному засіданні колегії Київської 

міської державної адміністрації та Департаменту освіти і науки «Про хід 

підготовки закладів освіти міста Києва до нового 2019/2020 навчального року»; 

Серпневій конференції педагогічних, науково-педагогічних працівників міста 

Києва, Симпозіумі «Адміністрування в системі коледжів у США» (Community 

College Administrator Program Alumni Symposium) проведеному Державним 

департаментом США з напряму глобальних освітніх програм; Форумі для 
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українських керівників коледжів, які брали участь у програмі стажування 

Державного Департаменту США «The Community College Administrator Program» 

(ССАР); міжнародна конференція «Підтримка інклюзивної освітньої спільноти: 

досвід українсько-американської співпраці» організований в рамках реалізації 

проєкту «Без кордонів: розвиток та підтримка інклюзивної освітньої спільноти в 

Україні» за сприяння Благодійного фонду «Благодійний фонд громадської 

організації «Крок до життя» та відділу преси, культури та освіти Посольства 

США в Україні, а також за підтримки глобального ресурсного центру з 

інклюзивної освіти інституту суспільної інтеграції університету Міннесоти; ХІХ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Інклюзивне освітнє середовище: 

проблеми, перспективи та кращі практики», організованої Відкритим 

міжнародним університетом «УКРАЇНА» Міністерством освіти і науки України 

та Міністерством соціальної політики України;  

Нагороди та подяки 2019 року 

Почесна грамота Національної академії педагогічних наук України, 

Міністерства освіти і науки України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» 

за вагомі досягнення в реформуванні національної системи освіти; Подяка 

Національної академії педагогічних наук України Міністерства освіти і науки 

України ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» за вагомий внесок у 

забезпечення сучасного розвитку освіти; Подяка Голови Центрального 

правління Українського товариства глухих за активну участь в заходах з нагоди 

Міжнародного дня жестових мов та Міжнародного дня глухих «Світ глухих – 

яскравий!»; Подяка від Голови Ради директорів ЗВО І – ІІ рівнів акредитації 

міста Києва за найактивнішу участь у роботі Ради директорів ЗВО І-ІІ рівнів 

акредитації міста Києва; Подяка Голови Правління Всеукраїнської федерації 

середньовічного бою за надану допомогу в підготовці екіпіровки Національної 

збірної України з середньовічного бою до участі в Чемпіонаті світу IMCF-2019; 

Подяка Компанії «АРТЕКСПО – Україна», організатора Міжнародної виставки 

взуття, шкіри та хутра LEATHER AND SHOES за висококваліфіковану допомогу 

у підготовці та проведенні виставок. 
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Звіт розглянуто та схвалено на загальних зборах трудового колективу 

Державного вищого навчального закладу «Київський коледж легкої 

промисловості» 14 січня 2020 року (Протокол № 1 від 14.01.2020 року).  
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