
 

Звіт за результатами онлайн-опитування науково-педагогічних 

працівників КФКПН щодо оцінювання якості реалізації освітньо-

професійної програми (ОПП) Соціальна робота та консультування, 

перекладач жестової мови  - червень 2025 року 

Анкетування проводилось відповідно до: 

➢ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Київському фаховому коледжі прикладних наук 

https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Polozhennia/Pologenna_system_quality.pdf  

➢ Положення про моніторинг якості освіти у Київському фаховому 

коледжі прикладних наук 

➢https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Pol_pro_org_osv_proc/2.3._KFKPN_Pologen

nya__monitoring.pdf  

➢ Положення про освітні програми в Київському фаховому коледжі 

прикладних наук 

https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Polozhennia/polozennia_pro_osv_progr.pdf  

 

В обговоренні та опитуванні взяли участь 20 викладачів Коледжу 

різних циклових комісій відділень технології, дизайну та бізнесу. Рівень 

відповідності освітньої програми сучасним тенденціям у галузі соціальної 

роботи та наданні соціальних послуг з перекладу українською жестовою 

мовою, рівень  забезпечення освітніх компонентів (дисциплін, практик) 

матеріально-технічними ресурсами (комп'ютерні класи, програмне 

забезпечення тощо) для досягнення запланованих результатів навчання, 

рівень інформаційного наповнення матеріалами щодо організації 

освітнього процесу на сайті КФКПН для ознайомлення і використання 

науково-педагогічними / педагогічними працівниками Коледжу, рівень 

забезпечення академічної свободи  науково-педагогічних / педагогічних 

https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Polozhennia/Pologenna_system_quality.pdf
https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Pol_pro_org_osv_proc/2.3._KFKPN_Pologennya__monitoring.pdf
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https://kcas.com.ua/docs/Metod_kab/Polozhennia/polozennia_pro_osv_progr.pdf


працівників  у  Коледжі, рівень консультативної допомоги, яку надають Вам 

структурні підрозділи адміністративної діяльності Коледжу, рівень 

організації підвищення кваліфікації, можливостей наукової діяльності, 

підтримки розвитку науково-педагогічних / педагогічних працівників, 

рівень залученості роботодавців до розробки та періодичного перегляду 

(модернізації) освітньої програми, рівень застосування 

студентоцентрованого підходу під час навчання здобувачів освіти, рівень 

обізнаності  науково-педагогічних / педагогічних працівників із 

принципами академічної доброчесності та їх дотриманням під час 

провадження освітньої діяльності в Коледжі респонденти оцінюють як 

високий, вище середнього та зрідка - середній. 

95% респодентів відзначають відповідність результатів навчання за ОПП 

умовам сучасності: відображення тенденції розвитку спеціальності та 

ринку праці, євроінтеграції. 

Щодо найбільш необхідних загальних та спеціальних компетентностей 

випускників ОПП для роботи за фахом думки опитаних ви можете 

переглянути у відповідних діаграмах нижче, адже кожна відповідь 

індивідуальна й не підлягає узагальненню. 

90% респондентів не вважають за необхідне додавати дисципліни до 

освітньо-професійної програми Соціальна робота та консультування, 

перекладач жестової мови, частково респодентів вважає потребу додати 

години з української жестової мови, основ анатомії та фізіології, основи 

медичних знань та 100% не вважають за необхідне прибирати з освітньо-

професійної програми котрусь з дисциплін. 

Відповіді опитуваних щодо чинників, що заважають  успішній 

реалізації освітньо-професійної програми та чинників, що є позитивними, 

інноваційними в реалізації освітньо-професійної програми, їх пропозиції 

щодо вдосконалення (якщо це необхідно) процесу та засобів реалізації 

освітньо-професійної програми - представлені у незмінному вигляді нижче. 
 

 

 



 
 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 



 

 


