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ПЛАН ЗАХОДІВ  
спрямованих на запобігання, протидію та виявлення корупції у 

Київському фаховому коледжі прикладних наук на 2024-2025 рік

№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Відповідальні за 
виконання

1 Проведення аналізу стану 
дотримання антикорупційного 
законодавства та вжиття заходів 
щодо усунення недоліків в разі їх 
виявлення

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції, 
юрисконсульт

2 Проведення роз’яснювальної 
роботи з питань антикорупційного 
законодавства під час проведення 
вступної кампанії

Під час 
вступної 
кампанії

Уповноважена
особа з питань
запобігання та
виявлення
корупції,
Відповідальний
секретар
приймальної
комісії

3 Систематичне проведення 
роз’яснювальних робіт серед 
учасників освітнього процесу з 
питань недопущення порушень 
вимог діючого антикорупційного 
законодавства

Постійно Завідувачі
відділень,
керівники
структурних
підрозділів

4 Вжиття заходів щодо 
недопущення будь-якої 
можливості виникнення 
реального, потенційного 
конфлікту інтересів

Постійно Директор, 
заступники 
директора, 
кадрова служба, 
юрисконсульт

5 Проведення анонімних опитувань 
серед студентів щодо виявлення 
можливих фактів порушення 
антикорупційного законодавства

Протягом 
2024-2025 н.р.

Завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 
Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та



№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Відповідальні за 
виконання

виявлення
корупції

6 Ознайомлення з антикорупційним 
законодавством посадових осіб та 
керівників структурних 
підрозділів, зокрема зі змінами

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції, 
юрисконсульт

7 Проведення інструктажів щодо 
дотримання антикорупційного 
законодавства при прийнятті на 
роботу, своєчасне повідомлення 
про виникнення конфлікту 
інтересів

Постійно Керівник 
кадрової служби

8 Розгляд звернень з питань 
антикорупційного законодавства, 
вживати заходів щодо 
недопущення порушення Закону 
України «Про звернення 
громадян». Проведення аналізу 
звернень студентів через 
«Скриньку довіри».

Протягом 
2024-2025 н.р.

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції,
керівник кадрової
служби,
юрисконсульт

9 Систематичне проведення роботи 
з перегляду розпорядчих 
документів

Постійно Юрисконсульт

10 Проведення навчання з 
антикорупційної тематики 
педагогічних працівників, 
керівників структурних 
підрозділів

Протягом року Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції, 
педагогічні 
працівники та 
служби

11 Здійснення дій спрямованих на 
недопущення порушень 
фінансової дисципліни, 
нецільового використання 
бюджетних коштів

Постійно Г оловний 
бухгалтер

12 Забезпечення прозорості 
здійснення тендерних закупівель

При укладанні 
договорів, при 

роботі в системі 
Р і^о гго

Заступник 
директора з АГР, 
бухгалтерська 
служба, 
юрисконсульт



№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Відповідальні за 
виконання

13 Проведення антикорупційної 
експертизи проектів нормативно- 
правових актів, організаційно- 
розпорядчих документів

Постійно Юрисконсульт

14 Запобігання необ’єктивному 
оцінюванню викладачами знань 
здобувачів освіти під час 
поточного та семестрового 
контролю

Під час 
екзаменаційних 

сесій

Голови циклових 
комісій, 
завідувачі 
відділень

15 Проведення навчально- 
інформаційних заходів з 
відзначення Міжнародного дня 
боротьби з корупцією

Грудень
2024р.

Уповноважена
особа з питань
запобігання та
виявлення
корупції,
керівники
навчальних
структурних
підрозділів

16 Надання методичної та 
консультаційної допомоги з 
питань додержання законодавства 
щодо запобігання корупції

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

17 Здійснення повноважень у сфері 
захисту викривачів відповідно 
до Закону України «Про 
запобігання корупції»

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

18 Надання інформації до 
Національного агентства з питань 
запобігання корупції

До 10.02.2025р Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

19 Здійснення перевірки отриманих 
повідомлень про можливі факти 
корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень.

При надходженні 
інформації

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

20 Запобігання зловживанню при 
використанні та розпорядженні 
матеріальними ресурсами

Протягом року у 
встановленому 

порядку

Бухгалтерія

21 Проведення оцінки корупційних 
ризиків у Київському фаховому 
коледжі прикладних наук

Протягом року 
відповідно до

Робоча група



№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Відповідальні за 
виконання

розпорядчих
документів

22 Здійснення моніторингу Єдиного 
державного реєстру осіб, які 
вчинили корупційні або пов'язані з 
корупцією правопорушення, з 
метою дотримання вимог частини 
першої статті 59 та частини другої 
статті 65-1 Закону України «Про 
запобігання корупції»

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

РОЗРОБЛЕНО:

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції Оксана ДЗЮБА


